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Oz

Bu arastirmanin amaci, Sosyal bilgiler égretmen adaylarinin Orgiitsel Vatandashk Davranislart (OVD) ile
Sosyal Duygusal Yetkinlikleri (SDY) arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin evrenini, 2023-2024 yili
egitim-ogretim doneminde Tiirkiye'de bulunan ii¢ devlet iiniversitesinin sosyal bilgiler ogretmenligi
béliimiinde dgrenim gérmekte olan 6gretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirmaya 231 kadin ve 123 erkek
ogretmen adayt olmak iizere toplam 354 kisi katilmistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmig
olup veri toplama araglar: olarak adaylara 15 maddeden olusan Orgiitsel Vatandaslik Davranis 6lgegi ile 25
maddeden olusan Sosyal Duygusal Yetkinlik dlcegi uygulanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gére,
ogretmen adaylarvin érgiitsel vatandaslhik davramglarimin cinsiyet, baba ogrenim diizeyi, simif diizeyi ve
calisma durumlarina gére anlamli olarak farklhilastigi, sosyal duygusal yetkinliklerinin ise adaylarin anne
ogrenim diizeyi ve sinif diizeyine gére anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir. Yapilan korelasyon
analizleri, arastirmaya konu olan bu kavramlar ve alt boyutlar: arasinda istatistiksel agidan anlamli orta
diizeyde pozitif bir iliskinin saptandigini géstermektedir. Arastirma sonuglarindan hareketle gelistirilen
oneriler, bireylerin vatandashk davramslar: ile sosyal duygusal 6grenme baglaminda yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yeni yaklasimlarin planlanmast ve konu ile ilgili yapilacak arastirmalar icin farkl
demografik degiskenler dogrultusunda farkli orneklem gruplari ile ¢alisiimast yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel vatandaslik, sosyal yetkinlik, duygusal yetkinlik, sosyal bilgiler
Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between organisational citizenship behaviours (ocb)
and social-emotional competences (SEC) of pre-service social studies teachers. The population of the study
consisted of pre-service teachers studying in the social studies departments of three state universities in Tiirkiye
during the academic year 2023-2024. A total of 354 pre-service teachers, including 231 females and 123 males,
participated in the study. The research was conducted using a correlational survey design. The data were
collected using the Organisational Citizenship Behaviour Scale consisting of 15 items and the Social Emotional
Competence Scale consisting of 25 items. According to the results of the study, pre-service teachers’
organisational citizenship behaviour differed significantly according to their gender, father’s level of
education, year of study, and employment status, while their social-emotional competence differed significantly
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according to their mother’s level of education and year of study. The correlational analyses showed a
statistically significant moderate positive relationship between these concepts and their sub-dimensions. In
line with the results, it is suggested to plan new approaches for the development of individual citizenship
behaviours and competences in the context of social-emotional learning and study with different sample groups
in line with different demographic variables for future research on the subject.

Keywords: Organizational citizenship, social competence, emotional competence, social studies

1. GIRIS

Sanayi devrimi ile birlikte var olmaya baslayan kurum ve isletmelerin siirekliliginin
saglanmaya ¢aligilmasi, yonetim bilimlerinin temellerini atmistir. Bilindigi gibi yonetim,
orgiitsel amagclarin gerceklestirilmesine yonelik cesitli kaynaklarin bir araya getirilmesi ve
calisanlarin bu amaglar dogrultusunda yonlendirilmesi igidir. Yo6netim biliminin en 6nemli
calisma alanlarindan birinin 6rgiit kavrami oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, orgiitiin
stirekliliginin saglanmasi adina orgiit ve orgiit calisanlarinin davranislarina yogunlasilmasi,
orgiit ile ilgili temel alanlarm odak noktas1 olmasina neden olmustur (Demirkol ve Ozdemir,
2023).

Orgiitler, insanlik tarihi kadar eski bir gecmise sahiptir. M.O. 3500’lere dayanan insanligin
ortak cabalari ile olusturulmus mabetler veya tapinaklar, o tarihlerden bugiine orgiitlerin
varliginin yaninda insan Orgilitlenmelerinin de Onemini gostermesi acisindan anlam
tagimaktadir. Bireylerin etkili ve giiclii iletisimlerinin ayni zamanda kendi amaclarini
gerceklestirebilmelerinin kaynag: orgiitsel yapilardir (Ozkalp ve Kirel, 2004). Insan
etkilesimlerini temel alan orgiitler, belli bir amaca hizmet etme gayesi ile olusturulmuslardir.
Bu baglamda orgiit i¢inde ¢alisan insanlarin davranislarinin, 6rgiitiin siirekliligini saglama
amacina hizmet ettigi ifade edilebilmektedir.

1.1.Orgiitsel Vatandashk Davramsi ve Egitim

Orgiitsel vatandaslik davranisi [OVD] kavramini 20. Yiizyilin ilk yarilarinda ilk kez Chester
Bernard kullanmistir. Bu baglamda orgiitsel vatandaslik ¢ergcevesinde ekstra rol davranislari
ilk defa ifade edilmistir. OVD iizerine en bilinen tanim ise Dennis W. Organ tarafindan
yapimistir  (LeBlanc, 2014). Organ’a (1988, 2018) goére OVD, goniillii olarak
gerceklestirilen bireysel davranis olmakla birlikte kurum, 6rgiit veya organizasyonun etkili
ve verimli isleyisi i¢in dnemli rol oynayan ve resmi olmayan bir is birligidir. OVD, birey
veya gruplarin goniillii olarak yaptiklari ve normal rol beklentilerinin 6tesindeki davranislari
olarak nitelendirilen orgiitteki ekstra rol davranislaridir (Allison et al., 2001).

Bir orgiitiin ya da isletmenin siirekliliginin, iiyelerinin istegine bagli olarak gerceklesen
bireysel davranislar ile desteklenmesi orgiitsel vatandasligi tanimlamaktadir (Cetinkaya ve
Cimenci, 2014). OVD, bireyin kurumda sorumluluk iistlendigi ve zorunluluk arz eden rol igi
davraniglarindan ayrilmaktadir. Bu baglamda orgiitler iizerine ¢alismalar yapan Daniel Katz
ve Robert L. Kahn rol i¢i davranislari; bireyin yerine getirmekle yiikiimlii, gerekli ve
beklenen davraniglari olarak rol dis1 yani ekstra rol davraniglarini ise orgiite yarar saglayan,
istege bagli, bireyin i¢inden gelen davranislar1 olarak birbirinden ayirmistir (Barksdale ve
Werner, 2001). Katz ve Kahn ise orgiitsel davraniglar1 vatandaslhik duyarliligi olarak
anlamlandirmis, yardimda bulunma, hosgorii gésterme, calisma ortamini temiz ve diizenli
tutma, kurumsal kaynaklar1 koruma ve muhafaza etmeyi vatandaslik davranislar1 olarak
ifade etmistir (Geggel, 2011; Bateman ve Organ, 1983). Bu durumda, orgiit i¢inde sikici
davraniglarda bulunmama, calisanlarda hata bulmaya c¢alismama, 6nemsiz konular sikayet

Anadolu Kiiltiirel Aragtirmalar Dergisi (ANKAD) 120



Baltan, B. & Aladag, E. 9 (1), 2025, 119-147

etmeme gibi davraniglar 6rgiitiin devamliligi ve kaliciliginda oldukga etkin bulunmaktadir
(Organ, 1990).

Borman (2004), orgiitsel etkililige katki saglayan davraniglari gorev performansi ve
vatandaslik performansi olarak siniflandirmaktadir. Motowidlo da (2000) bu iki kavram
arasindaki ayrima dikkat c¢ekmekle birlikte bireyin resmi gorevinin Otesine gecen,
yardimlasma, sorumluluk ve destegi amaglayan davranislarini baglamsal performans olarak
nitelendirerek OVD’yi gorev performansindan ayirmistir. Buna gére orgiitsel vatandaslik
performansi, ¢alisan ve yoneticilerin {retkenligini arttirmasi, aralarindaki koordineyi
saglamasi, destekleyici ve adil bir calisma ortami saglamasi ile orgiit istikrarin1 saglayan
Oonemli bir davranis bi¢imi olarak ifade edilmektedir (Borman, 2004).

OVD’nin niteligi goniilliiliik esasma dayanmasidir (Ozdevecioglu, 2003). Bu minvalde
calisanlarin Orgiit ile aralarinda hissettigi bag sonucunda karsilastiklart olasi olumsuz bir
durum karsisinda bireyin orgiitii terk etmek yerine durumu kurtarabilmek adina gosterdigi
karsiliksiz ¢aba, duyarlilik, iyi niyet ve insiyatif orgiitsel vatandaslig1 kapsayan davranislar
olarak ifade edilmektedir (Graham, 1991). Bu davranislar orgiite yiiksek diizeyde baglilik
gosteren bireylerin gergeklestirdigi davranislar olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda orgiit
liyelerini sistemle i¢ ice tutacak olumlu érgiit kiiltiirii ve iklimi, OVD iizerinde olumlu bir
etkiye sahiptir (Goren ve Yengin-Sarpkaya, 2014).

OVD’yi olusturan her bir boyutun orgiit, kurum ya da organizasyonun daha sistematik ve
diizenli calismasma katkida bulundugu soylenebilir. Orgiitsel vatandaslik, alanyazinda
arastirmacilar tarafindan (Smith et al., 1983; Graham, 1991; Farh et al., 1997; Podsakoff et
al., 2000; Finkelstein, 2006; Al-Ferjani, 2017) ¢esitli boyutlara gore siniflandirilmistir.
Organ (1990) ise orgiitsel vatandashik davramisini gowmiilliiliik (6zgecilik-digergamlik,
fedakarlk), distiin gorev bilinci (vicdanlilik), nezaket, centilmenlik (sportmenlik) ve sivil
erdem olmak {izere bes boyuta ayirmistir. Allison et al., (2011) ile DiPaola ve Hoy (2005)
da, Organ’in simiflandirmalarina dikkat ¢ekerek alanyazinda bu boyutlar1 daha kapsamli ve
gecerli kilmislardir. Podsakoff ve Mackenzie (1997), yardim etme davranmisinin fedakarlik,
vicdanlilik, nezaket ve centilmenlik gibi boyutlarim1 kapsadiginit ve bu baglamda yardim
etmenin Ortlik bir yap1 kabul edilebilecegini ifade etmistir.

Orgiitsel davranista goniilliiliik; digerlerini diisiinme, is ile ilgili problem yasayan ¢aligma
arkadaslarma goniillii olarak yardim etme olarak tanimlanir. Ustiin gorev bilinci diger anlami
ile vicdanlhilik, ise veya derse zamaninda gelme, randevularda dakik olma, odevleri
zamaninda yerine getirme ve ek sorumluluklar iistlenme gibi davranislar olarak ifade
edilmektedir. Nezaket, derse devamsizlik s6z konusu oldugunda 6nceden haber vermek, ekip
tiyelerini olas1 sorunlara kars1 6nceden bilgilendirmek gibi olumlu iletisim yaratan ve is ile
ilgili sorunlar1 6nleyen diisiinceli davranislarin ortaya konmasidir. Centilmenlik, kaginilmaz
olan sorunlara, zorluklara ve karmasalara katlanma, sikdyet etmeme, gérmezden gelme ve
Oonemsiz problemleri biiylitmeme davranisidir. Sivil erdem ise bireyin, toplanti,
organizasyon Ve etkinliklere aktif ve goniillii olarak katilmasi ve bunlarin diizenlenmesi
konusunda katkida bulunulmasidir (Allison et al., 2011).

Orgiitsel vatandaslik davranislari, érgiitiin veya kurumun siirekliligi, verimliligi ve basaris
tizerinde olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Bu durum egitim orgiitlerinde de ayrica 6nem
teskil etmektedir. Okullar 6grencilerin basarili olabilmesi i¢in fiziki anlamda Onemli
lyilestirmelere yonelse de Ogrencilerin egitime olan ilgi ve isteginin Oncelikle kuruma
duyacaklar aidiyetle gerceklesecegi unutulmamalidir (Karademir ve Kurnaz, 2020).
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Ogrenci basaris1 ve kaliteli bir egitim-dgretim siireci adina, egitim orgiitlerinde calisan tiim
paydaslarin diisiincelerine 6nem verildigi, demokratik bir ortamin yaratildigi, degisime agik
ve siirecin her donem revize edildigi bir ortam, okulda gili¢lii Orgiitsel vatandaglik
davramiglarina ortam hazirlamaktadir (Aveci, 2015). Ozellikle egitim kurumlarinin
etkililiginin artirilmasinda en biiyiik role sahip 6gretmenler mesleki is doyumu, giiven,
baglilik, is birligi, yardimlasma ve etkili iletisimin gerceklesmesi ile goniillii ve karsiliksiz
davraniglar gostererek okul iklimini ve eitim basarisin1 olumlu yonde etkileyebilmektedir
(Sezgin, 2005).

OVD egitim orgiitlerine iki sekilde yansimaktadur. Ilki, 6gretmenlere ve 6grencilere yonelik
olup Ogretmenlerin herhangi bir konuda meslektaslarina yardimei olmasi, okul saatleri
disinda 6grenci i¢in mesaiye devam etmesi ve ders dis1 etkinliklere katilmasi gibi bireysel
faydalaridir. Ikincisi ise OVD’nin okulun tiim paydaslarina ayirt edilmeksizin
gerceklestirilmesidir. Ornegin, okulda diizenin saglanmasi adina belirli kurallara uyulmasi,
okul kaynaklarinin daha verimli kullanilmasi, goreve yeni baglayan Ogretmenlerin
yonlendirilmesine katkida bulunulmasi ve okulun gelismesine yonelik yeni projeler
planlamak gibi davranislar okul ikliminde olumlu tutumlar tesvik etmekle birlikte okulun
etkililigine katkida bulunmaktadir (DiPaola ve Hoy, 2005; Somech, 2015).

OVD’nin okul ortaminda sergilenmesi, dgretmen, dgrenci ve okul yonetimi iizerinde olumlu
katki saglamaktadir (Cetin ve Metlilo, 2020). Mesleki amaglarla orgiitsel amaglar arasinda
yiiksek derecede bir uyumun oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, egitim orgiitlerindeki
vatandaslik davraniglar1 6grenciye olan akademik katkis1 bakimindan 6nemli goriilmektedir.
Egitim orgiitleri 6grencilere fayda saglama amacinda olan kuruluslardir. Bu baglamda
egitimcilerin yetkinliklerini ve cabalarim1 6grenci ve okul icin kullanmalari, onlarin
kurumlarindaki vatandaslik davranislarini tanimlayan bir unsur olmaktadir (DiPaola ve Hoy,
2005). OVD gosteren bir 6grenci ise bulundugu egitim érgiitiiniin amaglar1 adina ¢aligarak
hem orgiitiin olumlu iklimi ve siirekliligi adina hem de kendi basarisi i¢in yliksek bir inangla
hareket etmektedir (Demirkol ve Ozdemir, 2023). Bu baglamda saglikli isleyen bir egitim
ogretim sistemi, nitelikli bir §grenme siireci ve yiiksek akademik basari icin OVD’nin egitim
orgiitlerinde tesvik edilmesi 6nemli goriilmektedir (Avci, 2015).

Ilgili alanyazin incelendiginde, OVD’nin is doyumu, memnuniyet, rgiitsel psikoloji,
orglitsel performans ve orglitsel baglilik gibi bir¢ok farkli degisken {izerinde ¢alisma alan1
bularak cesitli i organizasyonlar1 baglaminda gerek yurt i¢i (Basim ve Sesen, 2006; Bitmis,
vd., 2014; Cetinkaya ve Cimenci, 2014; Karabey ve Iscan, 2010; Sancar ve Bekaroglu, 2020;
Sokmen ve Boylu, 2011) ve gerek yurt dis1 arastirmalarda (Bateman ve Organ, 1983;
Borman, 2004; Farh et al., 1990; Finkelstein, 2006; Graham, 1991; Organ, 1994; Organ ve
Lingl, 1995; Podsakoff ve MacKenzie, 1997; Smith et al., 1983; Williams ve Anderson,
1991) incelendigi goriilmektedir. Ancak egitim orgiitleri iizerine yapilan OVD ile ilgili
caligmalarda 6grencilerin bu davranislara ne diizeyde katildig1 ve bu davranigin 6grencilerin
akademik basaris1 {lizerindeki etkisi ihmal edilmis, Ozellikle {iniversite Ogrencileri
baglaminda yapilan ampirik arastirmalarin oldukca kisitli oldugu tespit edilmistir (Allison
et al., 2001; Dipaola ve Hoy, 2005 ve LeBlanc, 2014). Universiteler, dgrencileri yasama
hazirlayan ve onlarin Kariyerlerini saglama firsati veren egitim kurumlaridir. Universitelerin
ogrencilerden bekledigi gorev performanst disinda 6grencilerin ekstra roller sergilemesi,
onlarin vatandaslik davranislarini yerine getirmelerini saglamakta, bdylelikle 6grencinin
verimli bir iiniversite ortamina da katki sunmaktadir (LeBlanc, 2014). Bu baglamda
OVD’nin iiniversite iklimi {izerindeki etkisi ve oynadig1 rol énemli bulunmaktadur.
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1.2.0rgiitsel Vatandashk Davrams1 ile Sosyal Duygusal Yetkinlik Iliskisi

Yetkinlik, bir iste ya da bir gorevde iistlin bagar1 gosteren, etkin bir performans saglayan
kisiye ait Ozelliklerdir. Yetkinlik, kisinin sorumlulugunda olan bir gérev ya da eylemi
basariyla tamamlama inanci ve kapasitesini, eyleme ait se¢imlerini ve herhangi bir
problemle karsilasildiginda eylemde bulunma kararliligini ifade etmektedir (Bandura, 1986;
Erézkan, 2013). Bireyin hayatinin her alaninda yasadigi degisim ve doniisiim onu, sosyal
bakimdan birtakim {ist diizey yetkinliklere sahip olmaya mecbur kilmistir (Ates, 2016).
Bundan dolay: bireyin gayreti, heyecani ve bulundugu ortama aitlik duygusunun, bireyin
gelisme ve O0grenmeye acik olma inancini percinledigi sdylenebilir. Yetkin bir birey iist
diizey biligsel becerilere sahip olmakla birlikte ¢evresine karsi daha duyarli, sosyal iligki ve
etkilesimlerinde ise daha yiiksek bir performansa sahiptir (Erézkan, 2013). Bu durumda
kisileraras1 duyarlilik, empati ve duygusal olarak anlamli davranislarda bulunma yetenegi,
sosyal etkilesimin kalitesini etkilediginden, bireyin hem sosyal hem de duygusal yetkinlige
sahip olmasi, bireyde dikkate deger bir nitelik olarak goriilmektedir (McBrien et al., 2018).

Sosyal duygusal yetkinlik [SDY], kisiler arasi iletisimde duygu durumlari ve 6zellikleri
hakkinda dogru c¢ikarimlarda bulunmakla birlikte sosyal durumlara iliskin genel bir
farkindalik gosterme yetenegi olarak tanimlanir (McBrien et al., 2018). McBrien et al.,
(2018) gore sosyal zeka, sadece sosyal durumlart anlama ile ilgili biligsel yetenekler yani
sosyal farkindalik olarak yorumlandigindan davranisa doniisen sosyal beceriler zekanin
degil yetkinligin alanina girmektedir. Bu baglamda sosyal duygusal yetkinlik sosyal zekanin
kapsam alanina girmeyen davranigsal bilesenleri agiklayabilen yeni bir yap1 olarak karsimiza
cikmaktadir (Ay, 2019).

Insanin en temel giidii ve gereksinimlerine isaret eden tiim duygulari, sosyal ve duygusal
yetkinliklerin omurgasin1  olusturmaktadir (TUSIAD, 2019). Sosyal ve duygusal
yetkinlikler, “kisisel, kisileraras1 ve kiiltlirleraras1 yetkinlikleri icermekte, bireylerin
farklilasan toplum ve calisma hayatina etkili ve yapici bicimde katilmalarina imkan
tantyacak; gerektiginde catismalar1 ¢ozecek ozellikte donatilmasini saglayan tiim davranis
bicimlerini” kapsamaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018, s:5). 2018 Sosyal Bilgiler
Dersi Ogretim Programi da bu cercevede bireyin hayatinin her doneminde gereksinim
duyacag1 yetkinlikleri Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde [TYC] belirleyerek bu
yetkinliklerden sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikleri bireyin medeni hayata tam
katilimina olanak saglayan en temel yetkinliklerden biri olarak ifade etmistir (MEB, 2018).
Sosyal bilgiler dersinin, sorumluluklarinin bilincinde iyi vatandas yetistirme amaci ile
hareket eden disiplinler arasi bir alan oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda sosyal ve
duygusal yetkinlik; bireyin erdemli, etkin ve yetkin bir vatandas olmasinda 6nemli bir
faktordiir. Bu baglamda olay ve olgulari baskalarinin goziinden degerlendirebilme yetenegi
olan empatinin, grup liyeleri arasindaki karmasik-gii¢ iligkilerini yonetebilme yetenegi olan
orgiitsel farkindaligin, etkili grup liderliginin, liyeler arasinda motivasyon ve uyum saglama
ile giiclii sosyal baglar kurma davraniglarinin en temel sosyal yetkinlikler oldugu kabul
edilmektedir (Geng, 2018). Bireylerin sahip oldugu sosyal yetkinlikler, bireyin ¢evresi ile
olan sosyal iletisiminde, akademik basarisinda, sorunlarla basa ¢ikabilmesinde ve kendini
kesfetmesi gibi bircok davranisi iizerinde etkilidir (Erdzkan, 2013). Sosyal duygusal
yetkinligin bu minvalde bireyin vatandashik davranislarini kapsayan oOzelliklerine atifta
bulundugu  degerlendirildiginde, bireylerin  sahip oldugu SDY’nin, OVD’ni
gerceklestirmesini etkileyebilecegi ifade edilebilmektedir.
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Kurum ve kuruluslardaki 6rgiit lider destegi, 6diillendirmeler, orgiit iiyelerinin is tatminleri,
caligma istekleri, adalet algilar1 ve kurumlari arasinda kurduklar1 goniil bagi, OVD’nin en
onemli belirleyicileri olarak yer almaktadir (Avci, 2015). Buna gore gerek sosyal yetkinligin
gerek ise duygularin orgiitsel psikoloji iizerinde 6nemli etkisi oldugu diisiiniilmektedir
(Geng, 2018). Duygu, bir his olmakla birlikte bu hisse yonelik ¢esitli diisiince, biyolojik ve
psikolojik durumlar olarak adlandirilir (Goleman, 2010). Duygusal yetkinlige sahip bir
birey, kendi ile beraber bagkalarmin da duygularini algilayabilmekte ve duygularmin
farkinda olabilmektedir. Yiiksek duygusal zeka bireyin ¢alisma ortamlarinda orgiit yararina
daha olumlu davraniglar sergilemesine neden olmaktadir (Yanci, 2011). Bireylerin
duygularint yonetebilmeleri, kendileri ile birlikte baskalarinin duygularini algilama
diizeyleri, sosyal etkilesimleri, tutumlar1 ve davranislar orgiitii etkilemektedir. Dolayisiyla
sosyal duygusal siirecin bireyler arasi iletisimi etkileyen ¢ok boyutlu bir yapisinin oldugunu
soylemek miimkiindiir (McBrien et al., 2018; Riggs et al., 2006).

Sosyal duygusal 6grenme, SDY nin gelistigi bir siire¢ olarak bilinir. Bireyler, duygulari
anlama, kontrol etme, kendilerine olumlu hedefler belirleyerek onlara ulasma, empati
hissetme, olumlu iliskiler kurma ve sorumlu kararlar almak i¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlari sosyal duygusal 6grenme siireci ile kazanmaktadir (Domitrovich et al., 2017). SDY
sahibi bireyler, kendini ve bagkalarini anlama, duygu ve davraniglari kontrol edebilme, dogru
kararlarda bulunma ve bir takim prososyal davraniglar gostererek sosyal iliskilerde daha ¢cok
kabul gormekte ve daha olumlu geri bildirim almaktadir (Denham ve Brown, 2010).
McLaughlin et al., (2017), sosyal duygusal becerilerin gii¢lii iletisim ve ¢esitli etkilesimler
sagladigi, ozellikle erken donem egitim ortamlarindaki ¢ocuklarin arkadagliklar kurma,
O0grenme ve sosyal deneyimler edinmelerindeki olumlu etkisine deginmektedir. Bu
baglamda sosyal duygusal anlamda yetkin bir birey, daha sorumlu ve daha uyumlu
davranmakla birlikte daha demokratik ve 6zverili bir karaktere sahip olmaktadir (Goleman,
2010).

OVD’yi duygusal zeka ile iliskilendiren bir¢ok arastirma (Eryilmaz vd., 2021; Chegirova,
2013; Geggel, 2011; Konuk, 2019; Kuruscu ve Yenilmez, 2018; Yanci, 2011) yiiriitiilm{istir.
Yapilan arastirmalar Orgiitsel vatandashk ile duygusal zeka arasindaki pozitif iliskiyi
saptayan bulgular elde etmistir. Geng (2018), duygusal ve sosyal yetkinliklere yonelik
caligmalarin isletmelerde c¢alisanlarin is performanslarini artiran etkisine deginerek bu
yetkinliklere sahip yonetici ve ¢aliganlarin dnemini ortaya koymustur. Ancak alanyazinda,
OVD ile SDY arasindaki iliskiyi inceleyen bir galigmaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda
arastirma, OVD’nin SDY ile iliskisinin ilk defa incelenmesi ve sosyal bilgiler alaninda da
ilk defa caligma alani bulmasi agisindan farklilasmaktadir. Bu dogrultuda 2024 Tiirkiye
Maarif Modeli egitim vizyonu dogrultusunda, yeni Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programinda 6zellikle vurgulanan sosyal duygusal 6grenme becerileri ger¢evesinde sosyal
duygusal yetkinliklerin, orgiitsel vatandaglik davranislar1 ve 6gretmen adaylar1 baglaminda
incelenmesi alan yazina katki sunmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gormekte olan
ogretmen adaylarmin Orgiitsel Vatandaslik Davranislari ile Sosyal Duygusal Yetkinlikleri
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglar
belirlenmistir.

Alt amaclar

1- Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin orglitsel vatandaslik davraniglar ile sosyal
duygusal yetkinlikleri ne diizeydedir?

Anadolu Kiiltiirel Aragtirmalar Dergisi (ANKAD) 124



Baltan, B. & Aladag, E. 9 (1), 2025, 119-147

2- Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6rgiitsel vatandaslik davraniglar ile sosyal
duygusal yetkinlikleri cinsiyet, yas, anne-baba 6grenim diizeyi, sinif diizeyi ve ¢alisma
durumlarina gore anlamli bir fark gostermekte midir?

3- Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6rgiitsel vatandaslik davraniglar ile sosyal
duygusal yetkinlikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada genel tarama modellerinden iligkisel tarama kullanilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste yasanmis ya da giiniimiizde yagsanilmakta olan durumlar1 ve olaylar1 betimlemeyi
amaglayan modellerdir. Tarama modellerinden iligkisel tarama, iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkiyi ve bu iliskinin derecesini belirlemeyi amaglayan bir modeldir (Karasar,
2000).

2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2023-2024 egitim- Ogretim akademik donemi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gdrmekte olan dgretmen adaylaridir. Orneklem grubunu
ise Tiirkiye’deki {i¢ devlet liniversitesinin egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan ve
evrendeki tiim birimlerin 6rnekleme secilmek icin esit sansa sahip oldugu basit seckisiz
ornekleme yoluyla ulasilan 354 sosyal bilgiler O6gretmen adayr olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemi olan {i¢ devlet {iniversitesinden biri, aragtirmacinin ikdmet ettigi
sehirde bulunmas1 diger iki iiniversite ise Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii smif
mevcudu sayisinin ¢ok olmasi goz Oniinde bulundurularak daha ¢ok veriye ulasabilme
imkanindan dolay1 6rnekleme dahil edilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine fliskin Tamimlayic1 Istatistikler

n %
Cinsiyet Kadin 231 65,3
Erkek 123 34,7
Yas 18 yas ve alt1 13 3,7
19-25 yas arasi 326 92,1
25 yas ve lizeri 15 4.2
Anne Ogrenim Diizeyi Okur yazar 41 11,7
Tlkokul 126 35,9
Ortaokul 92 26,2
Lise ve lizeri 92 26,2
Baba Ogrenim Diizeyi Tlkokul ve alt1 104 29,5
Ortaokul 106 30,1
Lise 95 27,0
Universite ve tizeri 47 13,4
Sinif Diizeyi 1. Simif 84 23,7
2. Simif 103 29,1
3. Simif 76 215
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4. Smf 91 25,7
Kurumda Calisma Durumu Evet 14 4,0
Hayir 339 96,0

Tablo 1, katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligskin betimsel istatistikleri gostermektedir.
Arastirmaya 354 sosyal bilgiler 6gretmen aday: katilmistir. Ogretmen adaylarinin cinsiyet,
yas ve siif diizeyi degiskenleri ile ilgili sorulara tam katilim gosterdigi, anne egitim
durumuna 3 6gretmen aday1, baba egitim durumuna 2 6gretmen aday1 ve ¢alisma durumu
degiskeni ile ilgili sorulara 1 6gretmen adayinin katilim gostermeyerek cevaplamadigi tespit
edilmistir. Cinsiyet dagilimina gore, kadinlar %65,3 orantyla 231 kisi, erkekler ise %34,7
oraniyla 123 kisidir. Yas kategorilerine bakildiginda, 18 yas ve alt1 13 kisi (%3,7), 19-25 yas
arasi 326 kisi (%92,1) ve 25 yas ve tizeri 15 kisi (%4,2) bulunmaktadir. Anne-baba egitim
diizeyine gore bakildiginda, anne 6grenim diizeyi; okur yazar 41 kisi (%11,7), ilkokul 126
kisi (%35,9), ortaokul 92 kisi (%26,2) ve lise ve tizeri 92 kisi (%26,2), baba 6grenim diizeyi,
ilkokul ve alt1 104 kisi (9%29,5), ortaokul 106 kisi (%30,1), lise 95 kisi (%27,0) ve liniversite
ve tlizeri 47 kisi (%13,4) olarak bulunmaktadir. Sinif diizeyine bakildiginda en fazla 2.smif
bulunmaktadir (%29,1). Bireylerin %96’s1 ise (339 kisi) kurumda ¢alismadigini belirtmistir.

2.3.Veri Toplama Araclari

Arastirma konusu ile ilgili 2 dlgek (Orgiitsel Vatandaslik Davranis Olcegi ve Sosyal
Duygusal Yetkinlik Olcegi) ve Kisisel Bilgi Formu ilgili 3 iiniversitenin tiim sinif diizeyinde
(1-4) 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarina uygulanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Uzman goriisleri dikkate alinarak hazirlanan formda ¢alismaya katilan
Ogretmen adaylarina cinsiyet, yas, anne- baba egitim diizeyi, sinif diizeyi ve calisma
durumlarina yonelik sorular yoneltilmistir.

Orgiitsel Vatandashk Davrams Olgegi: 2001 yilinda B. J. Allison, R. S. Voss ve S. Dryer
yiiriittiikleri bir arastirmada, Organ’in (1990) OVD’yi bes boyut olarak yapilandiran
calismasindan da faydalanarak iiniversite dgrencilerinin basarisinda OVD roliinii gdsteren
18 maddelik bir dlgek gelistirmislerdir (Ozdevecioglu, 2003). Olgek, Ozdevecioglu (2003)
tarafindan yapilan arastirmada uygulama yaptig: ilgili liniversitenin egitim sartlar1 dikkate
alinarak 15 madde ile tekrar yapilandirilmistir. Yetiskinlerin orgiitsel vatandaslik davranisini
Olcmek amaciyla gelistirilen bu 6lcek, goniilliilik (digergamlik, 6zgecilik, fedakarlik), sivil
erdem, iistiin gorev bilinci (vicdanlilik), centilmenlik (sportmenlik) ve nezaket olmak iizere
bes boyuttan olusmaktadir. Bu dogrultuda OVD 6l¢egi, 15 madde ve bes boyuttan olusmakta
olup 5°li likert tipindedir. Olgegin 1. maddesi goniilliiliik alt boyutunu olusturmaktadir. Sivil
erdem alt boyutunu, 5,6 ve 9. maddeler, listiin gorev bilinci alt boyutunu, 10,11 ve 14.
maddeler, centilmenlik alt boyutunu, 2,12 ve 4. maddeler, nezaket alt boyutunu ise 3,7,8,13
ve 15. maddeler olusmaktadir. Olgegin 15 maddesinin giivenilirlik katsayisi (alfa) 0,893
olarak hesaplanmistir (Ozdevecioglu, 2003). Elde edilen sonuglara gore, orgiitsel
vatandaslik davranisini temsil eden faktorler tatmin edici diizeydedir ve dogrulayici faktor
analizi uygulamasinda gecerli kabul edilmektedir.

Sosyal Duygusal Yetkinlik Olcegi: Olcek, A. McBrien, M. Wild ve J. Bachorowski
tarafindan 2018 yilinda gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmas: ile giivenilirlik ve
gecerlilik calismas1 Ay ve Temel (2021) tarafindan gergeklestirilmistir. Olcek 25 madde ve
iki alt boyuttan olusan, 6z degerlendirme tiiriinde bir 6l¢cme aracidir. Uyumluluk alt boyutu,
farkli sosyal ve duygusal durumlara uyum saglama becerisini 6l¢gmekte olup 1., 2., 4., 5., 6.,
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7.,8.,9,12, 13, 15, 16., 17., 18.,19. ve 24. maddelerden olusmaktadir. Anlatimcilik alt
boyutu ise, duygularin bagkalarina ifade edilme yetenegini 6l¢gmekle birlikte 3., 10., 11., 14.,
20., 21., 22., 23. ve 25. maddelerden olusmaktadir. Olcek, 5°1i likert tipindedir. En diisiik
puant 1, en yiiksek puani 5 seklindedir. Olgegin Ingilizce ve Tiirkge formlari arasindaki
iliskisinin anlamlilik derecesi Intraclass Korelasyon analizi ile incelenmis olup .883,
p<.0l’dir. Bu sonuca gore iki form birbiri ile tutarli olup dil esdegerligi saglandig
varsayllmistir. Olgegin dogrulayici faktdr analizinden elde edilen uyum indeksi degerleri
sonucunda Slgegin iki faktorlii yapist Tiirk kiiltiiriinde dogrulanmustir. Olgegin Cronbach
Alpha katsayis1 .855 olarak hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayilart Uyumluluk alt
boyutu igin .817, Anlatimcilik alt boyutu i¢in .711 ve dlgegin tiimii i¢in.867 dir. Olgegin
madde toplam korelasyonu .219 ve .525 arasinda degismektedir. Olgegin 25 madde test-
tekrar test giivenilirlik katsayis1 0,838°dir. Olgek puanlari arasinda yiiksek diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Ay ve Temel, 2021)

2.4 Verilerin Analizi

Aragtirma verileri, SPSS (Statistical Package for Social Sciences) programi ile analiz edilmis
olup verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov, Shapiro Wilks ile
Skewness (garpiklik) ve Kurtosis (basiklik) testleri, Histogram ve Q-Q Plot grafikleri ile
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda verilerin normal dagilim gdsterdigi sonucuna
ulagilmistir. Arastirma bulgularinda 30’un altinda gézlem degeri bulunan degiskenler tespit
edilmis ve bu degiskenlere ait analizlerde parametrik olmayan testler kullanilmistir. Veri
analizi yapilirken, iki bagimsiz grup karsilagtirmasi i¢in verilerin normal dagilim gosterdigi
bulgulanmistir. Gézlem degerleri 30un iizerinde oldugu i¢in “Independent Sample T Testi”,
30’un iizerinde olmadig1 durumda ise Mann Whitney U Testi kullamilmistir. Ikiden fazla
grup olan durumlarda verilerin normal dagilim gosterdigi bulgulanmistir. G6zlem degerleri
30’un iizerinde oldugu i¢in ANOVA Testi, 30’un {izerinde olmadig1 durumda ise Kruskal-
Wallis testi kullanilmistir. Tkiden fazla grubu bulunan verilerin analizinde farklilik tespit
edildigi durumlarda, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirleyebilmek amaciyla
Post hoc analizleri yapilmustir. ki sayisal degisken arasindaki iliskiye bakabilmek amaciyla
ise “Pearson Korelasyon Testi” kullanilmistir. Tiim testler i¢in istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

2.5. Etik Kurul Onay1

Bu arastirmanin kavramsal ¢ergevesinin hazirlanmasi, veri toplama araglarinin uygulanmast,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi asamalarmin tamaminda etik
kurallara uygun hareket edilmistir. Karsilagilacak tim etik ihlallerde ANKAD Yayin
Kurulu'nun higbir sorumlulugu bulunmamaktadir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir. Bu
calismanin ANKAD disinda herhangi bir akademik yaym ortamina degerlendirme igin
gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim. Yapilan bu ¢calismada “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara
uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri
Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir. Arastirma
i¢in Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulunda (Protokol No.
2024/1) 11.01.2024 tarihli 2024/1 toplantisinda alinan V nolu onay karari ile etik kurul izni
alinmistir.
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3. BULGULAR

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin orgiitsel vatandaslik davranislari, sosyal duygusal
yetkinlikleri ve bunlarin alt boyutlarmin farkli degiskenlere gore analiz edildigi bu
arastirmada, bulgular arastirmanin alt problemleri ¢er¢evesinde tablolar halinde verilmistir.

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Orgiitsel Vatandaslik Davranislari ile Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri Diizeylerine Iliskin Analiz Sonuglar

x+SS Alt-iist CA  Skewness Kurtosis
deger (o)
(")rgiitsel Vatandashk Davranisi 54,35+9,02 15-75 0,845 -0,676 1,353
Goniilliilik 3,75+1,11 1-5 -0,964 0,450
Sivil Erdem 11,42+2,17 3-15 0,583 -0,805 1,118
Ustiin Gérev Bilinci 9,98+2,39 3-15 0,544 -0,472 0,340
Centilmenlik 10,31+2,38 3-15 0,507 -0,623 0,294
Nezaket 18,89+3,49 5-15 0,661 -0,820 1,456
Sosyal-Duygusal Yetkinlik 100,65+12,79 57-125 0,913 -0,361 0,087
Uyumluluk 64,12+8,30 40-80 0,867 -0,321 -0,243
Anlatimcilik 36,53+5,19 17-45 0,823 -0,488 0,518

*1.00-1.79 = Cok Diisiik; 1.80-2.59 = Diisiik; 2.60-3.39 = Orta; 3.40-4.19 = Yiiksek; 4.20-5.00 = Cok Yiiksek

Tablo 2’de, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmm OVD, SDY diizeyleri ve bunlarin alt
boyutlarina iligkin bulgulara yer verilmistir. Arastirmaya 354 Ogretmen adayi katilim
gostermistir. Tablo incelendiginde, dgretmen adaylarinin SDY diizeylerinin (x¥=100,65.
ss=12,79), OVD diizeylerine gdre (X=54,35, ss=9,02) yiiksek oldugu tespit edilmistir. Tablo
incelendiginde, sosyal bilgiler 8gretmen adaylarinin OVD diizeylerinin en yiiksek oldugu alt
boyutunun nezaket boyutu (x=18,89); en diisiik oldugu alt boyutunun ise goniilliiliikk boyutu
(x=3,75) oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin sosyal duygusal
yetkinliklerinin en yiiksek oldugu alt boyutunun uyumluluk boyutu (x=64,12); en diisiik alt
boyutunun ise anlatimeilik boyutu (x=36,53) oldugu tespit edilmistir. Tabainhick ve Fidell
(2013) ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu durumlarda verilerin
normal dagilim gosterdigini belirtmistir. Elde edilen bulgulara gore, skewness ve kurtosis
degerlerine bakildiginda OVD ve SDY ile ilgili verilerin normal dagilim gosterdigi
saptanmuistir.

Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Orgiitsel Vatandashk Davramslari, Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri ve Alt Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Cinsiyet
n  Ortalama SS t p
Orgﬁtsel Vatandashk Davranisi Kadin 231 55,14 8,54 2,290 0,023*
Erkek 123 52,85 9,71
Goniillilik Kadin 231 3,84 ,99 2,198  0,029*

Erkek 123 3,57 1,27
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Sivil Erdem Kadin 231 11,72 201 3671 <0,001*
Erkek 123 10,85 2,34

Ustiin Gérev Bilinci Kadn 231 10,21 2,19 2,525 0,012*
Erkek 123 9,54 2,66

Centilmenlik Kadn 231 10,29 2,22 -0,255 0,799
Erkek 123 10,36 2,66

Nezaket Kadin 231 19,08 3,28 1,411 0,159
Erkek 123 18,53 3,83

Sosyal-Duygusal Yetkinlik Kadm 231 100,31 12,89 -0,682 0,495
Erkek 123 101,28 12,64

Uyumluluk Kadin 231 63,73 8,34 -1,211 0,227
Erkek 123 64,85 8,21

Anlatimcilik Kadin 231 36,58 5,25 0,253 0,800

Erkek 123 36,43 5,10

Independent-Samples t Testi; p<0,05

Tablo 3’te sosyal bilgiler gretmen adaylarmin OVD, SDY ve bunlarin alt boyutlarmmn
cinsiyete gore analiz sonuglarina yer verilmistir. Arastirmaya 354 6gretmen adayinin katilim
gosterdigi ve cinsiyet degiskenine her katilimcinin yanit verdigi tespit edilmistir. Tablo
incelendiginde, dgretmen adaylarinin cinsiyetleri ile OVD ve alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0,05). Bulgulara bakildiginda kadin
ogretmen adaylarin OVD diizeyinin (¥=55,14), erkeklerden (¥=52,85) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tabloya gére OVD, SDY ve bunlarm alt boyutlar1 degerlendirildiginde,
kadin 6gretmen adaylari lehine istatistiksel agcidan anlamli bir farklilik saptanmaistir (p<0,05).
Buna gore, kadinlarin goniilliiligi (x=3,84) erkeklerden (x=3,57), kadinlarin sivil erdemligi
(x=11,72) erkeklerden (x=10,85) ve kadinlarin iistiin gorev bilinci (¥=10,21), erkeklerden
(¥=9,54) daha yiiksek ¢ikmustir.

Tablo incelendiginde, cinsiyet ile SDY ve alt boyutlar1 arasinda ise istatistiksel acidan
anlamli bir farklilik saptanmadigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Orgiitsel Vatandaslik Davranislari, Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri ve Alt Boyutlarinin Yas Degigskenine Gore Analiz Sonuglari

Yas
n Ortalama SS Medyan Minimum Maximum H p

Orgiitsel 18 yas ve alt1 13 5531 11,18 59,00 21,00 67,00 1,807 0,405
]‘)I:ii’;ﬂf;hk 1925 yasarast 326 54,25 876 5500 1500 75,00

25yagveiizeri 15 55,60 12,60 56,00 29,00 72,00
Goniilliilik 18 yas ve alt1 13 3,46 97 4,00 1,00 5,00 1,920 0,383

19-25 yag aras1 326 3,77 1,09 4,00 1,00 5,00

25 yag velizeri 15 3,53 151 4,00 1,00 5,00
Sivil Erdem 18 yas ve alt1 13 11,85 241 12,00 5,00 15,00 1,822 0,402

19-25 yagarast 326 11,39 2,14 12,00 3,00 15,00
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25yagvelizeri 15 11,67 2,66 12,00 5,00 15,00
Ustiin Gérev 18 yas ve alti 13 1046 2,44 11,00 3,00 12,00 2,382 0,304
Bilinci 19-25yasaras1 326 9,95 234 1000 300 1500
25yasvetiizeri 15 10,27 3,26 11,00 3,00 14,00
Centilmenlik 18 yas ve alt1 13 10,62 2,18 11,00 5,00 14,00 0,676 0,713
19-25yagaras1 326 10,30 2,36 11,00 3,00 15,00
25yasvetiizeri 15 10,40 3,16 12,00 4,00 15,00
Nezaket 18 yas ve alt1 13 18,92 4,09 19,00 7,00 2400 1,674 0,433
19-25yagaras1 326 18,85 3,44 19,00 5,00 25,00
25yasvetiizeri 15 19,73 4,15 21,00 11,00 25,00
Sosyal-Duygusal 18 yas ve alt1 13 98,67 9,77 100,00 84,00 120,00 2,117 0,347
Yetkinlik 19-25 yagarasi 326 100,53 12,89 101,00 57,00 125,00
25yasveiizeri 15 104,84 12,82 107,02 80,00 122,00
Uyumluluk 18 yas ve alt1 13 63,01 7,22 64,00 51,00 78,00 1,416 0,493
19-25 yagaras1 326 64,05 8,36 64,00 40,00 80,00
25yasvetiizeri 15 66,56 8,01 67,00 51,00 77,00
Anlatimcilik 18 yas ve alt1 13 3566 3,056 36,00 30,00 42,00 3,112 0,211
19-25 yagaras1 326 36,48 523 36,00 17,00 45,00
25yasvetiizeri 15 38,28 572 40,00 25,00 45,00
Kruskal-Wallis H Testi; p<0,05

Tablo 4’te sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin OVD, SDY ve bunlarin alt boyutlarinin yasa
gore analiz sonuglarina yer verilmistir. Arastirmaya 354 oOgretmen adaymin katilim
gosterdigi ve yas degiskenine her katilimeinin yanit verdigi tespit edilmistir. Tabloya gore,
ogretmen adaylarmin yaslari ile OVD, SDY ve bunlarin alt boyutlar1 arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik saptanmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Orgiitsel Vatandashik Davranislari, Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri ve Alt Boyutlarmin Anne Ogrenim Diizeyine Gore Analiz Sonuglar1

Anne Ogrenim Diizeyi

n Ortalama SS F p Fark
Orgiitsel Vatandashk Davramsi 1-Okur yazar 41 53,33 10,53 0,744 0,527
2-Tlkokul 126 55,11 8,36
3-Ortaokul 92 53,54 8,81
4-Lise ve tizeri 92 54,61 9,47
Gondillilik 1-Okur yazar 41 3,63 1,22 0,656 0,639
2-Tlkokul 126 3,81 1,03
3-Ortaokul 92 3,65 1,19
4-Lise ve lizeri 92 3,79 1,07
Sivil Erdem 1-Okur yazar 41 11,22 2,55 0,211 0,889
2-Tlkokul 126 11,52 1,96
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3-Ortaokul 92 11,39 2,12
4-Lise ve lizeri 92 11,47 2,29
Ustiin Gérev Bilinci 1-Okur yazar 41 10,20 2,00 0,322 0,809
2-flkokul 126 9,88 2,15
3-Ortaokul 92 9,88 2,47
4-Lise ve lizeri 92 10,11 2,78
Centilmenlik 1-Okur yazar 41 10,05 2,47 1294 0,276
2-Tlkokul 126 10,60 2,23
3-Ortaokul 92 10,01 2,27
4-Lise ve lizeri 92 10,33 2,61
Nezaket 1-Okur yazar 41 18,23 449 1,273 0,283
2-flkokul 126 19,30 3,10
3-Ortaokul 92 18,60 3,12
4-Lise ve tizeri 92 18,91 3,83
Sosyal-Duygusal Yetkinlik 1-Okur yazar 41 102,90 11,98 2,609 0,051
2-Tlkokul 126 98,37 12,59
3-Ortaokul 92 101,01 12,27
4-Lise ve lizeri 92 102,65 13,23
Uyumluluk 1-Okur yazar 41 66,00 787 2158 0,093
2-flkokul 126 62,79 8,11
3-Ortaokul 92 64,39 8,01
4-Lise ve lizeri 92 64,95 8,69
Anlatimeilik 1-Okur yazar 41 36,90 491 3,166 0,025* 2-4
2-flkokul 126 35,58 511
3-Ortaokul 92 36,62 5,06
4-Lise ve lizeri 92 37,70 5,23

One-Way ANOVA Testi; p<0,05

Tablo 5’te arastirmanin bir diger demografik degiskeni olan anne 6grenim diizeyi ile sosyal
bilgiler gretmen adaylarmm OVD, SDY ve bunlarin alt boyutlar: arasindaki farkliliga dair
analiz sonuglarma yer verilmistir. Aragtirmaya 354 6gretmen adaymnin katilim gosterdigi
sadece 3 adayin anne egitim durumuna yanit vermedigi tespit edilmistir. Tablo 5’teki veriler
1s1¢inda, dgretmen adaylarinin anne 6grenim diizeyi ile OVD ve alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim diizeyi ile SDY anlatimcilik alt boyutu
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptandigi tespit edilmistir (p<0,05).
Arastirma sonuglarini yansitan tablo 5 incelendiginde, anne 6grenim diizeyi lise ve iizeri
olan Ogretmen adaylarinin anlatimcilign (¥=37,70), anne &grenim diizeyi oOKuryazar
(x¥=36,90), ilkokul (x=35,58) ve ortaokul olan (X=36,62) adaylardan yiiksek bulunmustur.
Varyanslar homojen oldugu durumlarda kullanilan Tukey Testi sonucuna gore, anne
O0grenim diizeyi lise ve lizeri olan 6gretmen adaylarinin anlatimcilik ortalamasinin, anne
o0grenim diizeyi ilkokul mezunu olan adaylardan anlamli olarak daha yiiksek c¢iktig
belirlenmistir.

Anadolu Kiiltiirel Aragtirmalar Dergisi (ANKAD) 131



Baltan, B. & Aladag, E. 9 (1), 2025, 119-147

Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Orgiitsel Vatandaslik Davranislari, Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri ve Alt Boyutlarinin Baba Ogrenim Diizeyine Gore Analiz Sonuglart

Baba Ogrenim Diizeyi
n Ortalama SS F p Fark
Orgiitsel Vatandashk Davranisi 1-ilkokul ve altt 104 54,61 9,38 1,751 0,156
2-Ortaokul 106 54,08 8,79
3-Lise 95 55,57 8,44
4-Universite ve tizeri 47 51,95 9,74
Gonillilik 1-Tlkokul ve alt1 104 3,69 1,09 1337 0,262
2-Ortaokul 106 3,74 1,07
3-Lise 95 391 1,04
4-Universite ve tizeri a7 3,53 1,32
Sivil Erdem 1-Tlkokul ve alt1 104 11,58 2,30 0,566 0,638
2-Ortaokul 106 11,49 2,04
3-Lise 95 11,19 2,20
4-Universite ve tizeri 47 11,37 2,16
Ustiin Gérev Bilinci 1-Tlkokul ve alt1 104 10,01 2,24 2947 0,033* 34
2-Ortaokul 106 10,07 2,23
3-Lise 95 10,29 2,27
4-Universite ve tizeri 47 9,06 3,07
Centilmenlik 1-Tlkokul ve alt1 104 10,24 2,33 2,871 0,036* 34
2-Ortaokul 106 10,08 2,35
3-Lise 95 10,89 2,28
4-Universite ve tizeri 47 9,85 2,65
Nezaket 1-Tlkokul ve alt1 104 19,09 3,46 1,336 0,263
2-Ortaokul 106 18,71 3,23
3-Lise 95 19,28 3,40
4-Universite ve iizeri 47 18,14 4,22
Sosyal-Duygusal Yetkinlik 1-ilkokul ve alt1 104 99,57 13,35 0,579 0,629
2-Ortaokul 106 100,52 12,58
3-Lise 95 101,93 12,29
4-Universite ve tizeri 47 100,21 13,11
Uyumluluk 1-Ilkokul ve alt1 104 63,55 8,77 0,367 0,777
2-Ortaokul 106 64,01 8,10
3-Lise 95 64,77 7,93
4-Universite ve tizeri a7 63,97 8,58
Anlatimcilik 1-ilkokul ve alt1 104 36,02 524 0,834 0,476
2-Ortaokul 106 36,52 5,10
3-Lise 95 37,15 5,11
4-Universite ve iizeri 47 36,23 5,47
One-Way ANOVA Testi; p<0,05
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Tablo 6’da, baba dgrenim diizeyi ile sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin OVD, SDY ve
bunlarin alt boyutlar1 arasindaki farkliliga dair analiz sonuclarina yer verilmistir.
Arastirmaya 354 o6gretmen adaymin katilm gosterdigi sadece 2 adayin baba egitim
durumuna yanit vermedigi tespit edilmistir. Tabloya gore, 6gretmen adaylarinin baba
ogrenim diizeyi ile OVD alt boyutlar1 olan iistiin gdrev bilinci ve centilmenlik arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farkin oldugu ortaya ¢ikmistir (p<0,05). Buna gore, baba
O0grenim diizeyi lise olan 6gretmen adaylarinin iistiin gorev bilinci (Xx=10,29), baba 6grenim
diizeyi ilkokul ve alt1 (¥=10,01), ortaokul (x=10,07) ile tiniversite ve iizeri olan (x¥=9,06)
adaylardan daha yiiksek bulunmustur. Varyanslarin homojen olmadigi durumlarda
kullanilan Tamhane testi sonucuna gore, baba 6grenim diizeyi lise olan 6gretmen adaylar
ile baba 6grenim diizeyi liniversite ve lizeri olan dgretmen adaylar1 arasindaki farkliligin
iistlin gorev bilinci alt boyutunda anlamli bulundugu goriilmektedir. Centilmenlik alt boyuna
gore, baba 6grenim diizeyi lise olan 6gretmen adaylarinin centilmenligi (Xx=10,89), 6grenim
durumu ilkokul ve alt1 (¥=10,24), ortaokul (x=10,08) ile iiniversite ve iizeri olan adaylardan
(x¥=9,85) daha yiiksek bulunmustur. Varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan
Tukey testi sonucuna gore, baba 6grenim diizeyi lise olan 6gretmen adaylari ile ve yine baba
Ogrenim diizeyi Universite ve lizeri olan adaylar arasindaki farkliligin centilmenlik alt
boyutunda anlamli bulundugu goriilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim diizeyi ile SDY alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel acidan anlaml bir farklilik saptanmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Orgiitsel Vatandashik Davranislari, Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri ve Alt Boyutlarinin Sinif Diizeyine Gore Analiz Sonuglari

Sinif Diizeyi
n Ortalama SS F p Fark
Orgiitsel Vatandashk Davrams: 1. Stuf 84 55,37 9,80 0,544 0,652

.Smuf 103 54,36 8,62
.Simuf 76 53,76 7,34
. Smif 91 53,89 9,99
Gontillilik 1. Siuf 84 3,63 1,06 1,252 0,291
.Smuf 103 3,67 1,05
.Simuf 76 3,76 1,09
.Smuf 91 3,92 1,20
Sivil Erdem l.Smf 84 11,93 217 2,104 0,099

A~ LN

VS I S

2. Smf 103 11,30 2,09
3.Smuf 76 11,24 1,97
4. Simf 91 11,22 2,37

Ustiin Gorev Bilinci 1. Siuf 84 10,55 245 4224 0,006 1-3
2. Smf 103 10,26 2,19 1-4
3. Smif 76 9,48 2,16
4. Sif 91 9,56 2,59

Centilmenlik 1. Smmf 84 10,44 2,27 0,128 0,943
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.Smf 103 10,24 2,37
.Smf 76 10,25 2,22
.Smif 91 10,33 2,65
Nezaket l.Simf 84 18,82 3,74 0,058 0,982

F NS N S

2. Smf 103 18,88 3,56
3.Smf 76 19,03 2,73
4. Smf 91 18,85 3,77

Sosyal-Duygusal Yetkinlik 1. Smuf 84 99,08 13,43 4,804 0,003* 14
2. Smf 103 99,75 13,95 2-4
3.Smf 76 98,49 11,37 3-4
4. Sif 91 104,90 11,05

Uyumluluk I.Smf 84 62,90 8,65 4,075 0,007 14
2. Smif 103 63,60 8,83 2-4
3.Smif 76 63,11 7,62 3-4
4. Simf 91 66,67 7,45

Anlatimcilik 1. Simf 84 36,19 530 4,963 0,002* 1-4
2. Smf 103 36,16 5,80 2-4
3.Smf 76 35,38 4,49 3-4
4. Sif 91 38,23 4,53

One-Way ANOVA Testi; p<0,05

Tablo 7°de sosyal bilgiler gretmen adaylarinin OVD, SDY ve bunlarin alt boyutlarmin siif
diizeyine gore analiz sonuglarina yer verilmistir. Arastirmaya 354 6gretmen adayinin katilim
gosterdigi ve siif diizeyi degiskenine her katilimcinin yanit verdigi tespit edilmistir. Buna
gore, dgretmen adaylarinin sinif diizeyi ile OVD alt boyutu olan istiin gorev bilinci arasinda
1. siifta 6grenim goren adaylar lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Tablodaki verilere gore, 1. sinifta olan 6gretmen adaylarinin {istiin gorev
bilinci (¥=10,55), 2. smifta (¥=10,26), 3 smifta (¥=9,48) ve 4. smifta olan Ggretmen
adaylarindan (x=9,56) daha yiiksek bulunmustur. Varyanslarin homojen oldugu durumlarda
kullanilan Tukey testi sonucuna gore, 1. sinifta ve 3. sinifta olan 6gretmen adaylar ile 1.
smifta ve 4. sinifta olan adaylar arasindaki farkliligin anlamli bulundugu ifade edilmektedir.

Tablo 7°deki analiz sonuglar1 degerlendirildiginde, sinif diizeyi ile SDY arasinda 4. sinifta
O0grenim goren adaylar lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0,05).
Buna gore, 4. sinifta olan adaylarin (x=104,90) SDY diizeyi, 1. sinifta (¥=99,08), 2. sinifta
(¥=99,75) ve 3. smifta olan adaylardan (¥=98,49) daha yiiksek bulunmustur. Varyanslarin
homojen oldugu durumlarda kullanilan Tukey testi sonucuna gore, 1. ve 4. smif, 2. ve 4.
smif ve 3. ve 4. siifta okumakta olan 6gretmen adaylar1 arasindaki farkliligin oldukga
anlamli bulundugu goriilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin simif diizeyi ile SDY alt boyutlar1 olan uyumluluk ve
anlatimcilik arasinda 4. siifta 6grenim goren adaylar lehine istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik saptanmistir (p<0,05). Buna gore 4. sinifta olan 6gretmen adaylarinin uyumlulugu
(x¥=66,67), 1. sinifta (¥=62,90), 2. siifta (¥=63,60) ve 3. sinifta olan adaylardan (¥=63,11)
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ve yine 4. sinifta olan adaylarin anlatimciligi (¥=38,23), 1. sinifta (¥=36,19), 2. sinifta
(¥=36,16) ve 3. smifta olan adaylardan (¥=35,38) daha yiiksek bulunmustur. Varyanslarin
homojen oldugu durumlarda kullanilan Tukey testi sonucuna gore, 1. ve 4. sinif, 2. ve 4.
smif ve 3. ve 4. sinifta okumakta olan 6gretmen adaylar1 arasindaki farkliligin oldukga
anlamli bulundugu goriilmektedir.

Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Orgiitsel Vatandaslik Davranislari, Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri ve Alt Boyutlarinin Kurumda Calisma Durumlaria Goére Analiz Sonuglari

Kurumda Caligma Durumu

n Ortalama SS Medyan Minimum Maximum U p
Orgiitsel Evet 14 51,18 9,56 51,50 39,00 72,00 -1,669 0,095
gziigﬁf;hk Hayir 339 5444 896 5500 1500 75,00
Goniilliilik Evet 14 3,64 1,55 4,00 1,00 5,00 -0,338 0,736
Hayir 339 3,75 1,09 4,00 1,00 5,00
Sivil Erdem Evet 14 10,71 2,27 10,50 6,00 15,00 -1,427 0,154

Hayrr 339 1144 216 12,00 3,00 15,00
Ustiin Gorev Bilinci  Evet 14 8,43 2,68 9,00 3,00 13,00 -2,312  0,021*
Hayrr 339 10,03 2,34 10,00 3,00 15,00

Centilmenlik Evet 14 9,79 3,24 10,00 3,00 15,00 -0,522 0,602
Hayrr 339 10,33 2,35 11,00 3,00 15,00
Nezaket Evet 14 1861 3,35 17,75 14,00 25,00 -0,646 0,518

Hayir 339 18,89 3,49 19,00 5,00 25,00
Sosyal-Duygusal Evet 14 100,58 12,83 102,50 81,00 118,00 -0,011 0,991

Yetkinlik Hayrr 339 10058 1277 101,00 57,00 125,00

Uyumiuluk Evet 14 6408 863 6450 4713 7500 0107 0,915
Hayir 330 6407 828 6400 4000 80,00

Anlatimerlik Evet 14 3650 563 3600 2500 4500  -0,060 0,952

Hayir 339 36,51 5,17 36,00 17,00 45,00

Mann-Whitney U Testi; p<0,05

Tablo 8’de, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin OVD, SDY ve bunlarin alt boyutlarmin
herhangi bir kurumda ¢alisma durumlarma gore analiz sonuglarima yer verilmistir.
Arastirmaya 354 0gretmen adayinin katilim gosterdigi sadece 1 adayin ¢alisma durumuna
yanit vermedigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin kurumda
calisma durumu ile OVD alt boyutu olan iistiin gorev bilinci arasinda, kurumda ¢alismayan
ogretmen adaylar1 lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0,05).
Herhangi bir kurumda g¢alismayan 6gretmen adaylarinin distiin gorev bilinci (x¥=10,03),
calisan d6gretmen adaylarindan (X=8,43) daha yiiksek bulunmugtur. Tablodaki verilere gore,
Ogretmen adaylarinin kurumda ¢aligma durumlari ile SDY alt boyutlar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik saptanmamustir (p>0,05).
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Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Orgiitsel Vatandaslik Davranislari ile Sosyal Duygusal
Yetkinlikleri ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliskisine Yénelik Analiz Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1- Orgiitsel Vatandashk Davramst  rh 1 551 736 ,754 ,801 ,891 343 ,330 317
p <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001

2- Goniilluliik rh 1 357 262 ,380 447 159 175 112
P <,001 <,001 <,001 <,001 ,003 <,001 ,035
3- Sivil Erdem rh 1 466 424 560 212 197 207
p <,001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001
4- Ustiin Gorev Bilinci rh 1 516 540 ,298 274 295
p <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
5- Centilmenlik rh 1 ,650 252 238 239
p <,001 <,001 <,001 <001
6- Nezaket rh 1 329 325,292
Y <,001 <,001 <,001
7- Sosyal-Duygusal Yetkinlik rh 1 968 916
P <,001 <,001
8- Uyumluluk rh 1 787
p <,001
9- Anlatimcilik rh 1
p

Pearson Korelasyon Testi; p<0,05

Tablo 9 incelendiginde, OVD ve alt boyutlar ile SDY ve alt boyutlar1 arasindaki iliskinin
analizlerine yer verildigi goriilmektedir. Buna gére tabloda OVD ve alt boyutlari ile SDY ve
alt boyutlar arasinda istatistiksel acidan anlamli orta diizeyde pozitif bir iliski saptandigi
belirtilmektedir (r=0,343, p<0,05). Arastirma sonugclarma gore, OVD arttikca SDY ‘de artis
gosterdigi tespit edilmistir. Benzer sekilde; OVD ile uyumluluk (r=0,330, p<0,05) ve
anlatimcilik alt boyutlar1 (r=0,317) arasinda da orta diizeyde pozitif bir iligki saptanmigtir.
Bu baglamda, OVD arttikga SDY alt boyutlari olan uyumluluk ve anlatimcilik boyutlarinin
da artig gosterdigi tespit edilmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goérmekte olan Ogretmen adaylarinin
orgiitsel vatandashk davraniglar1 ile sosyal duygusal yetkinlikleri arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaclayan bu aragtirmada elde edilen bulgular, konu ile ilgili benzer aragtirmalar
yapmis olan diger caligmalarin da bulgulari ile karsilastirilmali bir sekilde tartisilarak ortaya
konmustur. Arastirmaya 354 sosyal bilgiler 6gretmen aday1 katilmistir. Bu veriler 1s1ginda
O0gretmen adaylar1 cinsiyet, yas ve siif diizeyi degiskenleri ile ilgili sorulara tam katilim
gostermis olup anne egitim durumuna 3 6gretmen adayi, baba egitim durumuna 2 6gretmen
adayr ve calisma durumu degiskeni ile ilgili sorulara 1 Ogretmen adayr katilim
gostermeyerek cevaplamamistir. Bu baglamda eldeki veriler 1s18inda analizler
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tamamlanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarmin OVD ile SDY ortalamalar1 yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Bu baglamda
konuyla ilgili alanyazin incelemesinde SDY’lerin farkli degiskenlerle ele alindigi tespit
edilen ¢aligmalarda (Ates, 2016; Bingdl ve Okcu, 2022; Celikkaleli, 2014; Domitrovich et
al., 2017; McLaughlin et al., 2017; Riggs et al., 2006; Yildirim, 2023) bireylerin sosyal
yetkinliklerinin olumlu yonde gelistigi ve yiliksek diizeyde seyrettigi ifade edilmistir. Bu
baglamda arastirma bulgularina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin sosyal duygusal
becerilerinin sosyal etkinliklerle desteklendigi, bireylerin sosyal ortamlarda bulundugu ve
etkili iletisim stratejilerini kullandiklar1 durumlarda katilimer ve fayda saglayici davranislar
sergiledikleri bu minvalde hem OVD hem de SDY ’lerinin gelistigi ifade edilebilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin  OVD ve alt boyutlarinin cinsiyetlerine gére
karsilastirilmast sonucunda, gruplar arasinda anlamli bir farkliligin bulundugu tespit
edilmistir. Buna gére kadmlarin OVD nin erkeklere gore daha yiiksek oldugu, alt boyutlara
bakildiginda ise kadinlarin goniilliiliik, sivil erdem ve iistlin gorev bilincinin erkek 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. LeBlanc (2014), Onag ve Yildiz (2012)
ile Solmaz ve Ust-Can’in (2017) tespitleri ile paralellik gdsteren arastirma bulgular1, Baraz
ve Sivil (2017), Karademir ve Kurnaz (2020) ve Terzi’nin (2011) bulgular ile farklilik
gostermektedir. OVD ve alt boyutlarmin cinsiyete gore farklilik gdstermesi iizerine yapilan
calismalarda farkli bulgularin tespit edilmesinin, bu ¢alismalarda liniversite 6grencilerinin
birbirinden farkli bélimlerde 6grenim gérmekte olduklarindan kaynaklandigi soylenebilir.
Arastirmada, SDY ile 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri arasinda ise anlamli bir farkliligin
bulunmadig tespit edilmistir. Ay’in (2019) tespitine gore, sosyal etkilesimler sirasinda daha
cok sozel olmayan davraniglarin olusumu ve dinamiklerine vurgu yapan SDY’in,
demografik degiskenlerin bircogu 0Ozellikle de cinsiyete bagli olarak degisebilecegi
diisiincesi gbz oniinde bulundurulmalidir.

Elde edilen sonuglara gore arastirmanin bir diger degiskeni olan yasin, 6gretmen adaylarinin
OVD, SDY ve bunlarim alt boyutlar ile istatiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi
tespit edilmistir. Ancak 25 yas ve iizeri adaylarin OVD ve SDY diizeylerinin oldukga yiiksek
ciktig1 tespit edilmistir. TUSIAD’a (2019) gore, bireyin yasamini siirdiirdiigii ortam ve
yagsama iliskin tecriibeleri sosyal duygusal 6grenme kazanimini gelistiren unsurlardir. Bu
baglamda yas ile yetkinligin paralel ilerlemesi olagan bulunmaktadir. Universite
ogrencilerinin OVD diizeylerinin, yaslar ile karsilastirildigi ¢alismalarda yasin OVD’yi
etkiledigi, (Baraz ve Sivil, 2017; Bayar, 2018; Ozdevecioglu, 2003; Karademir ve Kurnaz,
2020), SDYi ise etkilemedigi (Bingdl ve Okgu, 2023) tespit edilmistir. Ozdevecioglu’nun
(2003) goriisii ise dgrencilerin yaslar1 arttikga OVD’nin azaldig1 yoniindedir. Arastirmaci bu
durumu, iiniversite 6grencilerinin ilerleyen yaslarinda ilgi ve beklentilerinin fakiilte disinda
olusmaya baslamasindan dolayi {iniversitelerine olan bagliliklarinin azaldig: diisiincesi ile
aciklamaktadir.

Aragtirma sonuglari, ebeveynlerin yiiksek 6grenim diizeyine sahip olmalarinin, ¢ocuklarinin
davraniglar1 ve yetkinliklerini olumlu yonde etkileyebilecegi lizerine gesitli tespitler ortaya
koymustur. Buna gore anne 6grenim diizeyi lise ve iizeri olan adaylarin anlatimciligi, baba
Ogrenim diizeyi lise olanlarin da tiistiin gérev bilinci ve centilmenlikleri yliksek diizeyde
bulunmustur. Ogelman et al., (2022) calismasinda, anne ve babalarin egitim seviyesinin
yiiksek diizeyde olmasinin kiiciik ¢ocuklarin sosyal ve duygusal yeterliliklerini olumlu
yonde etkiledigini tespit etmistir. Sosyal duygusal becerilerin erken yaslarda bigimlendigi
g6z Onilinde bulundurulursa, sorunlar1 ¢ozme becerisi, empati, kisileraras1 duyarlilik, 6z
yonetim gibi yetkinlikler ile yapici, sabirli, iyimser ve sorumlu olma gibi toplumda kabul
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goren davraniglarin, bireylerin ileriki yasantilarindaki davranislarini etkileyebilecegi ifade
edilmektedir (Ogelman et al., 2022).

Arastirma, dgretmen adaylarmm OVD, SDY ve alt boyutlar ile siif diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik tespit etmistir. Buna gore 1. smifta 6grenim goérmekte olan 6gretmen
adaylarmm OVD alt boyutu olan {istiin gorev bilinci diger smif diizeylerindeki adaylara
gore; 4. sinifta 6grenim gérmekte olanlarin SDY diizeyleri ve bu kavramin alt boyutlar1 olan
anlatimcilik ve uyumluluk, diger siif diizeylerindeki 6gretmen adaylarina gore daha yliksek
bulunmustur. Sinif diizeyinin yas ile paralel dogrultuda ilerledigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, arastirma bulgularina gore simf diizeyi arttikca adaylarm OVD ve
SDY ’nin artmasi olagan bir durumdur. Bayar’in (2018) calismasinda da tespit edildigi gibi,
bu arastirma bulgularinda da 1. smiftaki dgretmen adaylarmin OVD’nin alt boyutu olan
istlin gorev bilinci diger sinif diizeylerine gore daha yiiksek c¢ikmistir. Bu baglamda
aragtirmada OVD’nin her alt boyutu i¢in ifade edilmese de simif diizeyi arttikga adaylarm
OVD’nde azalma oldugu tespit edilmistir. Ozdevecioglu (2003) ile Onag ve Yildiz’mn (2012)
arastirmalarinda da desteklenen bu bulgu, Solmaz ve Ust-Can’m (2012) arastirma sonuglari
ile farklilagmaktadir. Onag ve Yildiz’a (2012) gore, iiniversite 6grencilerinin sinif diizeyi
arttik¢a ders yiikleri azalmakta ve bu durum onlarin okulda daha az zaman gegirmelerine,
dolayistyla okula bagliliklarinin da azalmasina neden olmaktadir. Bu durum 6grencilerin
OVD’yi etkileyen bir durumdur.

Universite dgrencilerinin fakiiltelerinde gordiikleri egitim sonrasi, zamanlarmi ekonomik
anlamda degerlendirebilecekleri yart zamanl (part time) denilen kismi siireli ¢alisma
olanaklar1 bulunmaktadir. Bu baglamda arastirma, 6gretmen adaylarinin herhangi bir
kurumda galisma durumlari ile OVD, SDY ve bunlarin alt boyutlar1 arasindaki anlamlilig:
arastirmay1 uygun bulmustur. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin ¢alisma
durumlari ile SDY ve alt boyutlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmezken OVD’nin
iistlin gorev bilinci alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir. MacKenzie et al.,
(1993) ile Allison et al., (2011), iistiin gorev bilincini yani vicdanl olmayi ¢alisanlarin bagl
olduklar1 organizasyonlarin ilke ve kurallarina uyma, ayni1 zamanda istege bagl olarak ek
sorumluluklar alma davranislar1 seklinde aciklamiglardir. Ancak arastirma, herhangi bir
kurumda ¢aligmayan 6gretmen adaylarinin, ¢calisanlara kiyasla iistlin gorev bilincini yiliksek
bulmustur. Bitmis, S6kmen ve Turgut (2014), bireyin rol 6tesi davraniglar sergilediginde is
yiikiiniin artabilecegine isaret ederek bireyde olumsuz duygu durumlarmin ortaya
cikabilecegini ifade etmistir. Bu durumda arastirma, ekstra davranislar gosterildiginde
sorumluluklarinin artacagini diislinen g¢alisan ogretmen adayr dgrencilerin, iistlin gorev
bilinci gostermeyerek 1is yiikiinden uzaklasma egilimine girme diisiincesine sahip
olabilecegini ortaya koymustur.

Elde edilen sonuglara gore, arastirmaya konu olan kavramlar olan OVD, SDY ve bunlarin
alt boyutlar1 arasinda anlamli orta diizeyde pozitif bir iligskinin oldugu tespit edilmistir.
Sosyal yetkinligin orgiitsel farkindalik, empati, mentorluk, liderlik, ¢atisma yonetimi ve
etkili grup caligmalarini kapsadigi, duygusal yetkinligin ise 6z farkindalik, 6z kontrol, uyum,
basariya odaklanma ve pozitif bir goriiniime sahip olma faktorlerini bir arada bulundurdugu
goz Oniine alindiginda (Geng, 2018), sosyal duygusal yetkinligin Orgiitsel vatandaslik
davranigi ile ortaya ¢ikan pozitif iliskisi olagan bulunmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar, 6gretmen adaylarinin orgiitsel vatandaslik davranislar
ve sosyal duygusal yetkinliklerinin yiiksek diizeyde tespit edildigini ve orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arttik¢a sosyal duygusal yetkinliklerinin de arttigini gdstermektedir. Aragtirma,
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adaylarin orgilitsel vatandaslik davraniglarinin onlarin cinsiyet, baba 6grenim diizeyi, sinif
diizeyi ve caligma durumlar1 degiskenleri arasinda anlamli, sosyal duygusal yetkinliklerinin
ise anne 6grenim diizeyi ve smif diizeyi degiskenleri arasinda anlamli derecede farklilik
bulundugunu gostermistir.

Arastirmaya konu olan OVD ve SDY ile kavramlarn alt boyutlar1 arasindaki iliskinin sosyal
bilgiler egitimi alan1 ve 6gretmen adaylar1 baglaminda ilk defa ¢alisilmis olmasi arastirmayi
anlaml kilmaktadir. Sosyal duygusal 6grenme, 2024 Tiirkiye Yiizyilli Maarif Modeli yeni
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi ¢ercevesinde, bireyin toplumsal konu ve sorunlarda
gereksinim duydugu yetkinlikleri edinebilmesi amaciyla 6zel bir yere konumlandirilmis
olmakla birlikte 6nemle iizerinde durulan bir beceri olmaktadir. Ayn1 zamanda sosyal ve
duygusal yetkinliklerin gelistirilmesine vurgu yapan 6gretim programlari, bu yetkinlikler
cercevesinde Ogrencilerin akademik basarilarinin da artis gostermesinde katki saglayan
unsurlar olmaktadir (TUSIAD, 2019).

Bireylerin toplumsal hayata tam katilim gosterebilmeleri adina Ogretim programlari
cergevesinde bireylere hem vatandaslik ile ilgili yetkinlikler (MEB, 2018), hem de
yasaminin her alaninda kullanabilecegi temel yetkinlikleri kazandirmak onlar1 saglikli bir
yasama hazirlamakla birlikte milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikmalarin1 ve toplumun
gereksinimleri adina hassasiyet gelistirmelerini saglamaktadir. Bu dogrultuda arastirmaya
iliskin Oneriler su sekilde siralanabilir:

Sosyal bilgiler egitimi alaninda 6rgiitsel vatandaslik davranisi ve sosyal duygusal yetkinlik
kavramlar1 farkli demografik degiskenler ve 6gretmen, 6gretim elemanlar1 ile ortaokul
ogrencileri gibi farkli 6rneklem gruplari ile bir kez daha ¢aligilabilir.

Ogretmen, o&grenci, okul yoneticileri ve iiniversite Ogretim elemanlarmin orgiitsel
vatandaslik davraniglari ve alt boyutlar1 ¢ergevesinde nitel arastirma yontemleri ile genis bir
cercevede goriiglerinin alinmasi, egitim oOrgiitlerinin tiim paydaslarinin bu davraniglart
sergileyerek daha verimli bir egitim ortaminin yaratilmasi konusunda yol gdsterici olmasi
acisindan katki saglayabilir.

Orgiitsel vatandaslik davramislart ve alt boyutlarina &gretim programlarinda 6grenme
alanlari ¢ercevesinde yer verilebilir.

Orgiitsel vatandashik davranislart konusunda egitim alaninda sinirli sayida yapilan
caligmalara atfen bu davranislarin okul iklimi ve 6grenci akademik basarisi tizerindeki etkisi
degerlendirilebilir.

ko gretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kademelerindeki 6grencilerin sosyal duygusal
yetkinliklerini gelistirecek etkinlik ve modellerin tasarlanabilmesi igin arastirmalar
planlanabilir.
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Introduction

Organisational structures are institutions that rely on effective and strong communication
skills and serve a specific purpose. Considering that educational institutions also have an
organisational function, the importance of organisational citizenship behaviours in ensuring
high academic achievement among students and a quality education and training process is
noteworthy. Exhibiting organisational citizenship behaviours in an educational institution
has an important role in increasing the quality of education, facilitating healthy and effective
communication between students and teachers and creating a positive school climate (Avci,
2015; Sezgin, 2005). Organizational behaviours refer to extra-role behaviours in the
organisation, which are defined as voluntary actions performed by individuals or groups that
exceed normal role expectations (Allison et al., 2001). Unsolicited efforts, sensitivity,
goodwill, and initiative displayed by individuals are characteristics of organisational
citizenship behaviors (Graham, 1991). Each dimension of organisational citizenship
behaviours contributes to a more systematic and regular operation of the organisation,
institution or organisation. Organ (1990) classified organisational citizenship behaviours
into five dimensions: volunteerism, superior task consciousness, courtesy, gentleness, and
civic virtue. Additionally, Podsakoff and Mackenzie (1997) found that helping behaviour
covers the dimensions stated by Organ (1990).

Social Studies is an interdisciplinary field that aims to develop responsible citizens who are
aware of their responsibilities. In the Social Studies curriculum, the framework of core
competences (FCQ) identifies the competences that individuals need at every stage of their
lives. Behaviors that enable individuals to actively engage with diverse cultures and societies
and demonstrate the ability to generate alternative solutions to problems are defined as
‘social and civic competences’ (MEB [MoNE], 2018). In this context, social competence
(Erézkan, 2013), which affects many behaviours such as an individual’s social
communication with the environment, academic success, problem-solving, and self-
discovery, can also be linked to organisational citizenship behaviour as it also qualifies the
individual’s citizenship behaviour. A socially and emotionally competent individual behaves
more responsibly and harmoniously and participates in society with a more selfless and
democratic character (Goleman, 2010). In this direction, in line with the educational vision
of Tiirkiye’s Century 2024, it is essential to investigate social-emotional competences within
the framework of social-emotional learning skills emphasised in the new social studies
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curriculum, in the context of organisational citizenship behaviours and pre-service teachers
to contribute to the literature

A review of the relevant literature reveals that organisational citizenship behaviour has been
examined in both national and international studies within the context of various business
organizations, focusing on variables such as job satisfaction, organizational psychology,
organizational performance, and organizational commitment (Bitmis et al., 2014; Cetinkaya
& Cimenci, 2014; Sancar & Bekaroglu, 2020; S6kmen & Boylu, 2011; Borman, 2004; Farh
etal., 1990; Finkelstein, 2006; Graham, 1991; Organ, 1994; Podsakoff & MacKenzie, 1997).
However, no study in the literature has specifically explored the relationship between
organisational citizenship behaviour and social-emotional competence. In this respect, the
present study is distinct as it is the first to investigate the relationship between these two
concepts in the field of social studies.

The purpose of this study is to examine the relationship between organisational citizenship
behaviours and social-emotional competences of pre-service teachers in the Department of
Social Studies Education. Within this general purpose, the following sub-objectives were
identified:

1- At what level do pre-service social studies teachers demonstrate organizational
citizenship behaviors and social-emotional competences?

2- Do pre-service social studies teachers’ organisational citizenship behaviours and
social-emotional competences significantly differ based ongender, age, parental education
level, year of study, and employment status?

3- Is there a significant relationship between pre-service social studies teachers’
organisational citizenship behaviours and social-emotional competences?

Methodology

The correlational survey model, one of the quantitative research designs, was used in the
study. A correlational survey is a model that determines the relationship between two or
more variables and assesses the strength of this relationship (Karasar, 2000). The research
population consisted of pre-service teachers enrolled in the social studies department. In this
context, 354 pre-service teachers from the Social Studies Teaching Departments of three
state universities in Tiirkiye were selected using the simple random sampling method,
ensuring an equal probability of selection, and formed the sample group of the study. Various
data collection instruments were used to analyze whether there were significant differences
in pre-service teachers’ organizational citizenship behaviors, social-emotional competences,
and their subdimensions based on the variables of gender, age, parental education level, year
of study, and employment status. To this end, a personal information form developed with
expert opinion, the Organizational Citizenship Behavior Scale (Allyson et al., 2001), and the
Social Emotional Competence Scale (McBrien et al., 2018) were administered to pre-service
teachers as data collection tools. The data obtained were analyzed using the independent
samples t-test, Mann-Whitney U test, one-way ANOVA, and Kruskal-Wallis test. The
Pearson correlation test was applied to examine the relationship between two numerical
variables.

Conclusion and Discussion

According to the results of the research, the organisational citizenship behaviour and social
emotional competences of the pre-service teachers were found to be at a high level, and a
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significant moderate positive relationship was found between the two variables. When the
results obtained were examined according to the demographic variables of the pre-service
teachers, a significant difference was found between gender and organisational citizenship
behaviour, but gender did not cause a significant difference in the context of social-emotional
competence level. The variable of age did not create a statistically significant difference
within the framework of the concepts and sub-dimensions under investigation. However,
there was a significant difference between the mother’s level of education and the sub-
dimension of social-emotional competence, which is expressiveness, and between the
father’s level of education and the sub-dimensions of organisational citizenship behaviour,
which are conscientiousness and gentlemanliness. Year of study is another variable that
creates a difference between the pre-service teachers’ organisational citizenship behaviour,
social-emotional competences, and the sub-dimensions of these concepts. It was found that
the pre-service teachers’ working status in a particular institution created a significant
difference between the dimension of superior sense of duty, which is a sub-dimension of
organisational citizenship behaviour, but it did not create a statistically significant difference
between social-emotional competence and its sub-dimensions.

Regarding the finding that there was no significant difference between the gender of pre-
service teachers and their level of social-emotional competence in this study, Ay (2018)
stated that the social-emotional competence of individuals may vary, especially depending
on the gender variable. This is a noteworthy finding, as it expresses that the concept of social
emotional competence should be investigated across different sample groups. According to
the findings, no significant difference was found between age and pre-service teachers’
organisational citizenship behaviour, social emotional competence, and sub-dimensions of
these concepts. However, the levels of organizational citizenship behavior and social-
emotional competence were higher among pre-service teachers aged 25 and above.
Furthermore, fourth-year pre-service teachers exhibited higher levels of social-emotional
competence compared to those in earlier years. This result aligns with TUSIAD (2019),
which explained that individuals’ competences increase with age, and life experience
enhances social-emotional learning.

In the study, first-year pre-service teachers exhibited a higher level of the superior sense of
duty, a sub-dimension of organizational citizenship behavior, compared to those in later
years. This finding is consistent with Ozdevecioglu (2013) and Onag and Yildiz (2012), who
found that the level of organizational citizenship behavior among university students
decreased with age. They explained that as students advance in their studies, their interests
and expectations shift toward their external environment, and their commitment to the
university organization weakens due to a decreased course load. In parallel with the study
results, it was found that higher parental education levels positively influence children’s
social-emotional competencies (Ogelman et al., 2022). This finding suggests that children’s
behaviors and competencies are closely related to their parents’ educational levels.

Recommendations

The suggestions developed in this study, which found that as pre-service teachers’
organizational citizenship behavior increased, so did their social-emotional competence, are
as follows:

e The concepts of organizational citizenship behavior and social-emotional
competence in the field of social studies education can be further examined using
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different demographic variables and diverse sample groups, such as teachers,
trainers, and secondary school students.

o Considering the perspectives of teachers, students, school administrators, and
university lecturers within the framework of organizational citizenship behavior and
its sub-dimensions through qualitative research methods can contribute to creating a
more efficient educational environment by revealing these behaviors among all
stakeholders of educational organizations.

« Organizational citizenship behavior and its sub-dimensions can be integrated into
curricula within the framework of learning areas.

e Given the limited number of studies on organizational citizenship behaviors in
education, further research could evaluate the impact of these behaviors on school
climate and students’ academic performance.

Research can be conducted to design activities and models aimed at enhancing the social-
emotional competencies of students at the primary, secondary, and higher education levels.
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