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Universiteli sporcularin kariyer adanmishk diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaciyla yapilan bu ¢alismaya 387 birey katilmistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Veri
toplama araglart arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Demografik Bilgi Formu”, “Kariyer Adanmislik Olgegi”
ve “Melbourne Karar Verme Olgegi 11" kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS 25.0 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde éncelikli normallik analizi yapilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi
tespit edilmistir. Normal dagilim sergilemesinden dolayi parametrik testlerden t-testi ve pearson korelasyon
analizleri uygulanmistir. Sonu¢lar p<,050 anlamhilik diizeyine gore degerlendirilmistir. Verilerin i¢ tutarlik
degerlerinin incelenmesi amaciwyla Cronbah’s Alpha analizi uygulanmistir. Calismanin bulgularina gére, spor
yasmin kariyer adanmisligi pozitif yonde etkilemesi (r=,165, p<,01) ve kariyer adanmisligi yiiksek olan sporcularin
daha az kagingan, erteleyici ve panik karar verme egilimi gostermesidir. Ayrica, cinsiyet farkliiginin yalnizca
kacingan karar verme stilinde ortaya ¢itkmasi, kadin sporcularin bu alanda daha yiiksek puan almasi da 6nemli bir
bulgudur. Sonu¢ olarak, kariyer adanmishik diizeyi cinsiyet, yas, spor tiirii degiskenine gére anlamli farklilik
gostermezken, spor yapma stiresi ile anlamli iligki tespit edilmistir. Karar verme stilleri ise yas, spor tiirii ve spor
vapma stireleri ile anlamli farklilik gostermezken, cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Ayrica,
katilimcilarin kariyer adanmislik diizeyleri ile kagingan, erteleyici ve panik karar verme stili arasinda negatif yonlii
anlamly iliski tespit edilirken, dikkatli karar verme stili ile kariyer adanmishk diizeyi arasinda ise anlamly iliski
bulunmanustir.

’

Anahtar Kelimeler: Universiteli sporcular, kariyer, kariver adanmislk, karar verme stilleri

' Sorumlu Yazar/Corresponding Author, Dr. Ogr. Uyesi., Atatiirk Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Erzurum-Tiirkiye, E-mail: emirhankan@atauni.edu.tr

2 Dr. Ogr. Uyesi., Selcuk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimii, Konya-Tiirkiye. E-mail:
mucahitdursun1903@gmail.com

3 Dr. Ogr. Uyesi., Karabiik Universitesi, Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, Karabiik-Tiirkiye. E-mail: muhammettalhahan@karabuk.edu.tr

4 Prof. Dr., Atatiirk Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Erzurum-
Tiirkiye. E-mail: erdogan.tozoglu@atauni.edu.tr

Onerilen Atif/Suggested Citation: Kan, E., Dursun, M., Han, T. & Tozoglu, E. (2025). Universiteli Sporcularin
Kariyer Adanmighk Diizeyleri ile Karar Verme Stilleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi. Anadolu Kiiltiirel
Aragtirmalar Dergisi, 9(4), 899-916.


mailto:emirhankan@atauni.edu.tr
mailto:mucahitdursun1903@gmail.com
mailto:muhammettalhahan@karabuk.edu.tr
mailto:erdogan.tozoglu@atauni.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-5569-7624
https://orcid.org/0000-0002-7786-0741
https://orcid.org/0000-0003-4760-3485
https://orcid.org/0000-0001-7547-249X

Kan, E., Dursun, M., Han, T. & Tozoglu, E. 9(4), 2025, 899-916.

Abstract

A total of 387 individuals participated in this study, aimed at examining the relationship between university
athletes' career commitment levels and their decision-making styles. The research was designed using a relational
survey model. Data collection instruments included a "Demographic Information Form," the "Career Commitment
Scale," and the "Melbourne Decision Making Questionnaire I1," prepared by the researchers. The collected data
were analyzed using the SPSS 25.0 package. Prior to analysis, normality testing was conducted, confirming that
the data exhibited normal distribution. Due to this normal distribution, parametric tests such as t-tests and Pearson
correlation analyses were applied. Results were evaluated based on a significance level of p <.050. Cronbach's
Alpha analysis was performed to examine the internal consistency of the data. According to the findings, the age
of sports engagement positively influences career commitment (r = .165, p <.01), and athletes with higher career
commitment demonstrate less avoidant, procrastinative, and panic decision-making tendencies. Additionally,
gender differences were evident primarily in avoidant decision-making style, with female athletes scoring higher
in this area, which is a significant finding. In conclusion, career commitment levels did not vary significantly
according to gender, age, or type of sport, but a significant relationship was found with the duration of sports
engagement. Decision-making styles did not vary significantly based on age, type of sport, or duration of sports
engagement, but did vary significantly according to gender. Furthermore, a significant negative relationship was
observed between participants' career commitment levels and avoidant, procrastinative, and panic decision-
making styles, whereas no significant relationship was found between careful decision-making style and career
commitment level.

Keywords: University athletes, career, career commitment, decision-making styles

1. GIRIiS

Sporcularin kariyer gelisimi, spor psikolojisi, kariyer danismanligi ve egitim bilimleri
disiplinlerinin kesisim noktasinda yer alan ¢ok yonlii bir arastirma alamdir. Universite
cagindaki sporcularin hem akademik hem de sportif kariyerlerini yonetme stirecleri, bireysel
farkindaliklari, motivasyonlar1 ve karar verme becerileri ile yakindan iligkilidir. Kariyer
adanmigligi, bireyin kariyerine yonelik baghlik diizeyi ve bu dogrultuda gosterdigi cabalarla
tanimlanirken (Albion & Fogarty, 2005; Ertekin, 2021; Uysal & Ozsar1, 2024), karar verme
stilleri, bireyin alternatif secenekler arasindan en uygun olani se¢me siirecinde kullandigi
zihinsel stratejileri ifade eder (Mutlu vd., 2023; Scott & Bruce, 1995; Kelecek vd., 2013).
Sporcularin kariyer adanmigliklar: ile karar verme stilleri arasindaki iliskinin incelenmesi,
onlarin gelecekteki mesleki yonelimlerini ve kariyer yonetim becerilerini daha 1yi anlamak
adina 6nemli bir arastirma alani olugturmaktadir.

Universite egitimi sirasinda sportif faaliyetlere katilim, bireylerin akademik ve kisisel gelisim
stireclerinde 6nemli bir rol oynar. Sporcularin kariyerlerine yonelik adanmigliklari, yalnizca
mesleki bagarilarini degil, ayn1 zamanda kariyer tatminlerini ve yasam doyumlarini1 da dogrudan
etkileyen kritik bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Lent vd., 2000). Spor psikolojisi
literatiiriinde, sporcularin kariyer hedeflerine yonelik baglhiliklarini  belirleyen bir¢ok
psikososyal faktor oldugu belirtilmektedir (Stambulova & Wylleman, 2019). Bu faktorler
arasinda motivasyon, 0z-yeterlik algisi, psikolojik dayaniklilik ve karar verme becerileri 6n
plana ¢ikmaktadir (Deci & Ryan, 2000).

Ozellikle karar verme siireci, bireyin kariyer gelisimini sekillendiren temel unsurlardan biridir.
Karar verme siirecinde bireyler, farkli biligsel ve duygusal siireclerden gecerek gelecekteki
kariyer yonelimlerini belirlemektedirler (Germeijs & Verschueren, 2006; Zhou & Zhang,
2024). Literatiirde, rasyonel karar verme stilinin bireylerin kariyer adanmislig tizerinde pozitif
bir etkiye sahip oldugu gosterilmistir (Uysal & Ozsar1, 2024). Rasyonel karar verme stili,
sistematik bilgi toplama, se¢enekleri mantiksal olarak degerlendirme ve olasiliklar1 analiz etme
gibi unsurlart igermektedir (Scott & Bruce, 1995). Bu siireg, bireyin bilingli ve kontrolli
kararlar almasint saglarken, kariyer hedeflerine yonelik daha istikrarli bir baglilik
gelistirmesine de katkida bulunmaktadir (Gati vd., 2010).
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Buna karsin, kaginmaci veya bagimli karar verme stilleri, bireyin kariyer gelisimi agisindan
olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Kagcinma karar verme stiline sahip bireyler, genellikle
belirsizlikten kacinma egiliminde olup, kritik kararlar1 erteleyerek kariyer yonelimlerinde
belirsizlik yasayabilirler (Saunders vd., 2000). Bu durum, sporcular agisindan
degerlendirildiginde, belirsizlikle basa ¢ikamama ve uzun vadeli kariyer planlamalarinda
zorluklar yasama gibi olumsuz sonuglara yol acabilir (Siyahtas vd., 2023; Wang vd., 2025).

Bununla birlikte, sporcularin kariyer kararlarin1 verirken yalnizca rasyonel diisiince siire¢lerine
degil, ayn1 zamanda sezgisel ve deneyimsel siireclere de basvurduklart belirtilmektedir
(Krieshok vd., 2009). Sezgisel karar verme, bireyin bilin¢dis siiregler ve 6nceki deneyimlerine
dayanarak hizli ve iggilidiisel kararlar almasini ifade eder. Sporcular, 6zellikle yiiksek baski
altinda hizli kararlar almalar1 gereken durumlarda sezgisel karar verme siireclerine
bagvurabilirler (Raab, 2012). Ancak, sporcularin uzun vadeli kariyer planlamalarinda yalnizca
sezgisel karar verme siireclerine glivenmeleri, eksik bilgiye dayali yanlis kararlar almalarina
yol agabilir. Bu baglamda, etkili bir kariyer planlamas1 yapabilmek i¢in rasyonel ve sezgisel
karar verme siireclerinin dengeli bir sekilde kullanilmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Gottfredson, 2002).

Sporcularin karar verme stilleri ile kariyer adanmisliklar1 arasindaki iliskinin anlasilmasi,
onlarin kariyer gecislerini yonetmelerine ve meslek hayatlarina daha bilingli bir sekilde yon
vermelerine yardimci olabilir. Kariyer gelisimi teorilerine gore, bireylerin kariyer
adanmigliklari, meslek hayatindaki basarilarin1 ve tatmin diizeylerini belirleyen temel
faktdrlerden biridir (Savickas, 2002). Universite diizeyindeki sporcular, akademik ve sportif
kimliklerini dengelemeye c¢alisirken, karar verme siireclerinde c¢esitli zorluklarla
karsilagabilirler (Stambulova vd., 2009). Bu baglamda, sporcularin kariyer gelisimlerini
destekleyici mentorliik ve rehberlik programlarinin olusturulmasi, onlarin karar verme
becerilerini gii¢lendirebilir ve kariyer adanmisliklarini artirabilir (Wylleman & Lavallee, 2004).

Bu aragtirmanin 6nemi, tiniversite egitimi goren sporcularin hem sportif hem de akademik
yasamlarinda karsilastiklar1 kariyer planlama ve karar verme siireclerini daha iyi anlamaya
katki saglamasidir. Sporcu 6grenciler, egitim hayatlart boyunca hem akademik basart hem de
sportif performans beklentilerini dengelemek zorunda kalmaktadirlar ve bu siire¢ iginde
aldiklart kararlar, gelecekte mesleki yonelimlerini dogrudan etkilemektedir. Kariyer
adanmighgi, kisilerin mesleki amaglarina yonelik ¢abalarini siirdiirebilme ve bu hedeflere bagh
kalma diizeylerini yansitirken, karar verme stilleri bireylerin se¢cenekler arasinda nasil se¢im
yaptiklarin1 ve bu sec¢imleri ne tiir stratejilerle gerceklestirdiklerini gostermektedir. Bu
baglamda, sporcularin kariyer adanmislik diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iligskinin
incelenmesi lizerine tasarlanmis olan bu arastirma, sporcu 6grencilerin mesleki gelisimlerini
destekleyebilecek egitim ve rehberlik programlarimin olusturulmasi agisindan Onem
tagimaktadir. Calismanin amaci, iiniversite sporcularinin kariyer adanmishk diizeyleri ile
benimsedikleri karar verme stilleri arasindaki iligkiyi belirlemek ve bu dogrultuda, sporcularin
daha bilingli ve etkin kariyer planlamasi yapabilmelerine yonelik 6neriler sunmaktir.

2. YONTEM
2.1.Arastirma Modeli

Bu calismada nicel aragtirma yontem ve teknikleri kullanilmistir. Nicel aragtirma verileri,
sayisal degerlerin istatistiksel ciktilar1 araciliiyla analiz edilir (Garip, 2023). Calismada
arastirma modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmstir. Iliskisel tarama modeli bir
durum veya olay oldugu gibi betimlenmekte ve bu duruma sebep olan degiskenlerin iliskisi,
etkisi ve bunlarin dereceleri belirlenmektedir (Christensen vd.,2011; Karasar vd.,2023).
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2.2.Arastirma Grubu

Calismanin evrenini 2023-2024 6grenim siirecinde, Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde
ogrenim goren ve spor yapan Ogrenciler olusturmaktadir. Orneklemi ise calisma siirecinde
uygulanan anketlere goniillii olarak katilan, 231 kadin ve 156 erkek olmak {izere toplam 387
katilime1 olusturmaktadir. Ormek bireylerin belirlenmesinde kolayda ornekleme yoéntemi
kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme yontemi, ana kiitle igerisinden secilecek ornek kesimin
arastirmacinin yargilarinca belirlendigi tesadiifi olmayan o6rnekleme yontemidir. Kolayda
orneklemede veriler, ana kiitleden en kolay, hizl1 ve ekonomik sekilde toplanir (Henry, 1990).

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet ve Yapmakta Olduklar1 Spor Tiiri Daglimi

Degisken n %

Erkek 231 59,7

Cinsiyet Kadmn 156 40,3
Toplam 387 100,0

Bireysel 201 51,9

Spor Tiirii Takim 186 48,1
Toplam 387 100,0

2.3.Veri Toplama Araclar ve Teknikleri

Calismada veriler sinif ortaminda yiiz yiize uygulanarak toplanmistir. Birinci bdliimde
“Demografik Bilgi Formu”, ikinci boliimde Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan
gelistirilen ve Korkmaz vd. (2020) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Kariyer Adanmiglik
Olgegi” ve iiciincii boliimde Melbourne (1997) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi Deniz (2004) tarafindan yapilan “Melbourne Karar Verme Olgegi 117
kullantlmistir.

Demografik bilgi formu

Demografik bilgi formu cinsiyet, yas, yapmakta oldugu spor tiirii ve sporculuk siiresini
belirleyici dort sorudan olugmaktadir.

Kariyer Adannushik Olgegi

Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan gelistirilen kariyer adanmislik 6lgegi, tek
boyuttan, 5’1i likert tipindeki ve 9 maddeden olusmaktadir. Bireyler davranislarinin derecesini
1’den (Neredeyse Hig) 5’¢ (Cok Sik) kadar belirtebilmektedirler. Olgekten toplam puan
alinmaktadir. Toplanan veri seti lizerinde yapilan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi toplam
Olcek icin .88 olarak hesaplanmistir (Korkmaz vd., 2020). Bu ¢alisma kapsaminda ise tim
Olcek icin i¢ tutarlik katsayisi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kariyer Adanmislik Olcegi Alt Boyutlarin Giivenirlilik Cronbach's Alpha Degeri

Cronbach's Alpha Madde Sayis1

Kariyer Adanmishk 92 9

Melbourne Karar Verme Olgegi I1

Melbourne (1997) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Deniz
(2004) tarafindan yapilan “Melbourne Karar Verme Olgegi 11, ii¢lii likert tipi olup (1=Dogru,
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2=Bazen, 3=Dogru Degil), yirmi iki maddeden olusmakta ve karar verme stillerini
dlgmektedir. Olgekten elde edilen diisiik puan o alt boyutun daha ¢ok tercih edildigini, 5lcekten
elde edilen yiiksek puan ise o alt boyutun daha az kullanildigin1 ifade etmektedir. Olgekte farkli
karar verme stillerini degerlendiren 4 alt boyut bulunmaktadir ve dlgek alt boyutlarinin ig
tutarlik katsayilar1 .65 ile .80 arasinda degismektedir (Deniz, 2004). Bu calisma kapsaminda
ise Olgekteki alt boyutlara ait i¢ tutarlik katsayilar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Karar Verme Olgegi Alt Boyutlarin Giivenirlilik Cronbach's Alpha Degerleri

Cronbach's Alpha Madde Sayisi
Dikkatli Kara Verme 17 6
Kagingan Karar Verme ,065
Erteyici Karar Verme ,60 5
Panik Karar Verme ,62 5

2.4.Verilerin Analizi

“Verilerin analizine baslanmadan, verilerin homojenlik, normallik, dogrusallik ve duraganlik
vb. varsayimlar saglayip saglamadig test edilmeli ve bununla ilgili istatistiksel bilgilere yer
verilmelidir. Bu bilgiler dogrultusunda arastirmaci hangi analiz tekniklerini uygulayacagini
gerekeesiyle ifade etmelidir” (Tozoglu & Dursun, 2020). Bu degerler Tablo’4 de verilmistir.
Kariyer adanmislik ve Karar verme 6l¢eginin alt boyutlarinin ¢arpiklik ile basiklik degerlerinin
birbirine yakin oldugu George ve Mallery (2003) tarafindan ifade edilen sinirlar igerisinde (-1
ile +1; -1,5 ile +1,5; -2,0 ile +2, 0) yer aldig1 i¢in veri setinin normal dagilim gosterdigi kabul
edilmistir. Verilerin normal dagilima uygunluklari, 6l¢ek puanlarinin Mahalanobis uzakliklari,
Z skorlari ile ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenerek belirlenmistir.

Tablo 4. Kariyer Adanmislik ve Karar Verme Olgegi Alt Boyutlarina Ait Tanimlayici
[statistikler

Kariyer Dikkatli Kacingan | Erteleyici Panik
Adanmishk Karar Karar Karar Karar
Verme Verme Verme Verme

N 387 387 387 387 387
Ortalama 32,66 10,55 13,00 10,34 10,22
Medyan 33,00 11,00 13,00 10,00 10,00
Mod 45,00 12,00 12,00 10,00 10,00
Std. Sapma 8,02 2,94 2,59 2,24 2,14
Carpikhik -363 ,199 -077 -065 ,016
(quﬁ'pﬁfi) 124 124 124 124 124
Basiklik -,389 -609 -365 -446 - 134
(%g.silﬁ 11:(21) ,247 ,247 ,247 ,247 ,247
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Normal dagilim gosteren verilerde katilimeilarin kariyer adanmislik ve karar verme stillerinde
iki farkli bagimsiz degiskenler arasindaki farklilagmay1 belirmek i¢in parametrik “Bagimsiz
Orneklemler T-testi” uygulanmustir. Katilimeilarm yaslar1 ve sporculuk siireleri ile kariyer
adanmislik ve karar verme stilleri arasindaki iliskiyi, kariyer adanmiglik ve karar verme stilleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla “Pearson korelasyon” analizleri yapilarak sonuglar
p<,050 anlamlilik diizeyine gore degerlendirilmistir.

2.5.Etik Kurul Onay1

Bu arastirmanin kavramsal ¢ergevesinin hazirlanmasi, veri toplama araclarinin uygulanmasi,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi asamalarinin tamaminda etik kurallara
uygun hareket edilmistir. Karsilagilacak tiim etik ihlallerde ANKAD Yayin Kurulu’nun higbir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir. Bu calismanin ANKAD
disinda herhangi bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu
taahhiit ederim. Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Y6nergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” baslig altinda belirtilen
eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir. Arastirma icin Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Etik Kurulu'nun 18.10.2024 tarihli ve 2024/10 sayili toplantisinda etik kurul izni
alimmustir.

3. BULGULAR

Bu boliimde elde edilen verilere ait aragtirmanin amact dogrultusunda yapilan istatistik analizler
sonucunda ortaya ¢ikan ve tablo ve yorumlar sunulmaktadir.

Aragtirma 231 erkek ve 156 kadin olmak iizere toplam 387 spor yapan {iniversite dgrencisi
iizerinde yapilmistir. Ogrencilerden 201 kisi bireysel ve 186 kisi ise takim sporu yaptiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 5. Katilimcilarin Yas ve Spor Yapma Siiresi Ortalamalari

Yas Spor Yasi
N 387 387
Ortalama 21,50 6,97
Medyan 21,00 7,00
Mod 20,00 10,00
Std. Sapma 2,81 3,78

Bu aragtirmada toplam 387 katilimcinin demografik 6zelliklerine iligkin tanimlayici istatistikler
incelendiginde, 6rneklemin yas ortalamasinin 21,50 (SS=2,81) oldugu goriilmektedir. Medyan
degerinin 21,00 ve mod degerinin 20,00 olmast, yas dagiliminin normal dagilima yakin bir seyir
izledigini ve katilimcilarin biliyiikk ¢ogunlugunun geng¢ yetiskin doneminde bulundugunu
gostermektedir. Yas degiskenine ait standart sapmanin (2,81) gorece diisiik olmasti, 6rneklemin
yas agisindan homojen bir yapi sergiledigini ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin spor yast degiskeni incelendiginde ise, ortalama spor deneyiminin 6,97 yil
(SS=3,78) oldugu tespit edilmistir. Medyan degerinin 7,00 ve mod degerinin 10,00 olmasi, spor
yas1 dagiliminin da merkezi egilim 6l¢iileri agisindan tutarl bir profil ¢izdigini gostermektedir.
Ancak spor yasina ait standart sapmanin (3,78) yas degiskenine kiyasla daha yiiksek olmasi,
katilimcilarin spor deneyimleri acisindan daha heterojen bir yapi sergilediklerini isaret
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etmektedir. Bu bulgular, 6rneklemin spor bilimi arastirmalarinda siklikla hedef alinan geng
sporcu popiilasyonunun karakteristik 6zelliklerini yansittigini ve ¢galismanin amacina uygun bir
orneklem yapisina sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Kadin ve Erkek Katilimcilarm Kariyer Adanmishk ve Karar Verme Olgegi Alt
Boyutlarinin Karsilastirmasi (T Testi Sonuglar)

_ T testi
Cinsiyet N X Ss
t p
Erkek 231 32,48 7,92
Kariyer Adanmishk -,545 ,586
Kadin 156 32,93 8,17
Karar Verme
Stilleri
Erkek 231 10,71 2,97
Dikkatli Karar Verme -1,342 ,180
Kadin 156 10,30 2,90
Kagingan Karar Erkek 231 13,23 2,50 2117 035
Verme Kadin 156 | 12,66 | 2,68 ’ ’
Verme Kadin 156 | 10,11 2,34 ’ ’
Erkek 231 10,36 2,01
Panik Karar Verme -1,640 ,102
Kadin 156 10,00 2,32

Katilimeilarin - kariyer adanmiglik diizeylerinde kadin ve erkek ogrenciler arasindaki
farklilasmay1 belirlemek i¢in yapilan t testi analizi sonucunda p<,050 anlamlilik diizeyinde
farlilik olmadig1 sonucu bulunmustur.

Katilimcilarin karar verme stillerinde kadin ve erkek ogrenciler arasindaki farklilagsmay1
belirlemek i¢in yapilan t testi analizi sonucunda p<,050 anlamlilik diizeyinde, kacingan karar
verme alt boyutunda farlilik oldugu sonucu bulunmustur (p,035<,050). Kadin 6grencilerin
kacingan karar verme diizeylerinin erkek 6grencilerden yiiksek oldugu sunucu bulunmustur.
Dikkatli, erteleyici ve panik karar verme diizeylerinde ise kadin ve erkek dgrenciler arasinda
farklilik olmadig1 saptanmaistir.

Tablo 7. Bireysel ve Takim Sporu Yapan Katilimcilarin Kariyer Adanmiglik ve Karar Verme
Olgegi Alt Boyutlarmin Karsilastirmasi (T Testi Sonuglarr)

_ T testi
SI.?OE N X ss
Tiiri t P

Bireysel 201 32,37 8,28
Kariyer Adanmishk -, 741 ,459
Takim 186 32,97 7,73

Karar Verme
Stilleri

Dikkatli Karar Verme Bireysel 201 10,60 2,97 -,360 , 719
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Takim 186 10,49 2,92
Bireysel 201 12,82 2,63
Kac¢ingan Karar y 1,437 151
Verme Takim | 186 | 13,19 2,53
e Bireysel 201 10,35 2,26
Erteleyici Karar y 113 910
Verme Takim | 186 | 10,32 2,22
. Bireysel 201 10,20 2,21
Panik Karar Verme ,125 ,901
Takim 186 10,23 2,09

Katilimcilarin kariyer adanmislik diizeylerinde ve karar verme stillerinde yapmakta olduklari
spor tiirii degiskenine gore farklilagsmay1 belirlemek i¢in yapilan t testi analizi sonucunda
p<,050 anlamlilik diizeyinde bireysel ve takim sporu yapan 6grenciler arasinda anlamli farlilik
olmadig1 sonucu bulunmustur.

Tablo 8. Katilimcilarin Yas ve Spor Yapma Siiresi ile Kariyer Adanmiglhik ve Karar Verme
Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analiz Sonuglart

. Dikkatli Kacingan Erteleyici Panik
Kariyer

Adanmushk Karar Karar Karar Karar
3 Verme Verme Verme Verme

r ,046 -,006 -,001 ,031 ,020

Yas

p ,362 ,906 980 ,549 ,697

Spor r ,165™ -,019 -022 ,068 -,010
Yasi p ,001 ,715 ,666 ,185 ,840

Katilimcilarin yas ve spor yapma siireleri ile kariyer adanmislik diizeyleri ve karar verme stilleri
arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon analiz sonuclari incelendiginde,
p<,050 diizeyinde spor yapma siiresi ile kariyer adanmiglik diizeyleri arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligkinin oldugu karar verme stilleri diizeyleri arasinda ise iliski olmadigi
saptanmigtir. Katilimcilarin yaglar ile kariyer adanmishk diizeyleri ve karar verme stilleri
arasinda ise anlamli iligki olmadig1 saptanmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin Kariyer Adanmighik Diizeyleri ile Karar Verme Olgegi Alt Boyutlari
Arasindaki Korelasyon Analiz Sonuglari

Dikkatli Kagngan Erteleyici Panik Karar
Karar Karar
Karar Verme Verme
Verme Verme
Kariyer r ,094 -,155™ -179™ -, 1357
Adanmishk P ,064 ,002 ,000 ,008

Katilimeilarin  kariyer adanmiglik diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iligkinin
belirlenmesi i¢in yapilan korelasyon analiz sonuglari incelendiginde, p<,050 diizeyinde kariyer
adanmiglik diizeyleri ile kacingan, erteleyici ve panik karar verme stilleri diizeyleri arasinda
negatif yonde iligski oldugu sonucu bulunmustur. Katilimcilarin kariyer adanmiglik diizeyleri
arttikca kagingan, erteleyici ve panik karar verme stilleri diizeylerinde diisiis oldugu tespit
edilmistir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Universiteli sporcularin kariyer adanmslik diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismaya 156 kadin ve 231 erkek olmak iizere toplam 387
birey katilmistir. Arastirmanin ilk bulgusunda, katilimcilarin kariyer adanmiglik diizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Bu durum giiniimiizde geleneksel rollerin
degismesi sonucunda kariyer adanmighgin belirli bir cinsiyete 6zgii bir 6zellik olarak
cikmasindan ve katilimcilarin {niversite 6grencileri olmasi farkli bir ifadeyle egitim
diizeylerinin  birbirine yakin olmasindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. ~ Alanyazin
incelendiginde, Dursun ve Tozoglu (2024) tarafindan 6gretmen adaylar1 lizerinde yapilan
¢alismada cinsiyet ile kariyer adanmishk dizeyleri arasinda anlamh farklihk ¢ikmadig
saptanmustir. Ogretmenler iizerinde yapilan farkli bir calismada da 6gretmenlerin kariyer
adanmiglik diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir (Tung ve
Tung, 2022). Ayrica spor bilimleri 6grencileri lizerinde yapilan bir ¢alismada cinsiyetin kariyer
kararlilig1 tizerinde de anlamli bir etkisi olmadigi goriilmiistiir (Ulun, 2023). Cikan bu sonuglar
arastirma bulgumuzu desteklemektedir. Ote yandan arastirma bulgumuzdan farkli olarak
Chung (2002) tarafindan yapilan ¢alismada, kadinlarin kariyer adanmiglik diizeylerinin
erkeklerden daha ytiksek oldugu ifade edilmistir.

Arastirmanin diger bir bulgusunda katilimcilarin cinsiyetleri ile karar verme stilleri 6l¢eginin
kacingan karar verme stili arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Kadinlarin erkeklere gore
daha kacingan karar verdikleri goriilmiistiir. Kadinlarin duygusal bir yapiya sahip olmalari,
toplumun erkeklere bigmis oldugu sosyal roller neticesinde erkeklerin daha fazla liderlik ve
kararlilik gostermelerine tesvik edilmeleri ve kadinlarin verecegi kararlarin baskalari tarafindan
nasil karsilanacagi vb. gibi nedenlerden dolay1 kadinlarin erkeklere gore daha kagingan karar
vermelerine neden olabilecegi varsayilabilir. Alanyazin incelendiginde, Tathioglu (2010)
tarafindan iiniversite 6grencilerinin karar verme stilleri ve kisilik 6zelliklerinin incelenmesi
amaciyla yapilan calismada, kadinlarin erkeklere gore daha kacingan karar verdikleri
bulunmustur. Tatlioglu (2024) tarafindan yapilan “Universite dgrencilerinin karar vermede 6z-
saygi diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iligskinin baz1 degiskenlere gore incelenmesi”
isimli caligmada da kagingan karar verme stili ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik
ciktig1 ve kadinlarin erkeklere gore daha kagingan karar verdikleri bulunmustur. Tuinstra vd.,
(2000) tarafindan ergenler iizerinde yapilan calismada kizlarin erkeklere gore daha panik,
dikkatsiz ve kagingan olduklar tespit edilmistir. Cikan bu sonuglarin arastirma sonucumuzla
ortiismektedir. Ote yandan arastirma sonucumuzdan farkli olarak Atilgan ve Tiikel (2019)
tarafindan hakemlerin karar verme stillerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢aligmada erkek
hakemlerin kadin hakemlere gore daha kagingan karar verdikleri goriilmiistiir. Karar verme
stilleri 6l¢eginin diger alt boyutlarinda ise cinsiyete gore anlamli farklilik goériilmemistir.
Alanyazinda aragtirma bulgumuzu destekleyen farkli ¢alismalarda bulunmaktadir (Tiikel, 2021;
Nacar, 2019; Schuller, 2010; Kelecek ve ark., 2013; Vural, 2013; Hansson ve Andersen, 2007,
Avsaroglu, 2007; Certel vd., 2013 Tasdelen, 2002).

Katilimeilarin kariyer adanmiglik diizeyleri ile yapmakta olduklart spor tiirii degiskenine gore
anlamlh farlilik olmadigi sonucu bulunmustur. Bu sonug¢ bireylerin hangi spor tiirlinii
yaptigindan ziyade sporun bireyler {lizerindeki genel etkisinden kaynakli olabilecegi
distiniilmektedir. Alanyazinda kariyer adanmislik diizeyi ile spor tirii degiskeni iizerine
yapilan caligmaya rastlanmamistir. Katilimcilarin karar verme stilleri ile yapmis olduklar1 spor
tiirii degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Bu durum sporun biitiin branglarda
benzer etki gosterebilecegi ve 6grencilerinin karar verme stillerinin degistirmede bransin tek
basina yeterli olmayacagindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde,
Tekin vd., (2009) tarafindan 6zel yetenek sinavina katilan 6grencilerin karar verme ve diistinme
stillerini incelemek amaciyla yapilan ¢calismada, 6grencilerinin yapmis olduklari spor tiirleri ile
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karar verme stilleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Tekkursun Demir vd., (2018)
tarafindan yapilan ¢aligmada sporcularin spor tiirleri ile karar verme stilleri arasinda anlamli
farklilik bulunmamustir. Temel (2015) tarafindan beden egitimi 6gretmenleri tizerinde yapilmis
olan ¢aligma sonucunda, 6gretmenlerin yapmis olduklart spor tiirii ile karar verme stilleri
arasinda anlaml farklihk goriilmemistir. Ote yandan ¢alisma sonucumuzdan farkli olarak
Cetin’in (2009) yapmis oldugu ¢alismada, 6grencilerin yapmis olduklar1 spor tiirii ile karar
verme stilleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Arastirmanin diger bir bulgusunda katilimcilarin spor yapma siireleri ile kariyer adanmislik
diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Farkli bir ifadeyle
katilmcilarin  spor yapma siireleri arttikca kariyer adanmislhik diizeylerinde artacagi
soylenebilir. Literatiir incelendiginde Ozman, Ozsoy, Giines ve Ozer (2022) tarafindan spor
goniilliilerinin kariyer adanmighigi ve girisimci davraniglarinin incelenmesi amaciyla yapilan
caligmada, diizenli spor yapan bireylerin kariyer adanmiglik diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 ifade
edilmigtir. Siyahtas, Cavusoglu ve Kantar (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada, katilimcilarin
spor yapma siirelerinin kariyer adanmishgi {izerinde pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir.
Dursun ve Tozoglu'nun (2024) calismasinda katilimcilarin sportif aktivite yapma siireleri ile
kariyer adanmislik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir. Cikan bu
sonuclar ¢aligma bulgumuzla benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin spor yapma siireleri ile karar verme stilleri arasinda anlamli iligki tespit
edilmemigtir. Literatiir incelendiginde Tekkursun Demir vd., (2018) tarafindan bireysel ve
takim sporu yapan sporcularin karar verme stilleri ve mental iyi olus diizeylerinin incelendigi
caligmada, sporcularin spor yapma siireleri ile karar verme stilleri arasinda anlamli farklilik
bulunmamistir. Temel ve Nas (2021) tarafindan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin karar
verme stillerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada, dgrencilerin karar verme stilleri ile
spor yapma stireleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Alanyazinda spor yapma
stiresi ile karar verme stilleri arasinda anlamli farkliligin ¢ikmadigini bulan farkli ¢caligsmalarda
mevcuttur (Glivendi, Isim ve Giiglii, 2018; Kelecek vd., 2013; Giilsen, 2008; Kirgil 2015; Cetin,
2009; Temel 2015). Ote yandan arastirma bulgumuzdan farkli olarak Uzunoglu, Sahin ve
Fisekcioglu (2009) tarafindan futbol hakemlerin karar verme stillerinin incelenmesi amaciyla
yapilan ¢alismada, hakemlerin spor yapma siireleri ile karar verme stilleri arasinda anlamli
farklilik ¢iktig1 tespit edilmistir.

Arastirmanin diger bir bulgusunda katilimcilarin yaglar ile kariyer adanmislik diizeyleri
arasinda anlamli iliski bulunmamistir. Katilimcilarin tiniversite 6grencisi olmasi, genel olarak
yaslariin birbirine yakin olmas1 ve egitim hayatlarinin devam etmesinden dolay1 6grencilerin
kariyer adanmishigindan ziyade egitime odaklanmalari, ayrica 6grencilerin birgogunun heniiz
is deneyimi yasamamis olma ihtimalinin de yas ile kariyer adanmislik diizeyi arasinda anlaml
iliski ¢ikmamasina neden olmus olabilir. Literatiir incelendiginde, Soner vd., (2024) tarafindan
yapilan Ogretmenlerin kariyer adanmigligi ve kariyer uyumlarinin incelendigi ¢alismada,
ogretmenlerin yaslari ile kariyer adanmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamastir.
Cikan bu sonug ¢alisma sonucumuzla drtiismektedir. Ote yandan ¢alisma bulgumuzdan farkli
olarak Dursun ve Tozoglu’nun (2024) ¢alismasinda yas ile kariyer adanmiglik diizeyi arasinda
pozitif yonlii anlaml iligki tespit edilmistir.

Katilimcilarin yaslar ile karar verme stilleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Bu
durum katilimcilarin tiniversite grencisi olmasi ve yas araliklarin birbirine yakin olmasi ayrica
ogrencilerin benzer ¢evresel kosullara sahip olmasindan kaynakli olabilecegi varsayilabilir.
Literatiir incelendiginde, Hulderman (2023) tarafindan iiniversite dgrencileri lizerinde yapilan
caligmada yas ile karar verme stilleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Dursun ve
Gilinay (2024) tarafindan yonetici adaylar1 iizerinde yapilan calisma sonucunda, ydnetici
adaylariin yaslari ile karar verme stilleri arasinda anlamli iligki tespit edilmemistir. Tekkursun
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Demir vd., (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimcilarin yaslar ile karar verme stilleri
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Cikan bu sonuglar arastirma sonucumuzla
benzerlik gdstermektedir. Ote yandan arastirma sonucumuzla farklilik gdsteren bir ¢alismada,
Giivendi, Can ve Isim (2020) tarafindan triatlon sporcularinin zihinsel dayanikliliklar: ve karar
verme stillerinin incelendigi ¢calismada yas ile karar verme stili arasinda anlamli farklilik tespit
edilmisgtir.

Arastirmanin son bulgusunda katilimcilarin kariyer adanmislik diizeyleri ile karar verme stilleri
olgeginin kagingan, erteleyici ve panik karar verme stilleri arasinda negatif yonlii anlamli iliski
tespit edilmistir. Farkli bir ifadeyle 6grencilerin kariyer adanmishik diizeyi yiikseldikge
kacgingan, erteleyici ve panik karar verme tutumu sergileyeceklerdir. Kariyer adanmislik diizeyi
ile dikkatli karar verme stili arasinda ise anlamli iligki tespit edilmemistir. Literatiir
incelendiginde, kariyer adanmislik diizeylerinin yliksek olan bireylerin belirsizlikler karsisinda
daha direncli olduklar1 (Germeijs & De Boeck, 2003), daha stratejik ve bilingli karar aldiklari
ifade edilmektedir (Gati & Asher, 2001). Ayrica ¢alisma bulgumuzla értiisen Uysal ve Ozsari
(2024) tarafindan spor yoneticisi adaylar iizerine yapilan ¢aligmada, katilimcilarin kagingan
karar verme stilleri ile kariyer adanmiglik diizeyleri arasinda negatif yonlii anlaml iligki tespit
edilmistir.

Sonug olarak, kariyer adanmiglik diizeyi cinsiyet, yas, spor tiirii degiskenine gore anlamli
farklilik géstermezken, spor yapma siiresi ile anlamli iligki tespit edilmistir. Karar verme stilleri
ise yas, spor tiirli ve spor yapma siireleri ile anlamli farklilik géstermezken, cinsiyet degiskenine
gore anlamli farklilik gostermektedir. Ayrica, katilimcilarin kariyer adanmighik diizeyleri ile
kagingan, erteleyici ve panik karar verme stili arasinda negatif yonlii anlamli iligki tespit
edilirken, dikkatli karar verme stili ile kariyer adanmislik diizeyi arasinda ise anlamli iliski
bulunmamustir.

Arastirma bulgular1 ve literatiirden elde edilen bilgiler dogrultusunda su Onerilerde
bulunulabilir;

e Spor yapma siiresinin kariyer adanmiglik diizeyine pozitif etkisinden hareketle
ogrencilerin spora yapmaya tesvik edilebilir.

e Kariyer adanmigh@inin karar verme stilleri iizerindeki pozitif etkisini arttirmak icin
kariyer planlama ve danismanlik hizmetlerinin daha verimli yapilabilmesi icin
politikalar gelistirilebilir.

e Universite dgrencilerinin karar verme becerilerini gelistirecek egitimler diizenlenebilir.

e Ayrica, bu calisma sadece tek bir iiniversite ile sinirli oldugundan dolay1 gelecek
caligmalarda farkli bolgelerden farkli tiniversiteler tercih edilebilir.

e Son olarak, kariyer adanmiglig1 ve karar verme stillerini etkileyecek farkli degiskenler
de eklenerek konunun daha derinlemesine incelenebilmesi i¢in karma yontem ve
boylamsal ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Emirhan KAN, Miicahit DURSUN, Talha HAN & Erdogan TOZOGLU
EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Athlete career development is a multifaceted research area at the intersection of sports
psychology, career counseling, and educational sciences. The processes of managing both
academic and athletic careers of university-age athletes are closely related to their individual
awareness, motivation, and decision-making skills. While career commitment is defined as the
individual's level of commitment to their career and the efforts they make in this direction
(Albion & Fogarty, 2005; Ertekin, 2021; Uysal & Ozsar1, 2024), decision-making styles refer
to the mental strategies an individual uses in the process of choosing the most appropriate option
among alternative options (Mutlu et al., 2023; Scott & Bruce, 1995; Kelecek et al., 2013).
Examining the relationship between athletes' career commitment and decision-making styles
constitutes an important area of research in order to better understand their future professional
orientations and career management skills.

Participation in sports activities during university education plays an important role in
individuals' academic and personal development processes. Athletes' dedication to their careers
is considered a critical factor that directly affects not only their professional success but also
their career satisfaction and life satisfaction (Lent et al., 2000). In the sports psychology
literature, it is stated that there are many psychosocial factors that determine athletes'
commitment to their career goals (Stambulova & Wylleman, 2019). Among these factors,
motivation, self-efficacy perception, psychological resilience and decision-making skills stand
out (Deci & Ryan, 2000). In particular, the decision-making process is one of the basic elements
that shape an individual's career development. During the decision-making process, individuals
determine their future career orientations by going through different cognitive and emotional
processes (Germeijs & Verschueren, 2000).

It has been shown in the literature that the rational decision-making style has a positive effect
on individuals' career dedication (Uysal & Ozsar1, 2024). The rational decision-making style
includes elements such as systematically gathering information, logically evaluating options,
and analyzing probabilities (Scott & Bruce, 1995). This process allows the individual to make
conscious and controlled decisions, while also contributing to the development of a more stable
commitment to career goals (Gati et al., 2010). In contrast, avoidant or dependent decision-
making styles can have negative consequences for the individual's career development.
Individuals with an avoidant decision-making style generally tend to avoid uncertainty and may
experience uncertainty in their career orientations by postponing critical decisions (Saunders et
al., 2000). When evaluated in terms of athletes, this situation can lead to negative consequences
such as not being able to cope with uncertainty and having difficulties in long-term career
planning (Siyahtas et al., 2023).
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Methodology

This study examines the accessibility of career locations and decision-making areas by
analyzing various variables from the perspective of career locations and decision-making
distribution at popular universities. Quantitative research methods were employed, with data
analyzed through digital values (Garip, 2023). The relational screening model, which identifies
the relationships, effects, and degrees of variables influencing a situation, was used (Kaya,
Balay, & Gogen, 2012). Data were gathered via a three-part questionnaire administered face-
to-face in a classroom: the "Demographic Information Form," the "Career Commitment Scale"
(Hirschi, Freund, & Herrmann, 2014; adapted to Turkish by Korkmaz et al., 2020), and the
"Melbourne Decision-Making Scale II" (Melbourne, 1997; Turkish validity by Deniz, 2004).
Prior to data analysis, assumptions such as homogeneity, normality, linearity, and stationarity
were tested. According to the values presented in Table 3, the skewness and kurtosis of the
Career Commitment and Decision-Making Scale sub-dimensions fell within the acceptable
range (-1 to +1; -1.5 to +1.5; -2.0 to +2.0) as specified by George and Mallery (2003),
confirming the normality of the data distribution.

Conclusion and Discussion

This study examined the relationship between career commitment levels and decision-making
styles among university athletes, with 387 participants. The findings revealed no significant
difference in career commitment levels based on gender, suggesting that evolving societal roles
and similar educational backgrounds may reduce gender differences in career commitment.
However, women displayed more avoidance in decision-making than men, which aligns with
societal expectations and emotional tendencies. No significant differences were found between
sport type and either career commitment or decision-making styles, indicating that the impact
of sports on individuals may be generalized across different sports. A significant positive
relationship was found between the duration of sports participation and career commitment,
suggesting that longer involvement in sports enhances career commitment. However, no
significant relationship was found between sports duration and decision-making styles. Age had
no significant impact on either career commitment or decision-making styles, likely due to the
similar age and focus on education among participants. Finally, a significant negative
relationship was found between career commitment and avoidance, procrastination, and panic
decision-making styles, indicating that individuals with higher career commitment are less
likely to exhibit these styles. Overall, these findings underscore the complex interplay between
gender, sport participation, and career commitment in shaping decision-making behaviors.

Recommendations
Based on the research findings and literature, the following recommendations can be made:

* Encouraging students to engage in sports, given the positive impact of sports duration on
career commitment, could be beneficial.

* Policies can be developed to enhance career planning and counseling services, thereby
increasing the positive effect of career commitment on decision-making styles.

* Training programs aimed at improving university students' decision-making skills could be
organized. ¢ Since this study is limited to a single university, future research could include
different universities from various regions.

* Finally, to explore the topic more comprehensively, it is recommended that future studies
incorporate mixed-methods and longitudinal research, adding additional variables that may
influence career commitment and decision-making styles.
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