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Oz

Bu aragtirmamin amaci, okul oncesi ogretmenlerinin mesleki oz-yeterlik algilari ile motivasyon diizeyleri
arasidaki iligkiyi belirlemek ve yas ile mesleki kidem degiskenlerinin bu iligki iizerindeki diizenleyici roliinii
incelemektir. Arastrmanin ¢alisma grubu Kars ilinde gorev yapmakta olan arastrmaya goniillii olarak katilan
139 okul oncesi ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde seckisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden uygun ornekleme yontemi kullanilarak orneklem olusturulmustur. Arastirmada kisisel
bilgi formu, okul oncesi ogretmenlerinin oz yeterlikleri élcegi ve ogretmen motivasyon olgegi kullanilmigtir.
Arastirma sonuglari 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri ile mesleki oz yeterlik algisi arasinda yer alan iliskinin,
yas ve kidem gibi demografik degiskenlere gore degiskenlik gosterebilecegini ve ogretmenlerin motivasyon diizeyi
ile mesleki 6z yeterlik algisi arasindaki iliskinin tek boyutlu olmadigini, demografik degiskenler yas ve kidem yili
dogrultusunda farklilik gosterebilecegini ortaya koymakta bu iliskinin degerlendirilmesinde bireysel ve mesleki
ozelliklerin dikkate alinmasinin onemli oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul éncesi dgretmeni, motivasyon, oz yeterlilik, yeterlilik.
Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between preschool teachers' professional self-efficacy
The purpose of this study is to determine the relationship between preschool teachers' professional self-efficacy
perceptions and motivation levels and to examine the moderating role of age and professional experience on this
relationship. The study group consisted of 139 preschool teachers working in Kars province who volunteered to
participate in the study. The study group was determined using the convenience sampling method, a non-random
sampling method. A personal information form, a preschool teachers' self-efficacy scale, and a teacher motivation
scale were used in the study. The study results indicate that the relationship between teachers' motivation levels
and professional self-efficacy perceptions may vary according to demographic variables such as age and
experience. The relationship between teachers' motivation levels and professional self-efficacy perceptions is not
one-dimensional and may vary depending on demographic variables such as age and experience. This
demonstrates the importance of considering individual and professional characteristics in assessing this
relationship.
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1. GIRIS
Egitim politikalar1 6gretmenlerin gelisimine 6zel olarak 6nem vermektedir ¢iinkii bilimin
gelistirilmesi, ulusun manevi ve entelektiiel potansiyelinin yaratilmasi 6gretmene baglidir
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(Kozak vd., 2024). Egitim ve dgretim siireglerine dahil olan 6grenci, 6gretmen, okul, ebeveyn,
cevre, okul yonetimi gibi bir¢ok 6ge vardir. Bu 6geler igerisinde en fazla 6n plana ¢ikan egitim
ve Ogretim siirecinin rehberi olan 6gretmenlerdir. Ogretmenler egitimin lideridir ve siniftaki
O0grenme siirecini belirleyen 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir (Suharsaputra, 2013).
Ogretmenlik mesleginin her egitim kademesinde tasgidig1 onem goz Oniine alindiginda, okul
oncesi egitim 6gretmenlerinin nitelikleri de ayr1 bir deger kazanmaktadir (Giren, 2015). Erken
yasta kaliteli egitim alan ¢ocuklarin uzun vadede akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu
ve okul oncesi 6gretmenleri sayesinde firsat esitligi saglanabildigi goriilmektedir (Heckman,
2006). Okul 6ncesi egitimin kalitesi incelendiginde, akla gelen ilk unsurlardan biri okul 6ncesi
ogretmenleridir (Giingor, Ogelman ve Toklu, 2022). Erken ¢ocukluk egitiminde 6gretmenlik,
genel olarak diger 6gretmenlik alanlarindan bir¢cok yonden farkli, ger¢ekten zorlu bir meslektir
(Mahmood, 2013). Okul 6ncesi 6gretmenlerini diger branslardaki 6gretmenlerden ayiran
en belirgin 6zelliklerden biri, sirekli olarak gorevlerinin basinda olmalar1 ve dinlenebilecekleri
bir zaman diliminin bulunmamasidir (Coskunsoy ve Korkmaz, 2025; Gungor vd., 2022).
Ayrica okul dncesi 6gretmenlerinin gérev yaptigi yas grubu ve ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri
dikkate alindiginda ogretmenlerden yiiksek bir performans sergilemeleri gerektirdigi
gorilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterliligi ¢ocuklarin alacagi egitimin
kalitesi ve dolayisiyla erken dénemde c¢ocugun gelisimi {izerinde olumlu etkisinin yiksek
olacagi goriilmektedir (Bag ve Ay, 2017). Gilinlimiizde okul 6ncesi egitiminin 6nemi kabul
edilmis ve arastirmalar, ¢ocuklarin erken yillarda kaliteli uygulamalara maruz kaldiginda
okuma, yazma, matematik gibi akademik gorevlerde daha iyi performans gosterdiklerini ve
diger c¢ocuklarla ve yetiskinlerle sosyal etkilesimlerde daha yetenekli hale geldiklerini
gostermistir (Bayraktar ve Temel, 2014; Lino, 2014). Bu bilgiler dogrultusunda nitelikli bir
okul 6ncesi egitim i¢in ¢cocuklara yonelik hazirlanan egitim programlarinin yani sira ¢cocuklari
yasam boyu 6grenmeye hazirlayacak yeterlilik ve niteliklere sahip 6gretmenlerden olusmasi
gerektigi egitim sisteminin ilk adimini olusturdugu konusu oncelikli bir konu haline gelmistir
(Frelin, 2010). Egitim sisteminin 6nemli bir unsuru olan 6gretmenlerin diger meslek gruplarina
gore daha nitelikli 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir (Mutlu, 2016). Okul 6ncesi egitim
sistemi, egitimcinin mesleki yeterliligine énemli derecede vurguda bulunur. Bir §gretmenin
mesleki yeterliligi, bilgi, beceri ve pratik deneyime dayali mesleki gorevleri ¢ozmede basarili
bir sekilde hareket etme yetenegi olarak kabul edilmektedir (Kozak vd., 2024). Okul 6ncesi
Ogretmenlerinin bilgi, beceri ve tutumlar acisindan belirli yeterlilikler gelistirmeleri
beklenmektedir (Lillvist vd., 2014). Ogretmenlerin dgretme becerilerini gelistirmek icin,
pedagojik igerik bilgisi, 68retim konusunda Onceden edinilmis bilgi, iletisim becerileri ve
mesleki ve genel kiiltiirel bilgi dahil olmak tizere bir dizi 6gretim yeterliligini kapsayan temel
bilgi ve becerilere sahip olmalari gerekir (Luo ve Li, 2024).

Tiirkiye’de O6gretmenlerin mesleki yeterlikleriyle ilgili standartlarin tarihi, “7924 yiinda
yayimlanan Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile baslamistir (Toran, 2012). Milli Egitim Bakanligi
(MEB), ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine uygun olarak her brans i¢in 6zel alan
yeterlikleri belirlemistir. Bu ¢cercevede okul dncesi 6gretmenleri i¢in 6zel alan yeterlikleri, alan
uzmanlari tarafindan hazirlanmis ve 2017 yili itibariyle MEB tarafindan yiirlirliige girmistir
(Toran, Mart ve Ozden, 2024). Her bir 6z yeterlilik, 6gretmenlerin etkili dgretim stratejileri
uygulama, sinif yonetimi ve 6grencileri dahil etme gibi belirli mesleki sonuglar1 yiiriirliige
koymada kendilerini ne kadar yeterli hissettiklerini ifade eder (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Ogretim performansi ile gretmenin 6z yeterlilikleri arasinda olumlu bir iliski vardir ve
ogretmenler egitim hedeflerine ulasmak amaciyla gerekli olan faaliyetlerini organize etme,
planlama ve yiiriitme yeteneklerine olan giiven 6z yeterliligi yansitmaktadir (Wray vd., 2022).
Ogretmenlerin kendi alanlarinda basarili olabilmeleri igin, dgrettikleri konuya tam hakim
olmalari, 6grenme teorileri, metodoloji, sinif yonetimi, degerlendirme konusunda iyi olmalari
ve karakter, karizma, sabir, 6zveri, ilgi ve motivasyon gibi is i¢in gereken kisisel niteliklere
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sahip olmalar1 beklenmektedir (Bahous, 2006). Brown, Myers ve Collins'e (2021) gore
ogretmenlerin 6z yeterliligini, 6gretim kalitesini ve Ogretim etkinligini etkileyen onemli
faktorlerden biri motivasyondur. Ogretmenlerin egitim dgretim siirecinde sadece dgrencilerini
motive etmeleri ve degerlendirmeleri degil ayni zamanda kendilerini de motive ederek
yeteneklerini degerlendirmelerinin énemli oldugu gériilmektedir (Wang vd., 2015). igsel ve
digsal motivasyona sahip 6gretmenler, iyi bir ¢alisma disiplini ile bir araya geldiklerinde daha
bagarili olacaklardir (Andriani, Kesumawati ve Kristiawan, 2018). Motivasyon, kisinin i¢sel ya
da dissal faktorlerin etkisiyle ortaya ¢ikan ve 6grenme gorevlerine odaklanma istegi olarak
tanimlanabilir. Bu siire¢ amaca yonelik davranislarin olusumunda énemli bir rol oynar (Ozbey,
2018). Egitim alaninda  en ¢oK arastirilan ~ konulardan  biri olan motivasyon,
genellikle insanlarin dogal olarak bir seyler yapma istegini tetikleyen enerji veya durtu
olarak tanimlanmaktadir (Han ve Yin, 2016). Ogretmen motivasyonu Sinclair (2008)’a gore
Ogretmenleri 6gretmeye ¢eken seyin ne oldugunu ilk 6gretmen egitimi ve meslege basladiktan
sonra ogretmenlik mesleginde ne kadar gelistirdiklerine ve 6gretmenlik meslegine ne dlgiide
katildiklarin1 belirleyen bir etken olarak tanimlayarak mesleki motivasyon yeterliliginin
onemine vurgu yapmistir. Bu baglamda Ogretmen motivasyonunun iki boyutu o6gretme
motivasyonu ve meslekte kalma motivasyonu 6n plana ¢ikmaktadir (DOrnyei ve Ushioda,
2021). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki niteliklerinin kalitesi ne kadar ytksekse ¢ocuklara
ve ailelerine sagladig1 faydalar da o kadar yuksek olacaktir. Dolayisiyla bu yeterliligin niteligi
topluma daha fazla deger olarak yansiyacaktir (Lino, 2014). Calismaya yiiksek motivasyonla
bagli olan bireylerin islerini yapmaya zorlananlara gore daha iiretken olduklar1 belirlenmistir
(Adair, 2003). Bu bilgiler dogrultusunda g¢ocuklarin nitelikli egitim alabilmeleri, 6gretme-
ogrenme sirecinin etkililiginin basartya ulasabilmesi amaciyla motivasyon ve 0z yeterlilik
inanglar1 6gretmenler i¢in 6nemli gérilmektedir. Putnam ve Borko'ya (2000) gore, 6gretmenler
giinden giine 6gretme cabalarindan ve egitim ¢alismalarindan uzaklasmaktadir. Karsilagilan
zorlu durumlara cevap verme kapasitesi Ogretmenlerin motivasyon duzeyi ve 0z
yeterlilikleriyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z yeterliliklerini gelistirmeleri
ve motivasyonlarini artirmak igin etkili yontemler {izerine ¢alismalar yapilmasi Onemli
gorulmektedir. Ogretmenlerin giiclii bir 6z yeterlilik ve motivasyona sahip olmalarmin egitimin
kalitesini artiracagi seklinde bir beklenti olusmaktadir (Wang vd., 2015). Alanyazin
incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ve motivasyon diizeylerinin bir arada
incelendigi calisma sayisinin smirli oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalar ¢cogunlukla
farkl1 branslarda gérev yapan; Beden egitimi (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014), 6zel egitim
(Ocak, Adalioglu ve Yurtseven, 2023) ve sinif 6gretmenlerine (Karakuyu ve Karakuyu, 2016)
yogunlastig1 goriilmektedir. Lobman, Ryan ve McLaughlin (2005) okul dncesi 6gretmenlerinin
cocuklarla bagarili bir sekilde calismaya, onlar1 6grenmeye hazir hale getirmeye ve yasam boyu
ogrenmeye karst olumlu bir tutum gelistirmeye yonlendiren §gretmen olmak i¢in gereken
yeterliliklere yeterince énem vermedigini vurgulamistir. Bu bilgiler dogrultusunda yapilan
aragtirma hem okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik
stratejilere 151k tutmakta hem de alanyazinda sinirli sayida bulunan bu tiir iliski temelli
aragtirmalara katki sunacag diisiiniilmektedir. Ozellikle okul dncesi dgretmenleri ile yapilan
arastirmalarin sinirli olmasi bu meslek grubunun mesleki yeterlilik ve motivasyon diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik aragtirmalari onemli hale getirmektedir. Yapilan
aragstirmada soz konusu iliskinin ¢esitli degiskenler baglaminda ele alinmasi uygulamalara
yonelik politika ve stratejilerin gelistirilmesinede veri saglayacagi disiiniilmektedir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlilik diizeyleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki
iligkinin cesitli degiskenler agisindan incelenerek belirlenmesi, Ogretmenlerin ihtiyag ve
eksikliklerine dair énemli bilgiler sunabilir. Elde edilecek bulgularin dolayli olarak egitim
Ogretim siirecinin niteligini artirmaya katki saglayacagi ongoriilmektedir. Mesleki 6z yeterlikler
ve motivasyon diizeylerinin 6gretmenlerde yiiksek bir performans sagladigi diistiniildiigiinde
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okul dncesi 6gretmenlerinin sahip oldugu yeterlilikleri ve motivasyon diizeylerini belirlemek
onemli goriilmektedir. Ayn1 zamanda okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlilikleri ve
motivasyon diizeylerinin bir arada ¢alisma konusu yapildig1 aragtirmalarin sinirlt oldugu tespit
edilmistir. Bu bilgiden hareketle arastirmanin amaci; okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri
ve motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek ve bazi degiskenlerin bu iligkide
dizenleyici roliinii incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit
aranmistir:

1. “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Oz-Yeterlikleri ile Motivasyon Diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki var midir”?

2. “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Oz-Yeterlikleri ile Motivasyon Diizeyleri cinsiyet,
yas ve kidem yil1 degiskenlerine gére yordanmakta midir”?

Arastirmanin Sinirhhiklar:

Bu arastirma:

» 2024-2025 egitim-0gretim yil1 ile,

» Tiirkiye’ deki Kars ilinde gorev yapan okul dcesi 6gretmenleri ile,

» Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve “Ogretmen Motivasyon Olcegi” veri toplama araglartyla
siirlandirilmstir.

2. YONTEM
2.1.Arastirma Modeli

Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ve motivasyon diizeyleri arasindaki
iligkiyi belirlemek ve bazi degiskenlerin bu iliski iizerindeki yordayici rolii incelenmistir.
Aragtirma nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu amag
dogrultusunda, arastirmada betimsel yontemlerden yordayici korelasyonel model kullanilmigtir
(Sata, 2020). Iliskisel tarama modelinde, evren icinden segilen drneklem iizerinde yapilan
aragtirmalar araciligiyla evren hakkinda genel bir egilim, tutum ve goriise sahip olmak i¢in
yapilir (Creswell, 2017). Iliskisel tarama ydntemi kullanilan arastirmalarda, iki veya daha ¢ok
degisken arasindaki iliskinin, degiskenlere hi¢bir sekilde miidahalede bulunulmadan
incelenmesidir. Iliskisel tarama arastirmalarinda sadece degiskenlerin birlikte degisimleri
belirlenmektedir (Biiylikoztiirk vd., 2022). Bu arastirmada, bagimsiz degisken okul oncesi
Ogretmenlerinin 0z yeterliklerine ait alt boyutlar iken; bagimli degisken ise ve motivasyon
dizeylerine ait alt boyutlardir. Arastirmada ayrica okul 6ncesi d6gretmenlerinin 6z yeterlikleri
ve motivasyon diizeylerini iizerinde cesitli degiskenlerin yordayip yordamadig: incelenmistir.
Ikinci arastirma sorusuna yonelik analizler i¢in moderatdr degiskenin dahil edildigi regresyon
analizi kullanilmistir. Moderator degisken bagimsiz degisken X'in bagimli degiskeni Y
tizerindeki etkisinin moderator degisken M'ye ne dl¢ilide bagl oldugunu veya onunla etkilesime
girip girmedigini tespit etmesine olanak saglar (Hayes, 2017).

2.2.Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Milli Egitim Bakanligina bagli 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Kars
ili ve ilgelerinde; anaokulu, ilkokul, 6zel egitim anaokulu, ortaokul, uygulama siniflarinda
gorev yapmakta olan 324 okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklemini ise seckisiz
olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenen toplam
146 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Uygun 6rnekleme yontemi, aragtirmanin amacina
uygun olarak erisilebilir ve belirli kriterleri karsilayan bireylerin arastirmaya dahil edilmesi
esasina dayanmaktadir. Veri toplama siireci tamamlandiktan sonra veri temizleme ve inceleme
siirecine gegilmistir. Olgme araclarinin toplam puanlar alinarak z-puanlarina doniistiiriilmiis ve
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ucdeger analizleri yapilmistir. Yapilan ucdeger analizi sonucunda yedi 6gretmene ait verinin
ucdegerler oldugu belirlenmis ve arastirmanin kapsami disinda tutulmustur. Sonug olarak
arastirma 139 okul 6ncesi 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlere iliskin
sosyo-demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin sosyo demografik bilgilerine iliskin betimsel istatistikler

Degiskenler Frekans Yizde
o Kadm 128 92.1
Cinsiyet
Erkek 11 7.9
26 yas ve alt1 25 18.0
) 27-30 yas 49 35.3
Yas diizeyi
31-35 yas 38 27.3
36 yas ve listi 27 194
3 yil ve alt1 56 40.3
Mesleki kidem 4-7 yil 49 35.3
8 yil ve lstii 34 24.5
Toplam 139 100.0

Tablo 1 incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin biiyilk ¢ogunlugunun kadin oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin %92,1°1 kadin, %7,9’u ise erkektir. Yas gruplarina gore dagilim
incelendiginde, katilimecilarin %35,3liniin 27-30 yas araliginda, %27,3’{inlin 31-35 yas
araliginda, %19,4’liniin 36 yas ve lizerinde, %18,0’inin ise 26 yas ve altinda oldugu
gorulmektedir. Mesleki kidem agisindan incelendiginde ise katilimcilarin %40,3’liniin 3 y1l ve
daha az deneyime sahip oldugu, %35,3’ilinlin 4-7 y1l arasinda mesleki kideme sahip oldugu,
%24,5’inin ise 8§ y1l ve tlizeri mesleki deneyime sahip oldugu tespit edilmistir.

2.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Oz Yeterlik
Olcegi” ve “Ogretmen Motivasyon Olcegi” kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formunda dgretmenlere yonelik cesitli bilgiler (cinsiyet, yas ve mesleki kidem y1l1)
yer almaktadir.

1. Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz-Yeterlik Ol¢egi

Toran, Mart ve Ozden (2024) tarafindan gelistirilen Okul Oncesi Ogretmeni Mesleki Oz
Yeterlik Olgegi, toplamda 24 maddeden olusmakta olup, dért temel alt boyuttan olusan bir
Olcektir. Bu alt boyutlar; “Siif yonetimi ve iletisim” (7 madde), “Planlama ve uygulama” (9
madde), “izleme ve degerlendirme” (5 madde) ve “Teknoloji okuryazarligr” (3 madde) olarak
belirlenmistir. Olgegin kapsam gegerligi, uzman goriislerine dayal1 olarak Lawshe ydntemiyle
degerlendirilmis ve kapsam gecerlik indeksi 0.76 olarak hesaplanmustir. Olgekte yer alan
ifadeler 1’den 9’a dogru puanlanmakta ve bir ifadedeki 1 puan en diisiik, 9 puan ise en yiiksek
yeterlik diizeyini ifade etmektedir. Olgegin her bir alt dlgeginden alman yiiksek puan
Ogretmenin o alt dlgekten yiiksek diizeyde yeterlilige sahip oldugunu, diisiik puan ise diisiik
diizeyde yeterligi ifade etmektedir. Olgek toplam puaninda da alman en yiiksek puan mesleki
yeterligin ylksek oldugunu alinan en diisilk puaninda diisiik yeterlik diizeyine isaret ettigi
belirlenmistir.
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2. Ogretmen Motivasyon Olcegi:

Yildiz ve Tasgm (2020) tarafindan gelistirilen Ogretmen Motivasyon Olcegi, dgretmenlerin
hem egitim ortamindaki hem de bu ortamin disindaki cesitli faktorlere yonelik motivasyon
diizeylerini belirlemeye yonelik hazirlanmistir. Olgek gelistirme siirecinde maddelere iliskin
giivenirlik analizleri gergeklestirilmis ve tiim maddelerin yeterli giivenilirlik diizeyine sahip
oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda “Okul Yo6netimi”, “Mesleki Doyum ve Kisisel
Gelisim” ile “Ogretim Siireci ve Ogrenciler” olmak iizere ii¢ faktérden olusan ve toplam 28
madde iceren bir yap1 ortaya konmustur. Olgegin genel giivenirligi incelendiginde, i¢ tutarlilik
katsayisinin .94 oldugu belirlenmistir. Olgek 5°li likert tipinde hazirlanmustir. Olgekte yer alan
sorularda tamamen katiliyorum ifadesi 5 iken; hi¢ katilmiyorum yaniti 1’puan olarak
derecelendirilmistir. Yildiz ve Tasgin tarafindanhazirlanan dlgegin toplam agikladig varyans
%63 tiir. Olgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alpha katsayilar1 ise “Okul Yonetimi” 0.96,
“Mesleki Doyum ve Kisisel Gelisim” 0.91 ve “Ogretim Siireci ve Ogrenciler” 0.86 olarak
belirlenmistir.

Veri Toplama Araclari icin Normallik Analizi

Aragtirma kapsaminda kullanilan 6l¢gme araci ve alt boyutlarindan elde edilen Ol¢limlerin
dagilimini belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Ayrica verilerin
betimlenmesi icin betimleyici istatistikler hesaplanmistir. Olgme araglarindan elde edilen
Olclimlerin betimsel istatistikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgme arac1 ve alt boyutlarindan elde edilen dlgiimlerin betimsel istatistikleri

Degiskenler Min. | Maks. | X | SS | Carpiklik | Basiklik Cror:xbaCh
Meslek doyumu ve kisisel | 3.20 | 5.00 | 4.51|0.40| -0.78 0.20 816
gelisim

Okul yonetimi 345 | 500 |458 044 -094 -0.11 .899
Ogretim siireci ve 6grenciler | 3.00 | 5.00 |4.60 | 0.45| -1.20 1.11 .858
Motivasyon toplam puan 339 | 500 |456|036| -0.84 0.21 .926
Sinif yonetimi 6.29 | 9.00 |8.34 056 | -0.99 1.36 750
Planlama ve uygulama 6.56 | 9.00 |8.24|053| -0.65 0.34 767
Izleme ve degerlendirme 6.20 | 9.00 |8.24|0.60| -0.84 0.59 .696
Teknoloji okuryazarligi 5.33 | 9.00 |8.08 |0.76 -0.91 0.90 .689
Mesleki 06z-yeterlik toplam | 6.79 | 9.00 |8.25|0.48 | -0.61 0.30 .890
puan

Tablo 2 incelendiginde, arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢me araglar1 ve alt boyutlarindan
elde edilen 6l¢iimlerin ¢arpiklik degerlerinin + 3.00 araliginda ve basiklik degerlerinin ise +
10.00 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu bulgu degerlere ait dagilimlarin normal dagilim
sergilediklerine isaret etmektedir (Kline, 2015). Bu bulguya gore 6l¢me araci ve alt boyutlarinin
normal dagilim sergiledigi kabul edilmistir.

P

Olgme araci igin elde edilen giivenirlik katsayilarmin .689 ile .926 arasinda degistigi tespit
edilmistir. Literatiirde, giivenirlik degerinin .70 ve iizeri olmasi1 yiiksek giivenirlik diizeyine
isaret ederken (Salvucci vd., 1997), .60 ile .70 arasindaki degerlerin ise kabul edilebilir
giivenirlik diizeyini temsil ettigi belirtilmektedir (Griethuijsen vd., 2014). Bu baglamda,
kullanilan 6lgme araglar1 toplam puan ve alt boyutlarindan elde edilen giivenirlik degerlerinin
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yiiksek ve kabul edilebilir glivenirlik diizeylerini karsiladigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmada
kullanilan 6lgme araglarinin besli ve dokuzlu likert dereceli oldugu dikkate alindiginda besli
likert icin orta diizey 3.00 iken dokuzlu likert i¢cin 5.00 olmasindan dolay1r §gretmenlerin
motivasyon Ol¢egi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarina goére motivasyon
algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde ve mesleki 6z-yeterlik algilarininda ¢ok yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir.

2.4 Veri Analizi

Veri analiz siirecinde kullanilan istatistikler su sekildedir. Ik olarak dgretmenlerin sosyo
demografik degiskenleri i¢in betimleyici istatistikler (frekans ve yiizde) kullanilmigtir. Daha
sonra Olgme aracindan elde edilen ol¢iimlerin giivenirligine kanit saglamak amaciyla da
Cronbach alfa katsayis1 kullanilmistir. Olgme aracindan elde edilen dlgiimlerin normallik
dagilimi i¢in ¢arpiklik ve basiklik istatistikleri kullanilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan
Olgme araglarindan elde edilen puanlar cinsiyet, yas ve kideme gore farkliliginin incelenmesi
amaciyla bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Son olarak
motivasyon ve Ozyeterlik 6lgkelerinin toplam puani ve alt boyutlar1 arasindaki iligkiler igin
Pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir. Motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik arasindaki
iliskide yas ve mesleki kidemin diizenleyici rolii icin moderatdr analizi yapilmistir. Bu analiz
kapsaminda, dolayli etkilerin anlamliligin1 test etmek icin %95 giiven araligina dayali bir
bootstrapping siireci uygulanmis ve bootstrap 6rnekleme sayisi 10.000 olarak belirlenmistir.
Diizenleyicilik etkilerinin test edilmesinde, Preacher ve Hayes (2004) tarafindan onerilen
prosediir esas almmuistir. Tiim analizler, SPSS ve Jamovi paket programlari kullanilarak
gerceklestirilmistir.

2.5.Etik Kurul Onay1

Bu arastirmanin kavramsal c¢ergevesinin hazirlanmasi, veri toplama araclarinin uygulanmasi,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi agamalarinin tamaminda etik kurallara
uygun hareket edilmistir. Karsilagilacak tiim etik ihlallerde ANKAD Yayim Kurulu’nun hi¢bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir. Bu c¢aligmanin ANKAD
disinda herhangi bir akademik yayimn ortamina degerlendirme icin génderilmemis oldugunu
taahhiit ederim. Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Ydnergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baglig: altinda belirtilen
eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir. Arastirmanin etik izni i¢in Kafkas Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu 01.11.2024 tarihli ve 62 sayili toplantisinda 27 sayili
karar ile etik onay alinmustir. Etik kurul onayr sonrasinda, veri toplama araglarinin
uygulanabilmesi i¢in aragtirma uygulama izni basvurusu yapilarak gerekli etik izinler
alinmistir. Arastirma kapsaminda etik izinler alindiktan sonra, arastirmaci tarafindan arastirma
Olgeklerinin dagitilacagr ilgili okullara gidilerek uygulamanin amaci, kapsami ve Olcek
hakkinda okul yoneticileri ve okul 6ncesi 6gretmenleri bilgilendirilmistir. Arastirmaya katilimi
gOniillii olan 6gretmenlere bilgilendirilmis onam formu ve 6l¢ekler dagitilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirma kapsaminda okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik ve motivasyon
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmasi incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 3 ve Tablo
4’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin mesleki dz-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Degisken Cinsiyet | N X SS sd t p d

Kadin 128 | 8,37 | 0,54
Sinif yonetimi 137 | 1.81 | .073 | --
Erkek 11 | 8,05 | 0,75

Kadn 128 | 8,24 | 0,54
Planlama ve uygulama 137 | 0.26 | .798 | --
Erkek 11 | 8,20 | 0,45

) Kadin 128 | 8,27 | 0,59
Izleme ve degerlendirme 137 | 1.51 | 134 | --
Erkek 11 | 7,98 | 0,73

Kadin 128 | 8,08 | 0,79
Teknoloji okuryazarligi 137 | 0.03 | .975 | --
Erkek 11 | 8,09 | 0,45

Mesleki 6z-yeterlik toplam | Kadmn | 128 | 8,26 | 0,48
puan Erkek 11 | 8,10 | 0,51

137 | 1.10 | .272 | --

Tablo 3 incelendiginde, okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik algi diizeylerinin
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip olmadig tespit edilmistir (p > .05).
Buna gore dgretmenlerin cinsiyetleri fark etmeksizin mesleki 6z-yeterlik algilarinin benzer
diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Degisken Cinsiyet N X SS sd t p d

Meslek doyumu ve kigisel | Kadm 128 | 4.53 | 0.40
gelisim Erkek | 11 | 4.33 | 0.43

o Kadn 128 | 458 | 0.44
Okul yonetimi 137 | 0.57 | .570 | --
Erkek 11 | 450 | 0.46

} Kadin 128 | 4.61 | 0.44
Ogretim stireci ve 0grenciler 137 | 0.75 | .453 | --
Erkek 11 | 451 | 0.54

) Kadin 128 | 457 | 0.36
Motivasyon toplam puan 137 | 1.13 | .261 | --
Erkek 11 | 4.44 | 0.38

137 | 1.60 | .112 | --

Tablo 4 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivassyon duzeylerinin cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip olmadig: tespit edilmistir (p > .05). Buna gore
ogretmenlerin cinsiyetleri fark etmeksizin motivasyonlarinin benzer diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik ve motivasyon diizeylerinin yas diizeyine gore
farklilagsmasi incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik algilarinin yas diizeyine gore karsilastirilmasi

Degisken Yas diizeyi N X SS sd F p Fark
26 yas ve alt1 (1) 25 | 8.47 | 043
27-30 yas (2) 49 | 8.28 | 0.64

Sinif yonetimi 3-135 | 3.32 | .022 4>3
31-35 yas (3) 38 | 8.18 | 0.54

36 yas ve {istii (4) 27 | 856 | 0.43
26 yasg ve alt1 (1) 25 | 838 | 045

27-30 yas (2) 49 | 8.18 | 0.51 1>3
Planlama ve uygulama 3-135 | 5.96 | .001

31-35yas (3) 38 | 8.03 | 0.58 4>2:3
36 yas ve {istii (4) 27 | 852 | 042
26 yas ve alt1 (1) 25 | 835 | 051
. 27-30 yas (2) 49 | 8.17 | 0.66
Izleme ve degerlendirme 3-135 | 2.12 | .100 --

31-35 yas (3) 38 | 8.13 | 0.62
36 yas ve listii (4) 27 | 8.45 | 0.50
26 yas ve alt1 (1) 25 | 819 | 0.72

27-30 yas (2) 49 | 8.06 | 0.76
Teknoloji okuryazarligi 3-135 | 0.21 | .885 --

31-35 yas (3) 38 | 8.09 | 0.64
36 yas ve lstii (4) 27 | 8.02 | 0.98
26 yas ve alt1 (1) 25 | 838 | 041
Mesleki 6z-yeterlik 27-30 yas (2) 49 | 819 | 050
toplam puan 31-35 yas (3) 38 | 8.10 | 0.49

36 yas ve listii (4) 27 | 8.46 | 041

3-135 | 3.98 | .009 4>3

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik algisi toplam puanin yas diizeyine
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip oldugu goriilmektedir (F3-135)= 3.98, p <.05).
Anlamli bulunan farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in ¢oklu karsilastirma
testlerinden Bonferroni testi (varyanslarin homojenligi sart1 saglandigin) yapilmis ve yas diizeyi
36 yas ve istii olan 6gretmenlerin toplam puanlarinin yas diizeyi 31-35 yas aralifindaki
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Mesleki 0z-yeterligin alt boyutlarindan sinif yonetimi ile planlama ve uygulama diizeylerinin
de yas diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip oldugu tespit edilmistir (p <
.05). Anlamli bulunan farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek icin coklu
karsilagtirma testlerinden Bonferroni testi yapilmis ve yas diizeyi 36 yas ve iistii olan ile 26 yas
ve alti olan 6gretmenlerin puanlarinin yas diizeyi 31-35 yas ve 27-30 yas araligindaki
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin motivasyon alg1 diizeylerinin yas diizeyine gdre karsilastiriimasi

Degisken Yas diizeyi N X SS sd F p Fark
26 yas ve alt1 25 | 464 | 041
27-30 yas 49 | 4.47 ] 043
Meslek doyumu ve Y 3135 | 138 | 253 | -
kigisel gelisim 31-35 yas 38 | 4.46 | 0.36
36 yas ve listi 27 | 456 | 0.38
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26 yas ve alti 25 | 469 | 0.35

o 27-30 yas 49 | 450 | 051
Okul yoénetimi 3-135 | 1.88 | .135 -

31-35 yas 38 | 451 | 042

36 yas ve listil 27 | 468 | 0.36

26 yas ve alt1 25 | 474 | 0.32

Adretim siirecs 27-30 yas 49 | 458 | 0.49
Ogretim siireci ve ’ 3135 | 263 | 053 | -

ogrenciler 31-35 yas 38 | 447 | 0.48

36 yas ve listil 27 | 471 | 0.37

26 yas ve alti 25 | 469 | 0.29

) 27-30 yas 49 | 451 | 0.39
Motivasyon toplam puan 3-135 | 2.47 | .065 --

31-35 yas 38 | 4.48 | 0.37

36 yas ve listil 27 | 465 | 0.33

Tablo 6 incelendiginde, okul oncesi 0gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yas diizeyine
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip olmadigi tespit edilmistir (p > .05). Buna gore
Ogretmenlerin yas diizeyleri fark etmeksizin motivasyonlarinin benzer diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Ogretmenlerin mesleki &z-yeterlik ve motivasyon diizeylerinin kideme farklilasmasi
incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 7 ve Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik algilarinin kideme gore karsilastiriimasi

Degisken Kidem N X SS sd F p Fark
3 yil ve alt1 56 | 8.34 | 0.61

Sinif yonetimi 4-7 y1l 49 | 831 | 052 | 2-136 | 0.27 | .757 --
8 yil ve iisti 34 | 840 | 0.54
3 yil ve alt1 56 | 8.23 | 0.58

Planlama ve uygulama 4-7 y1l 49 | 823 | 044 | 2-136 | 0.07 | .932 --
8 yil ve iisti 34 | 8.27 | 0.58
3 yil ve alt1 56 | 8.18 | 0.71

[zleme ve degerlendirme 4-7 y1l 49 | 831 | 051 | 2-136 | 0.65 | .522 --
8 yil ve iisti 34 | 827 | 0.55
3 yil ve alt1 56 | 8.01 | 0.79

Teknoloji okuryazarligi 4-7 yil 49 | 820 | 0.71 | 2-136 | 0.94 | .393 --
8 yil ve st 34 | 8.03 | 0.80
3 yil ve alt1 56 | 8.22 | 0.54

{\gslsgfnki)g;yete”ik 47 yil 49 | 827 | 040 | 2-136 | 0.18 | 839 | -
8 yil ve st 34 | 8.28 | 0.49

Tablo 7 incelendiginde, okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin kideme
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip olmadig: tespit edilmistir (p > .05). Buna gore
ogretmenlerin kidemleri fark etmeksizin mesleki 6z-yeterlik algilarinin benzer diizeyde oldugu
belirlenmistir.
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Tablo 8. Ogretmenlerin motivasyon alg diizeylerinin kideme gore karsilastiriimasi

Degisken Mesleki kidem N X SS sd F p Fark
3 yil ve alt1 56 | 450 | 0.48
Meslek doyumu ve 47 yil 49 | 453 | 031 | 2-136 | 0.13 | .882 -
kisisel gelisim
8 yil ve istii 34 | 450 | 0.38
3 yil ve alt1 56 | 4.56 | 0.44
Okul yoénetimi 4-7 yil 49 | 460 | 043 | 2-136 | 0.15 | .861 -
8 yil ve istii 34 | 457 | 0.44
3 yil ve alt1 56 | 4.66 | 0.44
Ogretim siireci ve 4-7 yil 49 | 458 | 043 | 2-136 | 0.66 | .516 -
Ogrenciler
8 yil ve st 34 | 455 | 0.50
3 yil ve alt1 56 | 456 | 0.39
Motivasyon toplam puan 4-7 y1l 49 | 457 | 0.31 | 2-136 | 0.09 | .913 --
8 yil ve st 34 | 454 | 0.39

Tablo 8 incelendiginde, okul Oncesi 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin kideme gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip olmadig: tespit edilmistir (p > .05). Buna gore
ogretmenlerin  kidemleri fark etmeksizin motivasyonlariin benzer diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Fark analizleri yapildiktan sonra, arastirma kapsamindaki degiskenler arasindaki iliskiler
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Degiskenler arasindaki korelasyonlar

Degiskenler 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
1.Meslek doyumu ve Kkisisel --

gelisim

2.0kul yonetimi .64** --

3.0gretim siireci ve 6grenciler 54** | BE** --

4.Motivasyon toplam puan 86** | .89** | .78** --

5.Smif yonetimi AB** | 46** | 40*%* | 52** -

6.Planlama ve uygulama A1FF | 4LRF | 34%F ) A6 | TR --

7.1zleme ve degerlendirme 39** | 37F* | 25% A1F* | 70%*F | 79** --
8.Teknoloji okuryazarligi .06 .05 .06 .02 .16 23* 32%* --
9.Mesleki 6z-yeterlik toplam puan | .42** | 43** | 35** | 48** | 87** | 93** | 89** | 43**

*Ep <.001; *p <.05.

Tablo 9 incelendiginde, aragtirma kapsamindaki degiskenlerin istatistiksel olarak anlamli
iliskilere sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik algilart
ile motivasyon algilar1 arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde ve orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir (r = .48, p < .001). Mesleki 6z-yeterlik 6l¢eginin alt boyutlar ile
motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 arasindaki iliskilerin ¢cogunun istatistiksel olarak anlamli
oldugu ve pozitif yonde oldugu ve orta diizeyde oldugu tespit edilmistir (p < .05). Mesleki 6z
yeterligin sadece teknoloji okuryazarliinin motivasyon 6lgeginin alt boyutlar1 ile anlaml
iligskilere sahip olmadig1 tespit edilmistir (p > .05). Degiskenler arasindaki korelasyonlar
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istatistiksel olarak anlamli iligkilere sahip oldugundan, bu iliskiyi diizenleyici degisken olarak
yas ve kidem kullanilmistir. Test edilen modele iliskin sekilsel gosterim sekil 1’de verilmistir.

Age
Years of teaching experience

Motivation I h 4 >| Profess_lonal Self-
I | efficacy

Sekil 1 Ogretmenlerin motivasyon diizeyi ile mesleki 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki iliskide
yas ve mesleki kidemin diizenleyicilik rolii

Ik olarak dgretmenlerin motivasyon diizeyleri ile mesleki 6z-yeterlik algilar1 arasinda yasin
diizenleyicilik rolii incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik arasindaki iliskide yasin diizenleyici rolii

] 95% Confidence Interval
Estimate SE Z p
Lower Upper
Motivation 0.617 0.096 0.428 0.806 6.406 | <.001
Age 0.014 0.006 0.003 0.025 2.404 | 0.016
Motivation*Age -0.031 0.016 -0.062 -0.000 -1.966 | 0.049

Tablo 10 incelendiginde, motivasyonun mesleki 6z-yeterlik Gizerinde istatistiksel olarak etkili
oldugu goriilmektedir (B = 0.617, p < .05). Etkilesim terimi (Motivation*Age) incelendiginde
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (f = -0.031, p <.05). Buna gore motivasyon
ile mesleki 0z-yeterlik algis1 arasindaki iliskide yas degiskenin diizenleyici etkisinin oldugu
tespit edilmistir. Test edilen modele iliskin sekilsel gosterim sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. Motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik arasindaki iliskide yasin diizenleyici rolii
Sekil 2 incelendiginde, Diisiik yas diizeylerinde (gri ¢izgi) motivasyonun mesleki 6z-yeterlik
tizerindeki etkisi en giicliidiir. Motivasyon arttik¢a 6z-yeterlikte daha hizli bir artis gézlemlenir.

Orta yas diizeyinde (mavi ¢izgi), pozitif iliski yine mevcuttur ancak egim biraz daha azdir. Bu
da motivasyonun 0z-yeterlik iizerindeki etkisinin yaga gore biraz zayifladigini gosterir. Yiiksek
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yas diizeyinde (turuncu c¢izgi), iliski en zayif seviyededir. Yani, daha yash 6gretmenlerde
motivasyon diizeyindeki artis mesleki 0z-yeterlik {izerinde daha simirli bir artisa neden
olmaktadir. Sonug olarak yas, okul dncesi 6gretmenlerinin motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik
algis1 arasindaki iliskiyi zayiflatan bir diizenleyici degisken olarak rol oynamaktadir. Ozellikle
daha gen¢ Ogretmenlerde motivasyon diizeyindeki artisin, mesleki 0z-yeterlik algisini
guclendirme etkisi daha belirgindir.

Ogretmenlerin motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik algilari arasindaki iliskide yas degiskenin
diizenleyici rolii incelendikten sonra, mesleki kidemin diizenleyici rolii incelenmis ve elde
edilen bulgular Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik arasindaki iliskide kidemin diizenleyici rolii

95% ClI
Estimate SE 4 p
Lower | Upper
Motivation 0.625 0.095 | 0.439 | 0.811 | 6.578 | <.001
Years of teaching experience 0.014 0.006 | 0.003 0.026 | 2.409 | 0.016
Motivation* Years of teaching experience -0.039 0.015 | -0.067 | -0.010 | -2.617 | 0.009

Tablo 11 incelendiginde, motivasyonun mesleki 6z-yeterlik tizerinde istatistiksel olarak etkili
oldugu goriilmektedir (B = 0.625, p < .05). Etkilesim terimi (Motivation* Years of teaching
experience) incelendiginde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (f = -0.039, p <
.05). Buna gore motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik algisi arasindaki iliskide kidem degiskenin
diizenleyici etkisinin oldugu tespit edilmistir. Test edilen modele iligkin sekilsel gosterim sekil
3’de verilmistir.
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Sekil 3. Motivasyon ile mesleki 6z-yeterlik arasindaki iliskide kidemin diizenleyici roli

Sekil 3 incelendiginde, diisiik kidem diizeylerinde (gri ¢izgi) motivasyonun mesleki 6z-yeterlik
iizerindeki etkisi en giicliidiir. Motivasyon arttik¢a 6z-yeterlikte daha hizli bir artis gézlemlenir.
Orta kidem diizeyinde (mavi ¢izgi), pozitif iliski yine mevcuttur ancak egim biraz daha azdir.
Bu da motivasyonun 0z-yeterlik {izerindeki etkisinin yasa gore biraz zayifladigin1 gosterir.
Yiiksek kidem diizeyinde (turuncu ¢izgi), iliski en zayif seviyededir. Yani, daha kidemli
ogretmenlerde motivasyon diizeyindeki artis mesleki 6z-yeterlik tizerinde daha sinirli bir artisa
neden olmaktadir. Sonug olarak kidem, okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon ile mesleki 6z-
yeterlik algisi arasindaki iligkiyi zayiflatan bir diizenleyici degisken olarak rol oynamaktadir.
Ozellikle daha kidemi diisiik 6gretmenlerde motivasyon diizeyindeki artisin, mesleki &z-
yeterlik algisini giiclendirme etkisi daha belirgindir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin 6z yeterliliklerine iliskin arastirmalar, yenilik¢i ogretim stratejileri, gorev
stirekliligi, dayaniklilik, motivasyon ve 6grenci basarist dahil olmak tizere 6gretmenler ve
ogrenciler igin bir¢ok olumlu tutum ve davranis1 6ngordiigii belirlenmistir (Tschannen-Moran
ve Hoy, 2001). Adair’ e gore (2003) calismaya yiiksek motivasyonla bagli olan 6gretmenlerin,
islerini yapmaya zorlananlara goére daha iiretken olma olasiliklar1 yiiksektir. Motivasyonu
yiiksek olan d6gretmenlerin 6z-yeterliklerini siirdiiriilebilir sekilde artirabilmeleri i¢in yenilik¢i
yaklasimlarla desteklenmeleri gerektigi sdylenebilir. Ozellikle hizmet i¢i egitimlerin sadece
bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda 6z-yeterlik inancini giiclendirme odakli olmasi 6nemlidir
(Deci ve Ryan, 1985). Arastirmanin amact dogrultusunda oncelikli olarak, okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki Oz-yeterlik algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik algilar1 ile motivasyon
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki anlamda kendilerine duyduklar1 giiven arttikca,
mesleklerine karsi motivasyonlarmin da yiikseldigini géstermektedir. Oz-yeterlik inanci yiiksek
olan Ogretmenlerin, karsilastiklar1 giigliiklerle basa ¢ikma becerilerinin daha gelismis
olmasinin, islerine karsi daha istekli ve kararli olmalarin1 sagladigini diisiindiirmektedir.
Bandura’ya (1997) gore, Oz-yeterlik inanglari, davraniglari ve bu davraniglara yonelik
motivasyonlar1 dogrudan etkileyen 6nemli bir degiskendir. Bu baglamda ¢alismanin sonuglari,
Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan yapilan arastirmada benzer sekilde 6gretmen 6z-
yeterlik algisinin, 6gretmenlerin sinif'i¢i etkililigi, 6grenci basarisi ve genel is doyumu tzerinde
belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Arastirma sonucu alanyazininda yer alan ¢aligsmalarla
da ortiismektedir. Ornegin, Karakelle ve Can (2020) ve Sahin (2018) tarafindan yapilan
calismada da Ogretmenlerin mesleki O0zyeterlik diizeyleri ile motivasyon diizeyleri arasinda
anlamli ve pozitif yonde bir iliski saptanmistir. Klassen ve Chiu (2010) Kanada’da
gerceklestirdikleri arastirmada Ogretmen Oz-yeterligi ile is doyumu ve mesleki motivasyon
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugunu ortaya koymuslardir. Tschannen ve Woolfolk
(2007) ise 0gretmenlerin kendi yeterliklerine olan inanglarinin hem sinif yonetiminde hem de
ogrenci motivasyonunu artirmada etkili oldugunu belirtmistir. Aragtirma bulgularindan
hareketle 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilarini gelistirmek i¢in yalnizca bilgi ve beceri
egitiminin degil ayn1 zamanda motivasyonel destek saglanmasinin 6nemli oldugu sonucunu
ortaya koymaktadir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug¢ ise 0gretmenlerin yas degiskenin motivasyon ile
mesleki 6z-yeterlik algis1 arasindaki iliskide diizenleyici bir rol oynadigini ortaya koymustur.
Bu durum yasin sadece bireysel bir demografik degisken olmadig1 ayn1 zamanda 6gretmenlerin
mesleki tutumlari tizerinde 6nemli bir etki yarattigini gostermektedir. Yasin diizenleyici etkisi
Ozellikle mesleki deneyimin birikimi ve mesleki doyum dizeyi gibi nedenler (zerinden
kaynaklaniyor olabilir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu bazi arastirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Ogretmenlerin yaslar arttikga 6z-yeterlik diizeylerinin arttigimi ve bunun
motivasyonla paralel bir gelisme gosterdigini (Demirtag, 2010), Klassen ve Chiu (2010)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise 6gretmenlerin yaslarinin, 6z-yeterlik ve iy doyumu
arasindaki iliskide anlamli bir rol oynadigini daha ileri yaslardaki 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin daha istikrarli ve i¢sel motivasyonlarmin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Benzer
sekilde Friedman ve Kass (2002), 6gretmenlerin yas ilerledikge 6gretme yetkinliklerine olan
giivenlerinin arttigin1 ve bunun da mesleki motivasyonlarint olumlu yonde etkiledigini ifade
etmistir. Ote yandan, bazi arastirma sonuglarinda &gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinm
kariyerlerinin baslangicinda daha yiiksek oldugunu ve zamanla azalma egilimi gosterdigini ileri
stirilmistiir (Hoy ve Spero, 2005). Karahan (2015) yas degiskeninin 6zyeterlik ve motivasyon
tizerinde anlamli bir etkisi olmadigini belirlemistir. Arastirma sonuglarinda ortaya ¢ikan farkli

1189



Aktemur Grler, S. 9(4), 2025, 1176-1197.

bulgular yasin etkisinin bireysel, kurumsal veya kiiltiirel faktorlere gore degiskenlik
gosterebilecegini  ortaya koymaktadir. Bu arastirmanin  sonucudan hareketle yasin,
ogretmenlerin mesleki yeterlilik algisindaki farkli evrelerinde motivasyon ve 6z-yeterlik
arasindaki iliskiyi giiglendiren veya zayiflatan bir faktor olabilecegini gostermektedir. Yasi
ilerleyen 6gretmenlerin deneyim kazandik¢a daha yiiksek 6zyeterlik algilarina sahip olsalar da
mesleki tikkenmislik, yeniliklere direng gibi fakttrler de motivasyon diizeyleri tizerinde farkli
etkiler yaratabilecegi sdylenebilir.

Aragtirmada elde edilen 6nemli sonuglardan biri de daha kidemli 6gretmenlerde motivasyon
diizeyindeki artis mesleki 6zyeterlik tlizerinde daha sinirli bir artisa neden oldugu sonucudur.
Bu baglamda kidem, okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon ile mesleki 6zyeterlik algisi
arasindaki iliskiyi zayiflatan bir diizenleyici degisken olarak rol oynamaktadir. Kidemli
ogretmenlerde motivasyon diizeyindeki artisin mesleki 6zyeterlik algilarinda yalnizca sinirl bir
artisa yol agtig1 belirlenmistir. Kidemli Ogretmenler uzun yillara dayanan Ogretim
deneyimlerine sahip olduklarindan, mesleki 6zyeterlik diizeyleri zaten gorece yiiksek ve
istikrarlidir. Bu nedenle, motivasyonlarindaki artig, Ozyeterlik algilarinda kariyerlerinin
baslangi¢ donemindeki kadar belirgin bir degisiklik yaratmayabilir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Bu sonug, 6gretmenlerin kariyerlerinin ilerleyen yillarda motivasyonlarinin 6zyeterlik
algilar1 tlizerindeki etkisini azalttigin1 ortaya koymaktadir. Day ve Gu’ya gore (2007),
ogretmenlerin kariyerlerinin ilerleyen donemlerinde motivasyon kaynaklarinin degistigi ve
daha ¢ok ogrencilerin basarisi, 6gretme sevgisi, etik sorumluluk gibi unsurlara dayandigini
belirtmektedir. Ote yandan, Klassen ve Chiu’nun (2010) kiiltiirler aras1 6gretmen dzyeterligi
konulu arastirmalarinda, yas ve mesleki deneyimin 6z-yeterlik ile pozitif'iligkili oldugunu ancak
bu iligkinin belli bir deneyim diizeyinden sonra doygunluga ulastigini ileri siirmektedir. Bu
baglamda motivasyonel degiskenlerin etkisi, kariyerinin basindaki 6gretmenlerde daha esnek
bir yapiya sahipken, kidemli 6gretmenlerde daha duragan bir hale gelebilir. Bu bulgu ayrica,
mesleki gelisim firsatlarinin ve yasam boyu 6grenme siire¢lerinin kidemli 6gretmenler i¢in ne
kadar kritik oldugunu da ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglart 6gretmenlikte deneyim
kazaniminin motivasyonu artirabilecegi ancak oOzyeterlilik algisinin zamanla degil siirekli
gelisimle desteklenmesi gerektigini gdstermektedir.

Oneriler

Mesleki 0z-yeterlik ve motivasyo zaman ic¢inde degisebilen beceriler oldugundan bu iki
degiskenin yillar igerisindeki gelisimini inceleyen boylamsal c¢alismalarin yapilmasi faydal
olacaktir. Ogretmenlerin dzyeterlik ve motivasyonlar iizerinde ogretmen yetistirme
programlarinin, hizmet i¢i egitimlerin ve okul yonetimlerinin etkisi incelenebilir. Gelecekte
yapilacak arastirmalarda farkli bolgelerden daha genis Orneklemlerle calisiimasi
onerilmektedir. Nitel veri toplama tekniklerinin kullanilmasi, yapilacak boylamsal ¢alismalarla
ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik ve motivasyon algilarindaki degisimlerinin zaman
icerisindeki gelisiminin derinlenmesine incelenmesi 6nerilmektedir.
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Introduction

Education policies give special importance to the development of teachers because the
development of science and the creation of the spiritual and intellectual potential of the nation
depend on the teacher (Kozak et al., 2024). There are many elements, such as students, teachers,
schools, parents, the environment, and school management, that are included in the education
and teaching processes. Among these elements, the most prominent are teachers who are the
guides of the education and teaching process. Teachers are the leaders of education and are seen
as an important element that determines the learning process in the classroom (Suharsaputra,
2013). In addition, when the age group in which preschool teachers work and the developmental
characteristics of children are taken into consideration, it is seen that teachers are required to
exhibit high performance. Today, the importance of preschool education has been accepted and
research has shown that when children are exposed to quality practices in early years, they
perform better in academic tasks such as reading, writing, and mathematics and become more
skilled in social interactions with other children and adults (Lino, 2014).In line with this
information, it has become a priority issue that, in addition to the educational programs prepared
for children for a quality preschool education, the first step of the education system should be
composed of teachers who have the competence and qualifications to prepare children for
lifelong learning (Frelin, 2010). Teachers, who are an important element of the education
system, are expected to have more qualified characteristics compared to other professional
groups (Mutlu, 2016). The preschool education system emphasizes the professional
competence of the educator to a great extent. A teacher's professional competence is considered
to be the ability to act successfully in solving professional tasks based on knowledge, skills and
practical experience (Kozak et al., 2024). When the literature is examined, it is seen that the
number of studies examining the self-efficacy and motivation levels of preschool teachers
together is limited. It is seen that the studies conducted mostly focus on physical education
(Alemdag, Oncii & Y1lmaz, 2014), special education (Ocak, Adalioglu & Yurtseven, 2023) and
classroom teachers (Karakuyu & Karakuyu, 2016) who work in different branches. In this
context, it is predicted that examining and determining the relationship between the current
situation and the extent to which teachers' professional self-efficacy and motivation levels are
different variables and providing information about the needs or deficiencies of our teachers in
this regard, will indirectly increase the quality of education. According to Putnam & Borko
(2000), teachers are gradually moving away from teaching efforts and educational activities.
The higher the quality of preschool teaching professional performance, the higher the benefits
it provides to children and their families, and this is reflected as a greater value to society (Lino,
2014). In line with this information, motivation and self-efficacy beliefs are seen as important
for teachers because children can receive quality education and teaching-learning activities can
be successful. The capacity to respond to difficult situations encountered is directly related to
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teachers' motivation and self-efficacy. Therefore, it is important for teachers to develop their
own self-efficacy and work on effective methods to increase their motivation. Considering that
professional self-efficacy and motivation levels provide high performance in teachers, it is
important to determine the competencies and motivation levels of preschool teachers. At the
same time, it has been determined that the studies examining the professional self-efficacy and
motivation levels of preschool teachers together are limited. Based on this, the purpose of this
research is to determine the relationship between preschool teachers' self-efficacy and
motivation levels and to examine the mediating role of some variables in this relationship. At
the same time, it has been determined that the studies that have studied the professional self-
efficacy and motivation levels of preschool teachers together are limited. Therefore, the aim of
this study is to determine the relationship between the self-efficacy and motivation levels of
preschool teachers and to examine the mediating role of some variables in this relationship. For
this purpose, the following questions were sought:

1. “Is there a significant relationship between the Professional Self-Efficacy and Motivation
Levels of Preschool Teachers”?

2. “Are the Professional Self-Efficacy and Motivation Levels of Preschool Teachers predicted
by gender, age and seniority variables?

Method

This study was conducted to determine the relationship between preschool teachers' self-
efficacy and motivation levels and to examine the predictive role of some variables on this
relationship. The study used the relational screening model, one of the quantitative research
methods. For this purpose, the predictive correlational model, one of the descriptive methods,
was used in the study (Sata, 2020).In the relational screening model, it is done to have a general
tendency, attitude and opinion about the universe is developed through research conducted on
a sample selected from the universe (Creswell, 2017).In studies using the relational screening
method, the relationship between two or more variables is examined without intervening in the
variables in any way. In relational screening studies, only the changes of the variables together
are determined (Buyukoztirk et al., 2022). In this study, the independent variable is the sub-
dimensions of preschool teachers' self-efficacy, and the dependent variable is the sub-
dimensions of motivation levels. The study also examined whether various variables predict the
self-efficacy and motivation levels of preschool teachers. For the analyses regarding the second
research question, regression analysis was used, in which the moderator variable was included.
The moderator variable allows determining to what extent the effect of the independent variable
X on the dependent variable Y depends on the moderator variable M or whether it interacts with
it (Hayes, 2017).

Conclusion, Discussion, and Recommendations

In line with the purpose of the study, the relationship between preschool teachers' professional
self-efficacy perceptions and motivation levels was primarily examined. As a result of the
research, it was determined that there is a statistically significant, positive and moderate
relationship between teachers’ professional self-efficacy perceptions and motivation
perceptions. This finding shows that as teachers' professional self-confidence increases, their
motivation towards their profession also increases. This situation suggests that teachers with
high self-efficacy beliefs have more developed skills to cope with the difficulties they
encounter, which makes them more willing and determined towards their jobs. One of the
important results obtained in the study is that the increase in motivation levels in more senior
teachers causes a more limited increase in professional self-efficacy. In this context, seniority
plays a role as a moderator variable that weakens the relationship between motivation and
professional self-efficacy perception of preschool teachers. It was observed that the increase in
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motivation levels in senior teachers leads to only a limited increase in professional self-efficacy
perceptions. Since senior teachers have many years of teaching experience, their professional
self-efficacy levels are already relatively high and stable. Therefore, the increase in their
motivation may not create a significant change in their self-efficacy perceptions as much as in
the early career period (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). This result reveals that the effect of
motivation on self-efficacy perceptions decreases in the later stages of teachers' careers.
Another result obtained in the study revealed that the age of teachers plays a moderating role in
the relationship between motivation and professional self-efficacy perception. This situation
shows that age is not only an individual demographic variable but also has an effect on teachers'
professional attitudes. The moderating effect of age may be shaped by variables such as the
accumulation of professional experience, life experience, professional satisfaction level and
individual expectations. This finding obtained from the study is similar to some research results.
As teachers' ages increase, their self-efficacy levels increase and this shows a parallel
development with motivation (Demirtas, 2010), and as a result of the research conducted by
Klassen & Chiu (2010), it was stated that the age of teachers plays a significant role in the
relationship between self-efficacy and job satisfaction, and that older teachers' self-efficacy
perceptions are more stable and their intrinsic motivation is higher. Similarly, Friedman & Kass
(2002) stated that as teachers get older, their confidence in their teaching competence increases
and this positively affects their professional motivation. In conclusion, this finding shows that
gaining experience in teaching can increase motivation, but self-efficacy should be supported
not only over time but also through continuous development. It is important for education
systems to create dynamic professional development models that include senior teachers in
order to establish this balance. Since professional self-efficacy and motivation are structures
that can change over time, it would be useful to conduct longitudinal studies examining the
development of these two variables over the years. The effects of teacher training programs, in-
service training, and school management approaches on teachers' self-efficacy and motivation
can be examined. Limitations of the study include the fact that the sample group was limited to
a certain region, the data were collected with relevant scales, and the analyses conducted using
guantitative methods were insufficient to reveal in-depth cause-and-effect relationships.
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