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Oz

Bu arastirmanin amact, iiniversite 6grencilerinin sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerilerinin ve kariyer karar
verme Oz-yetkinliklerinin (KKVOY) kariver geleceklerini (KG) yordama giiglerini belirlemektir. Calisma grubuna
263 (187 kadin, 76 erkek; Xyas=24.3) iiniversite 6grencisi katilmistir. Veriler Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi-
Geng Yetiskin Formu, Karar Verme Oz-Yetkinlik Olcegi ve Kariyer Gelecegi Olcegi kullanilarak toplanmistir:
Verilere uygulanan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonug¢lari, sosyal duygusal 6grenme becerileri ve kariyer
karar verme 6z-yetkinlik toplam puanlarinin birlikte kariyer gelecegi puanlarina iliskin toplam varyansin %31 ’ini
agikladigin géstermistir. Sosyal duygusal 6grenme becerileri, kariyer geleceginin en giiclii yordayicisi (f=.32)
olup kariyer karar verme oz-yetkinligi de kariyer gelecegi toplam puanlarimi anlamli olarak yordamistir
(B=.29).Bulgular, iiniversite 6grencilerinin sosyal duygusal dgrenme becerileri ve kariyer karar verme éz-
yetkinliklerinin kariyer geleceklerinde etkili oldugunu gostermistir Aragtirma  bulgulari, ilgili literatiire
dayanilarak tartisimustir. Arastirmanin sumirliliklar: belirtilmis, gelecekteki teorik ve uygulamali arastirmalar ve
tiniversitelerin kariyer gelisim merkezlerinde yapilabilecek ¢alismalar i¢in oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: kariyer gelecegi, sosyal duygusal 6grenme becerileri, kariyer karar verme oz-yetkinligi,
Abstract

The purpose of this study was to determine the predictive power of university students' social emotional learning
(SEL) skills and career decision-making self-efficacy (CDES) on their career futures (CG). The study group
included 263 university students (187 female, 76 male; age X = 24.3). Data were collected using the Social
Emotional Learning Scale-Young Adult Form, the Decision-Making Self-Efficacy Scale, and the Career Futures
Scale. Multiple linear regression analysis applied to the data showed that the total scores of social emotional
learning skills and career decision-making self-efficacy together explained 31% of the total variance in career
futures scores. Social emotional learning skills were the strongest predictor of career futures ($=.32), and career
decision-making self-efficacy significantly predicted total career futures scores (f=.29). Findings indicated that
university students' social emotional learning skills and career decision-making self-efficacy had an impact on
their career futures. The research findings are discussed based on relevant literatiire. The limitations of the
research are stated, and suggestions are presented for future theoretical and practice research and studies that
can be studied in university career development centers.
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1. GIRIS

Universite yillari, grencilerin bir yandan segtikleri kariyerlerinin dgrenimini yaptiklari, diger yandan
kariyer gelecekleri igin hazirlik ve sorumluluklar: iistlendikleri siiregleri igermektedir. Universite
ogrencileri, oncelikle segtikleri kariyeri 6grenmek i¢in gerekli akademik ve kariyerle ilgili temel bilgi
ve becerileri kazanmakla sorumludurlar. Bu 6grencilerin ayn1 zamanda kisisel, sosyal ve kariyer
yasamlar1 icin kariyer planlamalarin1 yapmak, kariyer gelisimlerini zenginlestirmek ve kariyer
geleceklerini hazirlamak gibi 6nemli sorumluluklar1 da vardir. Bunlara ilaveten giiniimiizde hizl
dijitallesme ve yapay zeka tiim yagam alanlarina, tlim yas ve egitim diizeylerindeki insanlara yagamlarim
kolaylastirici etkiler getirirken bu etkilerin siirekliligi i¢in de birtakim sorumluluklar getirmektedir.
Ornegin; bu arastirmanin katilimeilari okuldan ise gegis siirecindeki iiniversite dgrencilerinin éncelikle
akademik ve kariyerleriyle ilgili ¢agdas bilgi ve becerileri kazanmalari, kariyer planlamalarini
giincellemeleri, kariyer geleceklerini olusturan ve etkileyen degiskenleri tamimalar1 ve kariyer
gelecekleriyle ilgili sorumluluklar iistlenmeleri gerekmektedir.

Kariyer gelisimi, kariyer planlama ve kariyer gelecegine iliskin kazanilmasi gereken tutum, davranis,
bilgi ve kisilik 6zellikleri duragan bir stiregte degil, dinamik ve siirekli bir gelisim siireci icerisinde
sekillenir. Bu ii¢ kavram birbirini besler ve tamamlarlar. Giinlimiizde yasanan hizli dijitallesme ¢cogu
kariyerin yapisini, egitim seklini ve siliresini ve sonucta istihdamini etkileyerek cesitli degisikliklere
sebep olmaktadir. Bunlara ilaveten yapay zeka teknolojisinin de kariyerler iizerindeki artan etkisi
disiiniildiigiinde 6zellikle okuldan ise geg¢is siirecindeki tiniversite 6grencilerinin is diinyasini tanimalari
ve istihdam edilebilirlikle ilgili bilgi ve becerilere sahip olmalar1 giderek 6nem kazanmaktadir.
Rottinghaus vd. (2005) de o6zellikle tiniversite dgrencileri ve yeni ige girecek kisiler icin istihdam
edilebilirligin 6nemli oldugunu ileri stirerek istihdam edilebilirligi karsilayabilecek ve olusturabilecek
degiskenleri icerecek kavrami kariyer gelecegi olarak tanimlamislardir. Kariyer gelecegi kavrami ve
kavramin igerdigi degiskenler Kariyer Gelecegi Envanterinin gelistirilme ¢aligmasinda tanimlanmaistir.
Kariyer gelecegi kavrami tanimlanirken iyimser ve uyumlu bireylerin akademik olarak daha yiiksek
hedeflere ulasmaya calistiklari, boyle kisilerin egitim ve kariyerle ilgili planlarini daha rahatlikla
yaptiklarini ve kariyer anlayiglarini ileriye gotiiren etkinliklerde bulunduklari ileri siiriilmiistiir.

Rottinghaus vd. (2005), kariyer gelecegi kavraminin bireylerin kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
ile is diinyas1 ve is diinyasina iligskin bilgi sahibi olma algilarin1 yansitabilecegini 6ne siirmiiglerdir. Bu
dogrultuda, bireylerin istihdam edilebilirliklerini sekillendirebilecek degiskenlere yonelik algilarini
6lgmek amaciyla Kariyer Gelecegi Envanteri’ni gelistirmislerdir.

Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinin kariyer gelecekleriyle ilgili sorumluluklari iistlenebilmelerine
yardimer olabilmek icin kariyer geleceklerinde 6nemli rolleri olabilecegi diisiiniilen degiskenlerin
(sosyal duygusal 6grenme ve kariyer karar verme Oz-yetkinligi) kariyer gelecegi ile iliskilerinin
incelenmesine odaklanilmistir. Dolayisiyla, bu aragtirmanin amaci, iiniversite dgrencilerinin sosyal
duygusal dgrenme (SDO) becerilerinin ve kariyer karar verme 6z-yetkinliklerinin (KKVOY) kariyer
geleceklerini (KG) yordama giiclerini belirlemektir. Sosyal duygusal 6grenme becerileri ve kariyer karar
verme Oz-yetkinliginin kariyer gelecegi ile iliskilerinin incelenmesine iligkin goriisler, dncelikle bu
degiskenlerin olustugu teorik yapilara ve bu degiskenlerin kariyerle ilgili degiskenlerle iliskilerinin,
rollerinin incelendigi 6nceki arastirma sonuglarina dayanilarak belirlenmistir.

1.1. Kariyer Gelecegi

Rottinghaus vd. (2005) kariyer gelecegini, kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is diinyas1 bilgisi
olarak adlandirdiklar {i¢ degiskeni iceren bir kavram olarak tanimlamaktadirlar. Buna gore kariyer
uyumlulugu "bir bireyin gelecekteki degisikliklerle basa ¢ikma ve bundan yararlanma kapasitesine bakis
sekli, yeni ig sorumluluklariyla ilgili rahatlik diizeyi ve ongoriilemeyen olaylara karsi kariyer planlarini
degistirdiginde iyilesme yetenegi” olarak tanimlanmistir. Kariyer iyimserligi, bireyin gelecekteki
kariyer gelisimine iliskin olumlu beklentiler tagima, potansiyel firsatlara odaklanma ve kariyer planlama
gorevlerini yerine getirirken psikolojik rahatlik hissetme egilimi olarak tanimlanmaktadir.
Aragtirmacilar, is diinyasi bilgisini bireyin is piyasasi yapisini ve istihdam trendlerini anlama diizeyine
iligkin algis1 olarak tanimlamaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi, li¢ degiskenden olusturulan kariyer
gelecegi kavramiyla ilgili ilk aragtirmalarin kariyer gelecegi kavraminin dl¢limiiyle ilgili Rottinghaus
vd. (2005) ve Mcllveen vd. (2013) tarafindan yapilan arastirmalar olduklar1 dikkati ¢ekmektedir.
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Rottinghaus vd. (2005) kariyer gelecegi kavramini gelistirirken bu kavramin ii¢ degiskenden olustugunu
ileri stirmektedirler. Bununla beraber arastirmacilar kariyer gelecegi kavramini Savickas’in (2002;2005)
kariyer uyumlulugu (KU) kavrami ile bitiinlestirip kariyer gelecegini temsil edebilecegini ileri
stirmiislerdir. Bu nedenle bu arastirmada da kariyer gelecegiyle ilgili arastirmalar hakkinda bilgi
verilirken kariyer gelecegini kariyer uyumlulugunun temsil ettigi goriisiine dayanilacaktir.

Rottinghaus vd. (2005) kariyer geleceginin bir degiskeni/boyutu olarak adlandirdiklar1 kariyer
uyumlulugu aslinda Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kuraminda tanimladigi kariyer uyumlulugu
kavramidir. Savickas’a (2002;2005) gore kariyer uyumlulugu, bireyin mesleki yasaminda karsilagtigi
gelisimsel gorevler, degisimler ve zorluklarla bas edebilmek igin gerekli hazirlik diizeyini ve sahip
oldugu kaynaklar1 gosteren bir psikososyal kapasitedir. Kariyer uyumlulugu merak, giiven, kontrol ve
kariyer ilgililigi olarak adlandirilan dort boyutlu bir yapidir. Baska bir ifadeyle, kariyer uyumlulugu,
gelecek perspektifi ve iyimserlik, kesfetmeye aciklik, kontrol duygusu ve gelecege giiven gibi
kavramlar1 kapsar. Rottinghaus vd. (2005) Kariyer Gelecegi Envanteri'nin teorik alt yapisini
olustururlarken, "iyimser ve uyumlu kisilerin akademik olarak daha yiiksek hedeflere ulagmaya
calistiklarini, egitim ve kariyer planlartyla daha fazla rahatlik duyduklarini ve kariyer anlayislarim
ilerleten faaliyetlerde bulunduklarini" belirtmislerdir. Clarke’a (2008) gore bdyle proaktif bir durus,
istihdam edilebilirligin tutumsal ve davranigsal bir boyutu olarak diisiiniilebilir ve Kariyer Yapilandirma
Kuraminda kariyer uyumlulugu kavramsal ¢ergevesi kapsaminda incelenebilir. Bu nedenle, bireylerin
istihdam edilebilirligini olusturabilecek faktorlere iliskin algilarini 6lgmek i¢in en uygun dlgme aracinin
Kariyer Gelecegi Envanteri oldugu ileri siiriilmektedir. Carter (2019) giiniimiizde igverenlerin degisime
uyum saglayabilen ve hizli tepki verebilen calisanlari istihdam ettiklerini belirtmektedir. Bu nedenle, is
arayanlarm, Ozellikle de isglicli piyasasia girmeye ¢alisan liniversite dgrencilerinin kariyerlerinde
basarili olmak icin gerekli yeterliklere sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Robles (2012), iiniversite
mezunlarinin alanlarinda uzman bilgi ve becerilere sahip, degisime uyum saglayabilen, ige karst olumlu
bir tutum sergileyen, motivasyonu yiiksek ve yeni beceriler ile teknik bilgileri 6grenmeye agik bireyler
olmalar1 gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle, iiniversite 6grencilerinin {iniversitede 6grenim goriirken
kariyer uyumluluklarini gelistirmeyle ilgili iistlenmeleri gereken gorevleri, tutum ve davranislar
kazanmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in bu 6grencilere sunulacak kariyer uyumlulugu miidahale
caligmalarin sunulmasi ve iiniversite 6grencilerinin de kariyer uyumluluklarini gelistirecek kariyer
psikolojik danigma merkezlerini, miidahale planlarini, kariyer uyumluluklarini ve kariyer geleceklerini
etkileyen/ etkileyecek faktorleri belirlemek ¢ok dnemlidir. Autin vd. (2017) kariyerler uyumluluklar
yiiksek diizeyde olan calisanlarin, ¢aligma diinyasinin zorluklariyla basa ¢ikmak icin daha fazla uyum
saglama yetenegine sahip olduklarini ileri stirmektedir.

Kariyer uyumlulugunu etkileyen ve iliskili oldugu degiskenleri belirleyen arastirmalarda, kariyer
uyumlulugunun istihdam edilebilirlik becerileri (De Guzman ve Choi, 2013), mutluluk ve is stresine
yonelim (Johnston vd., 2013) ve kisilik degiskenleri (Teixeira vd., 2012) ile iliskili oldugu bulunmustur.
Bazi yeni calismalarda bireysel 6zellikler (Maree, 2012; Hartung ve Cadaret, 2017), bes faktor kisilik
yapisi (Sarsikoglu ve Bacanli, 2019; Udayar vd., 2018), 6z-sayg1 (Duffy, 2010; Rossier vd., 2012; Van
Vianen vd., 2012) ve duygusal zeka kavramlarinin (Coetzee ve Harry, 2014) kariyer uyumluluguyla
iligkileri arastirilmistir. Ancak son yillarda ¢ok az sayida arastirmada sosyal duygusal 6grenmenin
kariyer uyumluluguyla iliskisine yer verilmistir.

1.2. Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri ve Kariyer Gelecegi

Sosyal duygusal 6grenme becerileri; bireylerin uyumlu bir kimlik gelistirmelerine, duygularini
diizenlemelerine, kigisel ve grup diizeyinde amaglarina ulagsmalarina, empati kurmalarina, sorumlu ve
bilingli kararlar vermelerine, ayrica olumlu sosyal iligkiler tesis edip siirdiirebilmelerine katki saglayan
bilgi, beceri ve tutumlarin kazanildig: siireg olarak tanimlanmaktadir. Sosyal duygusal 6grenme (SDO)
becerileri icinde bulundugumuz ¢agin ilk yillarinda ortaya konulan (CASEL, 2020) ve giiniimiizde her
yastaki bireyin kazanmasi gereken 21. Yiizy1l becerileri kapsaminda da yer almaktadir.

SDO becerilerine iliskin galigmalar yapan Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme igin Isbirligi
(CASEL) bes faktorii kapsayan bir model 6ne stirmiistiir. Bu model ¢ergevesinde sahip olunmasi gereken
sosyal yeterlikler; 6z farkindalik, 6z yonetim, sosyal farkindalik, sorumlu karar verme ve kisilerarasi
iligkiler olarak belirlenmistir (CASEL, 2020).
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Kariyer psikolojik danigsmanlig1 yapisi itibariyla gelecege odaklanir ve bireylerin dne ¢ikan yonlerini
ortaya koyar. Ayrica, gelecege giivenle yaklasabilmek, gii¢lii bir kisiligin belirleyici 6zelliklerinden
biridir (Day ve Rootinghaus, 2003; Marko ve Savickas, 1998; Savickas, 2003). Bu baglamda sosyal
duygusal 6grenme becerilerinin destekleyebilecegi diislinlilen bir kavram da kariyer gelecegidir.
Rottinghaus vd. (2005) kariyer gelecegi, kisilerin iyimserlik, kendine giiven ve umut gibi niteliklerinin
kariyer uyumlulugu ile baglantisin1 gdsterir. Kariyer gelecegi, kariyer uyumunu, kariyer iyimserligi ve
is diinyasina iligkin farkindaligi i¢ine alan bir kavramdir (Rottinghaus vd., 2005; Kalafat, 2012). Kariyer
uyumlulugu, bireyin gelecekte karsilagabilecegi degisimlere uyum saglama kapasitesini ve
ongoriilemeyen olaylar sonrasinda degisen kariyer planlarina iliskin toparlanma becerisini ifade
etmektedir (Rottinghaus vd., 2005). Kariyer iyimserligi, bireyin kariyer siirecinde en olumlu sonuglari
bekleme egilimi, gelecekteki kariyer gelisimindeki avantajli yonleri fark etme ve kariyer planlama
gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilme kapasitesi olarak tanimlanabilir (Eva vd., 2020). Is
piyasasina dair algilanan bilgi, bireyin is diinyas1 ve is giicii katilim1 trendlerini ne dl¢iide kavradigini
gosteren algilara karsilik gelmektedir (Rottinghaus vd., 2005). Pirsoul vd. (2023) de duygusal zeka gibi
kisisel degiskenlerin kariyer sonu¢ degiskenlerini etkilediklerini belirtmektedirler. Bu nedenle,
iiniversite &grencilerinin duygusal zeka gibi kisisel degiskenler iceren SDO becerilerinin, kariyer
gelecekleriyle nasil bir iligki gdsterecegini incelemenin énemli oldugu diisiiniilmektedir Arastirmalar,
sosyal duygusal 6grenme becerilerinin kariyer gelisimiyle iligkili oldugunu gostermektedir (Bulut ve
Bacanli, 2024). Fouad ve Bynner (2008) calismalarinda sosyal farkindalik ve kisilerarasi iligki
becerilerinin etkili iletisim, ekip c¢alismasi ve catisma ¢oziimii gibi temel kariyer yeterliliklerini
kolaylastirdigini ortaya koymuslardir. Ayrica, 6z yonetim becerileri stresle basa ¢ikma becerilerinin
gelismesine katkida bulunarak bireylerin kariyer planlama ve hedeflere ulagsma konusundaki
motivasyonlarini ve israrlarini desteklemektedir (Lent vd., 2000).

Tiirkiye’de de sosyal duygusal 6grenme becerileriyle ilgili ¢alismalar yapilmigtir (Uzun, 2025; Karacan-
Ozdemir ve Biiyiikgolpan, 2021; Esen-Aygiin ve Sahin-Taskin, 2017; Korkmaz ve Karaman, 2024;
Salman ve Bacanli, 2024). Ancak kariyer psikolojik danismanligi alaninda sosyal duygusal 6grenme
becerileri ile ilgili calismalar oldukca simirli sayidadir. Ornegin; Karacan-Ozdemir ve Bacanli (2020)
derleme ¢alismasinda sosyal duygusal 6grenme becerilerinin kariyer gelisimi, se¢imi, kariyer psikolojik
danigsma, kariyer planlamada 6nemli rollerini anlatmaktadirlar. Salman ve Bacanli (2024) ¢aligmalarinda
iniversite 6grencilerinin sosyal duygusal 6grenme becerilerinin kariyer umularini anlamli bigimde
yordadigint ve bu becerilerin kariyer uyumlulugunu gelistirmede olumlu bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Bulut ve Bacanli’'nin (2024) arastirmalarinda da ortaokul Ogrencilerinin sosyal
duygusal Ogrenme becerilerinin kariyer gelisimlerini anlamli sekilde yordadiklar1 goriilmiistiir.
Arastirmacilar, bu bulgularin SDO becerilerinin kariyer gelisimini gelistirme/artirmada &nemli
etkilerinin oldugunu belirtmektedirler.

Pellegrino vd. (2025) iiniversite 6grencilerinin sosyal ve duygusal becerilerinin, kariyer hazirlik
diizeyleriyle iliskisini inceledikleri ¢alismalarinda, giiglii sosyal-duygusal becerilere sahip 6grencilerin
kariyerlerine yonelik daha olumlu beklentilere ve hazirliklara sahip olduklarini1 bulmuglardir. Hareli vd.
(2025) bir kariyer ve yasam planlama dersine entegre edilen sosyal-duygusal beceri gelistirme
miifredatinin iiniversite dgrencileri iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Ogrenciler, bu becerilerinin
kariyer hedeflerine ulagma ve gelecege yonelik planlama yapmalarinda kendilerine yardimei oldugunu
belirtmiglerdir. Dolayisiyla bu arastirmada {iniversite 6grencilerinin SDO becerilerinin, kariyer
gelecekleriyle nasil bir iligki gosterecegini incelemenin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir

1.3. Kariyer Karar1 Oz-Yetkinligi ve Kariyer Gelecegi

Bandura’nin sosyal biligsel kurami temelde insan davraniglarinin, gevresel ve 6z-yetkinlik inanct gibi
kisisel faktorlerle sekillendigini savunur (Bandura, 1986). Kariyer karar verme 0z-yetkinligi de
bireylerin kariyer kararlar1 baglaminda 6z yetkinlik inancini yansitir. Sosyal duygusal 6grenme
becerilerinin bu inanci gii¢lendirmesi ise bireylerin kariyer gelecegi algilar iizerinde anlamh bir etki
olusabilir.

Kariyer karar1 6z-yetkinligi kavraminin temeli sosyal 6grenme kuramcisi Bandura’nin (1977) yetkinlik
beklentisi kavramiyla atilmis daha sonra bu beklentinin kariyer alaniyla nasil bir iligki i¢inde olabilecegi
ile iligkilendirilmistir. Yetkinlik beklentisi, bireyin belirli bir davranigi gerceklestirebilme yetenegine
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olan inanci olarak tanimlanirken (Bandura, 1977) kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, bireyin kariyer
davranislari, egitim ve mesleki tercihleri ile ilgili se¢cimlerinde istikrar ve kararlilik gdstermesi ile
baglantilidir (Betz ve Hackett, 1997).

Kariyer gelecegi envanterinin kisaltilmig formunu olusturma arastirmasinda bu envanterden alman
puanlar ile genellestirilmis 6z-yetkinlik puanlar arasinda anlami ve pozitif iliski saptanmistir (Hou vd.,
2019; Kim ve Lee, 2018). Bagka calismalarda da {iniversite 6grencilerinin kariyer karar verme 6z-
yetkinlikleri ile kariyer uyumluluklari arasinda pozitif iliski oldugu sonucuna ulagilmistir (Mclveen vd.,
2013).

Kariyer gelecegi, bireyin kariyerine yonelik iyimserlik, i¢sel kontrol ve esneklik algisi olarak
tanimlanirken (Rottinghaus vd., 2005), kariyer uyumlulugu, bireyin kariyerine iliskin gecisler ve
belirsizliklerle baga ¢ikabilme kapasitesi olarak tanimlanmistir (Savickas, 2005). Her iki kavram da
kariyer gelisiminde gelecege doniik hazirlik, kontrol ve giiven unsurlarini vurguladigindan, literatiirde
siklikla birbirine yakin ve iliskili yapilar olarak ele alinmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012; Hirschi,
2012). Yildiz ve Kabasakal (2023), iiniversite dgrencilerinde kariyer karar verme 6z-yetkinligi ile
kariyer uyumlulugu arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu ve 0Oz-yetkinligin kariyer
uyumlulugunu anlamh sekilde yordadigini ortaya koymustur. Akinct ve Eryilmaz (2022) ise psikolojik
danisman adaylarinda duygusal 6zerklik ve kimlik ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iligkide
kariyer karar verme 6z-yetkinliginin aracilik roliinii incelemislerdir. Bu ¢alismalar, kariyer karar verme
0z-yetkinliginin hem dogrudan hem de aracilik yoluyla kariyer uyum yetenekleri iizerinde etkili bir
degisken oldugunu gdstermektedir.

Hou vd. (2014), kariyer karar verme 6z-yetkinligi yiiksek olan {iniversite 6grencilerinin kariyer uyum
yeteneklerinin daha gii¢lii oldugunu gdstermistir. Hamzah vd. (2021) ise iiniversite dgrencileri tizerinde
yaptiklar1 ¢alismada duygusal zekd ve 6z-sayginin kariyer uyumlulugu iizerindeki aracilik roliinii
incelemis ve kariyer karar verme 6z-yetkinligi arttik¢a dgrencilerin kariyer uyumlarinin yiikseldigini
saptamiglardir. Stead vd. (2022) tarafindan yapilan meta-analiz ¢aligmasi, kariyer karar verme 6z-
yetkinligi ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif ve orta-yiiksek diizeyde bir iligski oldugunu ortaya
koymustur. Bu nedenle, bu aragtirmanin amaci iiniversite 0grencilerinin kariyer karar verme 0z-
yetkinligi ile kariyer gelecekleri arasindaki iligkileri incelemektir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Sosyal duygusal 6grenme becerileri ve kariyer karar verme 6z-yetkinliginin (bagimsiz degiskenlerin)
kariyer gelecegini (bagimli degisken) yordama giiclerini incelemeyi amaglayan bu arastirma iligkisel bir
caligmadir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, arastirmaya katilmaya goniillii olan 6grenciler olusturmustur.
Calisma grubu kolay ulasilabilen 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir (Erkus, 2013).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmaya toplam 263 0grenci katilmistir. Katilimeilarin %71,1°1 kadin (n=187), %28,9’u erkek
(n=76) dgrenciden olusmaktadir. Sinif diizeyi dagilimina bakildiginda, 6grencilerin %24,71°1 1. simnif
(n=65), %19,01°1 2. stnif (n=50), %18,25°1 3. sinif (n=48) ve %38,02’si 4. sinif (n=100) seviyesindedir.
Boliimlere gore incelendiginde, katilimcilarin %7,98’1 ¢esitli miithendislikler (n=21), %31,94’1i ¢esitli
ogretmenlikler (n=84), %40,30’u Tiirk Dili ve Edebiyat1 (n=106), %6,84’1i Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik (PDR) (n=18), %4,18’1 Tarih (n=11) ve %8,75’1 diger boliimlerde (n=23) Ogrenim
gormekteydiler.

2.3. Veri Toplama Araclan
2.3.1. Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi - Geng Yetiskin Formu (SDOO-GF)

Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi - Geng Yetiskin Formu (SDOO-GYF), Karacan-Ozdemir ve
Biiyiikcolpan (2021) tarafindan gelistirilmistir. Olgme aracinda toplam 20 madde yer almaktadir. Olgek
maddeleri 1=Hi¢bir zaman ile 5=Her zaman arasinda degisen besli Likert tipi bir Olgekle
derecelendirilmektedir. Agimlayici faktor analizi sonuglarina gore 6l¢ek; 6z farkindalik, sorumlu karar
verme, iliski kurma becerileri, akademik 6z diizenleme ve sosyal farkindalik olmak iizere bes alt
boyuttan olugmaktadir. Bu bes boyutlu yap1 6l¢iilmek istenilen 6zelligin %58.3’iinii agiklamaktadir.
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Dogrulayici faktor analizinden tespit edilen model uyum indeksleri ise y*/df = 1,70, RMSEA = .056,
SRMR = .06, GFI = .89, AGFI =.86, CFI = .91, TLI = .89 ve IFI = .91 seklindedir. Bu degerler modelin
TLI degeri hari¢ kabul edilebilir bir uyum sergiledigini gostermektedir. Olgegin 6lgiit gegerligi igin
Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi (WEMIOO) ile iliskileri incelenmistir. Bulgular, toplam
olgek puani ve tiim alt dlgeklerin WEMIOO puanlariyla pozitif ve anlamli iligkiler gdstermistir (p<.01).
Glivenirlik analizi sonuglari, toplam 6lcek i¢in Cronbach alfa katsayisinin .86 oldugunu ve bunun iyi bir
i¢ tutarliliga isaret ettigini gostermistir. Alt boyutlar incelendiginde, 6z-farkindalik i¢in .77, iligski kurma
becerileri i¢in .74, sorumlu karar verme i¢in .71, akademik 6z-diizenleme i¢in .73 ve sosyal farkindalik
icin .63 degerleri elde edilmistir (Karacan-Ozdemir ve Biiyiikcolpan, 2021). Bu arastirmada SDOO-GF
i¢ tutarlilik katsayis1 toplam puan i¢in .88, 6z-farkindalik alt boyutu i¢in .74, iliski kurma becerileri alt
boyutu i¢in .51, sorumlu karar verme alt boyutu i¢in .58, akademik 6z-diizenleme alt boyutu i¢in .59 ve
sosyal farkindalik alt boyutu i¢in .35’tir.

2.3.2. Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinlik Olcegi — Kisa Formu (KKVOY-KF)

Olgegin orijinal formu Betz vd. (1996) tarafindan gelistirilmisti. KKVOY-KF’un Tiirk kiiltiiriine
uyarlama calismasi Isik (2010) tarafindan yapilmistir. Olgme aracinda toplam 25 madde yer almaktadr.
Olgek maddeleri, 1=Hig giivenmiyorum ile 5=Cok giiveniyorum arasinda degisen besli Likert tipi bir
Olcekle derecelendirilmektedir. Acimlayic1 faktér analizi sonuglarma gore Olcek dogru 6z
degerlendirme, mesleki bilgi toplama, hedef belirleme, planlama ve problem ¢6zme olmak {izere bes alt
boyuttan olugmaktadir. Bu bes boyutlu yapr 6l¢iilmek istenilen 6zelligin %49’unu agiklamaktadir.
Dogrulayici faktdr analizi sonucunda tespit edilen model uyum indeksleri y*/df = 1,37, RMSEA = .048,
SRMR = .078, GFI = .90, CFI =90 seklindedir. Bu degerler modelin uygulandigi 6rnekleme uyum
sergiledigini gostermektedir.

Olgegin 6lciit gecerligi, Mesleki Olgunluk Olgegi (r = .57, p < .01), Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (r
= .59, p < .01), Pozitif ve Negatif Duygu Durum Olgegi ((Olumlu Duygu Olgegi (r = .38, p < .01),
(Olumsuz Duygu Olgegi (r = -.24, p < .01)), Rotter i¢-Dis Denetim Odag1 Olgegi (r = -.24, p < .01) ve
Siirekli Kaygi Envanteri (r = -.48, p <.01) olarak belirtilmistir. Giivenilirlik analizi sonuglari, Cronbach
alfa katsayisinin .88 ve test-tekrar test giivenirliginin .81 oldugunu ve bunun iyi bir i¢ tutarliliga isaret
ettigini gdstermistir. Bu arasgtirmada bu dlgegin i¢ tutarlilik katsayisi toplam puan igin .86, dogru 6z-
degerlendirme alt boyutu i¢in .76, mesleki bilgi toplama alt boyutu i¢in .52, hedef belirleme alt boyutu
icin .67, planlama alt boyutu i¢in.58 ve problem ¢ézme alt boyutu icin .48’dir.

2.3.3. Kariyer Gelecegi Envanteri (KARGEL)

Kariyer Gelecegi Envanteri (KARGEL), Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilmistir. Envanterin
Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 Kalafat (2012) tarafindan yapilmistir. Olgme aracinda 25 madde yer
almaktadir. Envanter, 1=Hi¢ katilmiyorum ile 5=Tamamen katiliyorum arasinda yer alan besli Likert
tipi secenekler kullanilarak derecelendirilmektedir. A¢imlayici faktdr analizi sonuglarina gore envanter;
kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina yonelik bilgi olmak iizere ii¢ alt boyutu icerecek
sekilde tasarlanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen model uyum indeksleri ise ¥*/df =
3,23, RMSEA = .006, SRMR = .0075, CFI = .95 ve IFI = .95 seklindedir. Bu veriler 6l¢egin orijinal
faktor yapisimin Tiirk 6rnekleminde de gegerli oldugunu géstermektedir. Olgiit gegerligi analizleri,
olumlu kariyer stratejileri gelistirme egilimleri ile ¢6ziim odakli ve pozitif basa ¢ikma stratejileri
arasinda olumlu bir iligkinin oldugunu goéstermektedir. Giivenilirlik analizi sonuglari, toplam 6lgek igin
Cronbach alfa katsayisinin .88 oldugunu ve bunun iyi bir i¢ tutarliliga isaret ettigini gostermistir. Alt
boyutlar incelendiginde, kariyer uyumlulugu .83, kariyer iyimserligi .82, is piyasasina yonelik bilgi .62
degerleri elde edilmistir (Kalafat, 2012). Bu arastirmada KARGEL i¢ tutarlilik katsayisi toplam puan
.80, kariyer uyumlulugu alt boyutu .83, kariyer iyimserligi alt boyutu .54, ig piyasasina yonelik bilgi alt
boyutu .36’dir.

2.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Caligmada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu araciligiyla katilimeilarin
demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, 6grenim goriilen iiniversite, boliim ve sinif diizeyi) hakkinda veri
toplanmustir.
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2.4. Etik Kurul Onay1

Arastirma icin, Milli Savunma Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu’nun 17.09.2024
tarih ve E-35592990-050.04-3979982 numarali izin belge numarasiyla etik kurul izni alinmustir.

2.4.1. Veri Toplama

Veri toplama siireci, arastirma kapsaminda hazirlanan g¢evrim i¢i anket formunun katilimcilara
ulastirilmasiyla gergeklestirilmistir. Katilimcilar, goniilliiliik esasina dayali olarak formu doldurmus ve
herhangi bir kisisel tanimlayici bilgi talep edilmemistir.

2.4.2. Verilerin Analizi

Bu arastirmada sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerileri ve kariyer karar verme &z-yetkinlik
(KKVOY) puanlarmin birlikte kariyer gelecegi (KARGEL) puanlarini yordama giiciinii belirlemek
amaglanmustir. Arastirmanin KARGEL toplam puani (bagimli degisken) ve SDO becerileri ve KKVOY
toplam puanlari (bagimsiz degigkenler) arasinda bu degiskenlerin 6zellikleri nedeniyle ¢oklu dogrusal
iligkiler aranacaktir. Dolayisiyla, aragtirmanin amaci i¢in verilere ¢coklu dogrusal regresyon analizi
uygulanmigtir.

3. BULGULAR

Bu arastirmada, ¢alisma grubunda yer alan 6grencilerin KARGEL (bagimli degisken) ile SDOO-GF ve
KKVOY-KF (bagimsiz degiskenler) icin toplam puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin temel istatistikler ve degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar

Degiskenler 1 2 3

1. Sosyal Duygusal Ogrenme - .69* 52*
2. Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi - b51*
3. Kariyer Gelecegi -
Ortalama 81.73 94.49 87.17
Standart Sapma 9.62 16.25 11.60
n= 263 *p< .001

Tablo 1’de gorildiigi tizere, ¢alisma grubundaki ogrencilerin KARGEL toplam puan ortalamasi
x=87.17 (ss=11.60),SDO becerileri toplam puan ortalamasi x=81.73 (ss=9.62), KKVOY toplam puan
ortalamasi X=94.49 (ss=16.25), olarak hesaplanmustir.

Aragtirmanin degiskenleri arasindaki korelasyon degerleri incelendiginde; SDO becerileri toplam puant
ile KKVOY toplam puani (r =.69; p <.001), SDO toplam puani ile KARGEL toplam puam (r=.52;
p<.001) ve KKVOY toplam puani ile KARGEL toplam puan1 (r=.51; p<.001) arasinda istatiksel olarak
anlamli pozitif iliskiler goriilmektedir.

Arastirmanin temel amaci i¢in SDO becerileri ve KKVOY toplam puanlar1 (bagimsiz degiskenler) ve
KARGEL toplam puani (bagimli degisken) iizerine uygulanan g¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Kariyer gelecegi algisinin yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucu

Degiskenler B SH B t p
Sabit 36.679 | 5.121 7.163 | .000
Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) .383 .086 317 4.426 | .000
Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinlik Olgegi .203 .051 .285 3.974 |.000
R =.555, R? = .308, F(2-260) =57.740, p<.001

Tablo 2 incelendiginde; sosyal duygusal 6grenme becerileri toplam puani ve kariyer karar verme 6z-
yetkinligi toplam puaninin birlikte kariyer gelecegi toplam puani iizerinde yordayici bir etkisi (R? =.31)
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oldugu goriilmektedir (R =.555, R> = .31, F (2-260) =57.740, p<.001). Bu bulgu, SDO toplam puaninin
ve KKVOY toplam puaninin birlikte KARGEL toplam puanina iliskin varyansin %31’ini agikladigini
gostermektedir. Yordayici degiskenlerin tek baglarina KARGEL’1 yordamalarina iliskin ‘B’ katsayilari
incelendiginde, iki yordayici degiskenden SDO toplam puanmin KARGEL toplam puaninin en giiglii
yordayicist (B=.32) oldugu, KKVOY toplam puanmin da KARGEL’i anlamli olarak yordadig1
(B=.29)ortaya ¢ikmustir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu galismanin amaci, Tiirk {iniversite dgrencilerinin sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerileri ile
kariyer karar verme 6z-yetkinliklerinin (KKVOY), kariyer geleceklerini (KG) ne &lgiide yordadigini
incelemektir. Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, katilimeci &grencilerin SDO
becerileri ve KKVOY toplam puanlarinin birlikte, KG toplam puanina ait varyansm %31’ini agikladig1
goriilmiistiir. Korelasyon degerleriyle ilgili otoriteler %30 oranindaki varyans degerini orta diizeyde bir
deger olarak nitelendirmektedirler (Nunnally,1978; Biiyiikoztiirk, 2011). Ayni otoriteler sosyal
bilimlerde yapilan arastirmalar i¢in iyi bir deger olarak yorumlamaktadirlar. Dolayisiyla, bu aragtirmada
da SDO becerileri ve KKVOY puanlarinin birlikte KG puanlarmi %31 diizeyinde yordama degeri,
otoritelerin goriisleri cer¢evesinde degerlendirildiginde; s6z konusu orta derecedeki deger iyimser bir
yaklasimla iyi olarak degerlendirilebilir. Bu sayisal deger sozel olarak ifade edildiginde; {iniversite
Ogrencilerinin sosyal duygusal 6grenme becerileri ve kariyer karar verme 6z-yetkinliklerinin birlikte
kariyer geleceklerini etkiledikleri/rol oynadiklar seklinde yorumlanabilir.

Bu arastirmanin bulgular1 daha spesifik olarak degerlendirildiginde; iiniversite dgrencilerinin SDO
becerileri ile KG ve KKVOY puanlari ile KG puanlar1 arasinda pozitif anlaml iliskiler oldugu
bulunmustur. SDO becerileri ve KKVOY puanlarmin kariyer gelecegi puanlariyla pozitif ve anlaml
iliskiler SDO becerileri ve KKVOY puanlari arttikca kariyer gelecegi puanlarinin da arttigimi
gostermektedir. Buna ilaveten arastirma bulgular iiniversite dgrencilerinin SDO becerileri toplam
puaninin kariyer gelecegi toplam puanlarinin en giiglii yordayicist ve KKVOY toplam puaninin da
kariyer gelecegi puanini anlamli olarak yordadig1 bulunmustur. Bu arastirmanin bu bulgular1 daha 6nce
yapilmis benzer aragtirmalarin bulgularim1 (Salman ve Bacanli, 2024; Bulut ve Bacanli, 2024)
desteklemektedir. Salman ve Bacanli’nin (2024) arastirmasinda iiniversite dgrencilerinin SDO puanlari
ile kariyer umular1, Bulut ve Bacanli’nin (2024) arastirmasinda da ortaokul 6grencilerinin SDO puanlari
ile kariyer gelisimi puanlar1 arasinda pozitif anlamli iligkiler bulunmustur. Oliveira vd. (2023) sosyal
duygusal 6grenme becerileri ve kariyer uyumlulugunun lise birinci sinif 6grencilerinin okul bagliligini
aciklamadaki rollerini arastirdiklari calismada SDO becerileri kariyer uyumluluguna iliskin varyansin
%32’sini agiklamistir. SDO becerilerinin kariyer psikolojik danisma alaninda calisiimasi 2018 yilinda
icinde Tiirkiye’nin de bulundugu Sosyal Duygusal Ogrenme & Career Readeness Project (2018-2025)
ile baslatilmistir. Anlasilacag: iizere SDO becerilerinin kariyer gelisimi, kariyer uyumlulugu gibi
degiskenlerle iliskilerini inceleyen yerli ve uluslararasi arastirmalarin heniiz yeni baslatildigi ve
aragtirmalarin da az oldugu sdylenebilir. Bu nedenle bu arastirma da SDO becerileri ve kariyerle ilgili
degiskenlerle iligkilerinin incelendigi az sayidaki aragtirmalardan birisidir. Bu nedenlerle bu
arastirmanin sonuglar1 6nceki az sayidaki aragtirma sonuglariyla karsilagtirilmastir.

Bu arastirmada, iiniversite dgrencilerinin KKVOY ile kariyer gelecegi puanlari arasinda pozitif anlamli
ilisikler oldugu ve KKVOY nin kariyer geleceginin anlaml1 bir yordayicist oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgular, KKVOY puanlar arttika kariyer gelecegi puanlarmin da arttigimi gostermektedir. Dolayistyla
bu arastirmada {iniversite dgrencilerinin KKVOY ’lerinin tek basina da kariyer gelecegini anlamli olarak
yordamalari, KKVOY’lerinin okuldan ise basarili olarak gecislerinde ve kariyer geleceklerini
olusturmalarinda olduk¢a 6nemli rolleri olacaginmi goéstermistir. Bu aragtirmanin sonuglari, ortaokul
ogrencileri, gencler ve iiniversite grencilerinin KKVOY lerinin kariyer uyumluluklarmi 6nemli
derecelerde etkiledigini belirleyen 6nceki arastirmalarin sonuglarina benzerlik gostermektedir (Gadassi
vd., 2013; Pinquart vd., 2003). Oztemel (2018) ¢alismasinda mesleki arastirma ve bagliligin kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile orta diizeyde iliskili oldugunu bulunmustur. Salim vd. (2023)
yaptiklar1 calismada akran desteginin kariyer uyum yetenegini artirmada yetersiz oldugunu, KKVOY
gibi bir i¢sel faktoriin akran destegi ve kariyer uyumlulugu arasinda 6nemli bir araci rol oynadigi
sonucuna ulagsmislardir. Biiyiikgdze-Kavas (2016), kariyer uyumlulugunu yordayan pozitif psikolojik
ozellikleri inceledigi arastirmasinda, bu degiskenin umut, dayaniklilik ve iyimserlik faktorleri tarafindan
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anlamli bigimde yordandigini ortaya koymustur. Amalia ve Kurniawati (2019) ¢alismalarinda kariyer
uyumlulugu ile genel 6z-yetkinlik degisenleri arasindaki iliskide KKOY’nin araci roliinii ortaya
koymuslardir.

4.1. Arastirmanin Dogurgulari

Bu ¢alismanin sonuclar1, Tiirkiye’deki bazi devlet {iniversitelerinde Ogrenim goérmekte olan ve
egitimden calisma yasamina gegis siirecindeki dgrencilerin sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerileri
ile kariyer karar verme 6z-yetkinliklerinin (KKVOY), kariyer gelecekleri iizerinde pozitif ve anlaml1 bir
etkisinin bulundugunu ortaya koymaktadir.
Genel olarak bu sonuglar, 21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan SDO becerileri ve KKVOY ’nin,
bireylerin kariyer geleceklerini gelistirme ve agiklama siireglerinde etkili bi¢imde kullanilabilecegini
ortaya koymaktadir. Bunlara ilaveten arastirma sonuclari, yiiksek diizeyde SDO ve KKVOY
ozelliklerine sahip liniversite 6grencilerinin yliksek diizeyde kariyer gelecegine sahip olma olasiligina
dayanarak; arastirmacilarin, iiniversitelerin kariyer gelisimi merkezlerindeki psikolojik danigmanlarin
kariyer gelecegini gelistirme/artirma amacli miidahale calismalarinda SDO becerileri ve KKVOY
Ozelliklerini dikkate almalar gerektigini gostermektedir.

4.2. Simrhiliklar ve Gelecek Arastirmalara iliskin Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglarmin arastirmanin degiskenlerinin gelistirildigi teorik bilgilere ve kariyer
psikolojik damigmanligr ile ilgili uygulamali ¢alismalar1 destekleyici katkilarda bulunmustur. Bu
arastirmanin teori ve uygulamaya iliskin bu dogurgularina ragmen bazi smirliliklar1 vardir. Bu
sintrliliklardan ilki; bu arastirmanin ¢alisma grubu kolay ulasilabilir yontem kullanilarak ve arastirmaya
katilmaya goniillii 6grencilerden olusturulmustur. Gelecekte yapilacak aragtirmalarda daha gelismis ve
bulgular1 daha gilivenilir genellemeye olanak sunan Ornekleme yontemlerinin kullanilmasi
onerilmektedir. Sinirhiliklardan ikincisi, bu arastirmanin ¢alisma grubundaki 6grenciler ¢esitli devlet
tiniversitelerinde 6grenim goren dgrencilerden olusmaktadir. Ayni veya benzer aragtirmalarin devlet ve
vakif {iniversitelerinde dgrenim goren dgrenciler iizerinde yapilmasi dnerilmektedir. Ugiincii sinirlilik
ise, ¢aligma grubundaki katilimeilarin 187 kadin (%71,10) ve 76 erkek (% 28,90) olmak {izere daha ¢ok
kadin katilimcidan olugmasidir. Gelecek arastirmalarda kadin ve erkek katilimer sayilarinin birbirlerine
yakin olmasina 6zen gosterilmesi onerilmektedir.

Bu arastirma {niversite 1, 2, 3 ve 4. siiflarinda okuldan ise gecis siirecindeki 6grenciler iizerinde
yapilmustir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, bu arastirmada incelenen degiskenler arasi iligkiler, ayni
ogrencilerden mezuniyet sonrasi igyerlerinde toplanan veriler izerinde yapilacak takip aragtirmalarinda
incelenebilir. Boyle aragtirmalarin sonuglar 6zellikle kariyer gelecegi kavramimin igerigini olugturan
kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is diinyas1 hakkindaki bilgiler degiskenlerine ve nihai olarak
kariyer gelecegi kavramina iliskin teoriye ve uygulamaya iliskin yeni bilgiler getirebilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular, sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerileri ile kariyer karar verme
0z-yetkinliginin (KKVOY) iiniversite 6grencilerinin kariyer geleceklerini anlamli bigimde yordadigin
gostermektedir. Bu nedenle, alanda ¢alisan uzmanlara gesitli diizeylerde oneriler sunulabilir.

Kariyer psikolojik danigmanlart ig¢in; damigma siirecinde yalnizca karar verme becerileri degil,
ogrencilerin duygusal farkindalik, 6z diizenleme, kisileraras1 beceriler ve problem ¢ézme gibi SDO
yetkinlik alanlarinin gii¢lendirilmesine yonelik yapilandirilmis miidahale programlari uygulanmalidir.
Kariyer gelecegini gelistirmeye yoOnelik miidahalelerde, 6z-yetkinligi artiran tekniklerin (basari
deneyimleri olusturma, geribildirim verme) sistematik bi¢imde kullanilmasi dnerilebilir. Belirsizlikle
bas edebilme, 6z diizenleme stratejileri ve hedef belirleme becerileri kariyer danisma oturumlarinin
ayrilmaz bir parcasi haline getirilebilir.

Universitelerin kariyer merkezleri igin; SDO becerilerini giiglendirmeye yénelik atdlyeler (iletisim,
duygu diizenleme, sosyal farkindalik, catisma ¢6zme) diizenlenerek Ogrencilerin kariyer gelisim
siirecleri desteklenebilir. Kariyer karar verme 6z-yetkinligini artirmaya yonelik yapilandirilmig egitim
programlari, grup calismalar1 veya kisa miidahale programlar gelistirilmelidir. Ogrencilerin okuldan ise
gecis siirecini giiglendirmek igin SDO temelli kariyer uyumlulugu programlari hazirlanabilir.
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Extended Abstract

University years encompass a period in which students not only study in their chosen career fields but
also assume responsibilities and preparations for their future careers. During this time, students have
crucial responsibilities such as career planning, enriching their career development, and preparing for
their career futures. The attitudes, behaviors, knowledge, and personal characteristics required for these
three concepts are shaped not in a static process but through a dynamic and continuous developmental
process. These concepts are interrelated and mutually reinforcing.

In today’s rapidly digitalizing world, the structure, form, and duration of many careers—as well as
employability—have undergone significant changes. Considering the increasing influence of artificial
intelligence on professions, it has become increasingly important for university students, particularly
those transitioning from school to work, to understand the business world and to develop knowledge
and skills related to employability. Rottinghaus et al. (2005) emphasized the importance of
employability, particularly for university students and newcomers to the workforce, and defined career
future as a construct encompassing the variables that can foster and reflect employability.

The present study focuses on examining the relationships between career future and two key variables—
social-emotional learning (SEL) and career decision-making self-efficacy (CDMSE)—which play
essential roles in shaping university students’ career futures. Accordingly, the aim of this research is to
determine the predictive power of university students’ social-emotional learning (SEL) skills and career
decision-making self-efficacy (CDMSE) on their career futures (CF). Perspectives on the relationships
between these variables were formed based on the theoretical frameworks from which they originated
and prior research examining their relationships with career-related constructs.

Rottinghaus et al. (2005) argued that the concept of career future consists of three components.
Furthermore, the authors integrated this concept with Savickas’s (2002, 2005) concept of career
adaptability (CA), suggesting that career adaptability can represent career future. Therefore, this study
also adopts the view that career adaptability represents career future when presenting related research.

According to Savickas’s Career Construction Theory, career adaptability—defined as one of the
dimensions of career future by Rottinghaus et al. (2005)—is a psychosocial construct that denotes an
individual’s readiness and resources for coping with vocational development tasks, transitions, and
personal traumas (Savickas, 2002, 2005). Career adaptability consists of four dimensions: concern,
control, curiosity, and confidence. In other words, it encompasses future orientation and optimism,
openness to exploration, a sense of control, and confidence in the future. During their university
education, students need to acquire the attitudes and behaviors required to enhance their career
adaptability. Therefore, providing interventions that strengthen career adaptability and establishing
career counseling centers that support students’ adaptability, intervention planning, and understanding
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of factors affecting their career future are of great importance. Autin et al. (2017) also suggested that
employees with high levels of career adaptability are better equipped to handle the challenges of the
working world.

Within the framework of Bandura’s (1977, 1986) social cognitive theory, career decision-making self-
efficacy refers to individuals’ beliefs in their capabilities to achieve career goals and make vocational
choices. Research indicates that CDMSE is positively associated with career adaptability and career
future (Hou et al., 2019; Mclveen et al., 2013; Savickas, 2005). Individuals with higher self-efficacy
tend to demonstrate stronger internal control, optimism, and flexibility regarding their careers, making
them more resilient when facing uncertainties (Hamzah et al., 2021; Stead et al., 2022). Similarly, studies
conducted in Tiirkiye have shown that CDMSE significantly predicts career adaptability and, together
with SEL skills, strengthens individuals’ perceptions of their career futures (Yildiz & Kabasakal, 2023;
Akinc1 & Eryilmaz, 2022). Accordingly, SEL skills and CDMSE can be regarded as two complementary
psychological constructs that play a determining role in individuals’ career development and future.

Method:

The study group consisted of 263 university students (71.1% female, 28.9% male) enrolled in various
departments and grade levels at universities in Tiirkiye. The data were collected using the Social
Emotional Learning Scale-Young Adult Form, the Career Decision-Making Self-Efficacy Scale, the
Career Futures Inventory, and a personal information form. Before conducting the analyses, assumptions
of the statistical techniques were tested. Multiple linear regression analysis was then performed to
examine the relationships between social-emotional learning, career decision-making self-efficacy, and
career future.

Results:

The findings revealed positive linear relationships between career future and both CDMSE and SEL
total scores. Together, CDMSE and SEL accounted for 31% of the total variance in career future scores.
Both variables significantly predicted career future individually, with SEL emerging as the strongest
predictor.

Discussion and Conclusion:

This study aimed to examine the predictive power of Turkish university students’ social-emotional
learning (SEL) skills and career decision-making self-efficacy (CDMSE) on their career futures (CF).
The findings demonstrated that SEL and CDMSE together explained 31% of the variance in career future
scores. A 31% variance is considered a moderate yet acceptable level in social sciences (Nunnally, 1978;
Biiytikoztiirk, 2011). This result suggests that university students’ SEL skills and CDMSE jointly
influence or play a role in shaping their career futures.

The results of this study contribute both to the theoretical foundations of the examined variables and to
applied practices in career counseling. However, certain limitations exist. The sample was selected
through convenience sampling and consisted of volunteer participants, which may limit the
generalizability of the findings. Future research should employ more advanced sampling methods that
allow for stronger generalizability and ensure a more balanced gender distribution among participants.
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