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Cografi isaret belgesine sahip olan Taskoprii sarimsagi Tiirkiye’deki tiretimin yaklasik %20’sini karsilamakta,

Taskopri ilgesinde niifusun yaklasik %75’ ine istihdam saglamaktadir. Sarimsak isgiiciinii olusturanlar; sarimsak
tarimi yapan tiicretsiz aile iscileri, yevmiye usulii ¢alisan yerliler, yevmiye usulii ¢alisan disaridan gelenler, imece
odiing ¢alisanlar, sarimsak isletme tesisi igverenleri ve isletme tesisi iscileridir. Taskoprii ilgesi Gizlice mahallesi,
Tekke mahallesi, Alatarla Koyl ve Cordiik Koyii’nde yapilan alan ¢alismasi dogrultusunda tireticilerin demografik
ozellikleri, ¢alisma bigimleri, cinsiyete dayali isboliimii, sosyal giivenlik durumu, saglik ve giivenlik durumu,

orgiitlenme durumu, gelir ve ticret diizeyi ile pazarlama ve satis faaliyetleri incelenmistir.

Bu ¢alismada tarimda calisanlara nitel arastirma yontemlerinden derinlemesine goriisme yontemi uygulanmustir.
Zincirleme orneklem se¢im teknigi ile ulasilan bu 22 kisiye yar1 yapilandirilmis soru formlart kullanilmistir.
Isletme tesisi is¢i ve isverenlerini olusturan 15 katilimcrya ise yapilandirilmis soru formu uygulanmistir. Gozlem
teknigi de kullanilan ¢aligma betimsel olarak analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Taskoprii, Sarimsak Tarimi, Sarimsak Ureticileri, Calisma Kosullari, Yevmiye Usilii, Aile
Isciligi

Abstract

Garlic of Tagkoprii which has geographical indication corresponds approximately 20% production of Turkey, it
also employs almost % of the population in Tagkoprii. The people who forms garlic workforce; free family workers
who engaged in the cultivation of garlic, the nativest working in the way of casual employee, the outsiders working
in the way of casual employee, co and lent workers, garlic plant owners and business facility workers. It is
investigated that demographic specifications, forms of employment, gender-based labor, the social security
stations, health and safety stations, organisation statues, income and wage level and marketing and sales activities

have been studied in the district of Tagkoprii’s Gizlice Street, Tekke Street, Alatarla village and Gordiik village.

In this study in-depth interviewing method was applied to agricultural workers through qualitative research
method. Semi-structure questinary form for 22 people working in agriculture, which are reached by choosing
achain sampling technique has been used. Structured questionary for 15 employee and employers of the operating

facility was applied. The study that was used in observation tecnique was analized in terms of description.
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1. GIRIS
Son yillarda iilkemizde tibbi ve aromatik bitkilerin ve bunlardan elde edilen iirlinlerin

kullaniminda biiylik bir artis dikkati ¢ekmektedir. Gelecek yillarda stirekli artan talebi
karsilamak ve daha kaliteli standart bir {iriin elde etmek i¢in iiretimin, bunlardan elde edilen
ekstrelerinin ve isleyen sanayi kollarin biiyiimesi ve artmasi beklenmektedir (Giirbiiz ve
Karahan, 2014: 13). Bu tibbi ve aromatik bitkilerin arasinda olan sarimsak atdlye ve

fabrikalarda iglenerek de islenmeden de tiiketilebilen bir tarim iirlintidiir (Koyuncu, 2013: 12).

Literatiirden elde edilen bilgilere gore sarimsak, ¢ok eski ¢caglardan beri bilinen 6zel kokusu ve
lezzeti ile yemeklere tad vermek ve tibbi 6zelliginden yararlanmak amaciyla kullanilan bir
baharat ve ilag hammaddesidir (Koyuncu, 2013: 12). Sarimsagin faydalar1 gozetildiginde artan
talebin nedenleri de anlagilmaktadir. Bu beklentiye karsilik vermek ancak fireticilerin

desteklenmesi ile miimkiindiir.

Genel olarak kiiciik aile isletmeleri biciminde yapilan sarimsak yetistiriciligi agisindan en
onemli sayilabilecek il, yaklasik % 20’lik pay ile Kastamonu’dur. Kastamonu’da iiretilen
sarimsagin yaklasik % 90’1 Taskoprii ilgesinde yetistirilmektedir. Buradaki sarimsak pembe
beyaz kabuklu, ac1 ve kisa dayaniklidir. Disleri muntazam sirali olan TagkOprii sarimsagi
saklamaya ve depolamaya dayanikli bir gesittir. Kalitesi ve depolama O6mrii ile 6ne ¢ikan

Tagkoprii’de sarimsak yetistiriciligi iklime ve toprak yapisina bagli olarak verimi ytiksektir.

Ancak {reticiler arasinda orgiitliiliiglin saglanamamasi, fiyatlarin istikrarsizligi gibi faktorler
iretime yansimakta, liretim miktarindaki artis ve azaliglarin dengeli olmamasi iireticileri ve
tilketicileri olumsuz etkilemektedir. Bu ¢alismada iilkemizde en fazla iiretimin yapildig:
Taskoprii ilgesindeki (iireticilerle birebir derinlemesine goriismeler yapilarak sarimsak
tireticilerinin ticret ve ¢alisma kosullar1 belirlenmis bunun yaninda iiretim, satig-pazarlama

sorunlar1 da incelenmistir.

Bolgede ticari olarak sarimsak {iretimi taze sarimsaktan ziyade kuru sarimsak tiiretimi
iizerinedir. Bu sebeple taze sarimsak iiretimi genellikle ev ihtiyaci veya mahalli pazarlarda
satisa sunulmak i¢in kiigiik bahgelerde yapilirken, kuru sarimsak iiretiminde genis tarlalar
kullanilmaktadir (Ibret, 2005: 33). Bu nedenle bu calismada sarimsak yetistiriciligi kuru

sarimsak tiretimi bigiminde ele alinarak ¢alisma sinirlandirilmistir.
2. Tiirkiye’de ve Tagkoprii’de Sarimsak Uretimi

Tarim, insan ve hayvanlara besin maddesi saglamanin yaninda ¢ok sayida sektére dogrudan ya

da dolayl olarak hammadde temin eden ve istthdam saglayan son derece 6nemli bir faaliyetler
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alanidir. Elbette bu faaliyetlerin ekonomik bigimde, saglikli ve giivenilir kosullarda yapilmasi
son derece onem arz etmektedir. Diger yandan tarimsal faaliyetler istihdama yaptigi katki
anlaminda da tlilke ekonomisi i¢in 6nemlidir (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2015: 90). Bir tarim
iriinii olarak sarimsak da hammadde temini ve istihdam saglamasi agisindan son derece 6nemli
bir tirlindiir. Sarimsak yetistiriciligi fazla isgiliciine ihtiyag¢ gosterdigi i¢in isttihdamda énemli bir
rol oynar ve bu sebeple iilkemiz kirsalinda niifusu tarlaya baglayarak gocii Onleyen
faaliyetlerden birisi konumundadir. Farkli tiriinlere islenebilirligi ve bu nedenle katma deger
artis1 saglamasi, tilke ekonomisine ve istihdama katkisi agisindan sarimsak yetistiriciligi onemli
bir tarimsal faaliyettir. Ulkemizde Kastamonu (Tagkoprii), Edirne, Balikesir, Kirklareli, kara
sarimsak ve Ispanyol sarimsagi gibi sarimsak tipleri iiretilmekte ancak Kastamonu sarimsagi
iilkemizde en 6nemli sarimsak cesidi olarak bilinmektedir? Kastamonu Taskoprii sarimsagini

diger sarimsaklardan ayiran 6zelikler su sekilde 6zetlenebilir:

e Uretim asamasinda iklim kosullarina toleransli, baslarinin iri, diizgiin ve standart
biiylikliigii yaninda kaliteli olmas1 nedeni ile ihracata elverislidir.

e Raf 6mrii uzun olup bir yila yakin siire (10-11 ay) ile soguk hava depolarina ihtiyag
duyulmadan muhafaza edilebilir.

e Kuru maddeler orani1 % 33-37 arasinda oldugundan fazla bir agirlik kaybina
ugramamaktadir.

e Taskoprii sarimsagina kokusunu veren kiikiirtlii ugucu yaglar ve onun tiirevlerinin
miktarlari lilkemizde yetistirilen biitiin diger sarimsaklardan daha fazladir.

e Ulkemizde bilesiminde selenyum elementi bulunan tek cesittir. Selenyum elementi
kanser riskini azaltic1 ve 6nleyici bir maddedir.

e Mineral maddeler, vitaminler ve amino asitler yoniinden en zengin gesittir. Ozellikle
stres tedavisinde kullanilan magnezyum ve potasyum ile sa¢ dokiilmesi, kisirlik gibi
rahatsizliklara iyi gelen ¢inkoyu bol miktarda bulundurmaktadir.

e Baharat orani diger sarimsaklardan daha ytiksek, keskin kokulu ve aromalidir. Bu
nedenle sucuk, tursu, konserve, baharat sanayi alaninda en ¢ok aranan ¢esittir
(Koyuncu, 2012: 17).

e Ulkemizde yerli tohum listesinde Taskoprii sarimsagi baharatlar listesinde
gosterilmistir (Aydin: 2012: 37). Ancak ¢ogunlukla sebzeler arasinda gegmektedir.
Listelemede farkliliklar olsa da Tagkoprii sarimsaginin endemik bir tiir oldugu gercgegi
degismemektedir. Anadolu’nun diger yerlerinde farkli 6zellikleri ile yetisen bu
sarimsagin tohumlar1 dogal olup herhangi bir biyolojik ve kimyasal igleme tabi
tutulmayan geleneksel tohumlardir.

2 http://www.tarimarsiv.com/turkiyede-sarimsak-uretimi-ve-dis-ticareti/, erisim tarihi: 18.12.2017
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2017 TUIK verilerine gore, en ¢ok sarimsak iiretimi yapan iller sirasiyla Kastamonu, Gaziantep,
Kahramanmaras, Aksaray, Tokat, Konya, Adiyaman, Balikesir, Hatay, Kiitahya, Antalya,
Tekirdag, Sanlurfa ve Edirne’dir.

Yine TUIK verilerine bakildiginda, 2004-2016 yillarinda ortalama 101.634 dekar sarimsak
ekilmis, bunlarm 23.984’{i Kastamonu ilini, 21.276 dekar1 ise Taskdprii Ilgesi’ni olusturmustur.
Bu ortalamaya bakildiginda Tiirkiye’deki ekili alanlarin yaklasik % 21’inin Taskoprii Ilgesinde
oldugu goriilmektedir. Kastamonu’daki ekili alanlarin ise yaklagik % 90’min Tagkoprii
ilgesinde oldugu belirtilebilir. Bu ekili alanlardan kag¢ ton iiretim yapildig1 da yine asagidaki
tabloda goriilmektedir. Buna gore, 2004-2016 yillar1 arasinda Tirkiye’de ortalama iiretim
miktart 83.918 ton iken Kastamonu’da 20.060 ton ve Taskoprii’de 17.974 ton olmustur. Bu
ortalamaya bakildiginda Tiirkiye’deki liretim miktarmin yaklasik % 23’iiniin Kastamonu’da
oldugu goriilmektedir. Kastamonu’daki iiretim miktarinin ise yaklasik % 89’unun Taskoprii

Ilgesinde oldugu belirtilebilir.

Diger yandan 2012-2016 yillar1 arasinda sarimsak tiretimi siirekli bir artis gostermistir. 2012
yilinda Tiirkiye kuru sarimsak tiretimi 79.433 ton olup bunun 14.311 tonu Kastamonu ili
karsilamaktadir. Bu da % 18’s1 demektir. Taskdprii’niin bu iiretimdeki pay1 12.591 tonla % 88
civarindadir. 2013 yilinda Tiirkiye kuru sarimsak iiretimi 87.037 ton olup bunun 14.408 tonunu
Kastamonu ili kargilamaktadir. Bu da % 16’s1 demektir. Tagkoprii’niin bu iiretimdeki pay1
12.600 tonla % 88 civarindadir. 2014 yilinda Tiirkiye kuru sarimsak tiretimi 91.000 olup bunun
19.871 tonunu Kastamonu ili karsilamaktadir. Bu da % 21’1 demektir. Taskprii’niin bu
iretimdeki pay1 18.000 tonla % 90 civarindadir. 2015 yilinda Tiirkiye kuru sarimsak tiretimi
94.867 olup bunun 23.328 tonunu Kastamonu ili karsilamaktadir. Bu da % 24’1 demektir.
Tagkoprii’niin bu tiretimdeki pay1 21.250 tonla % 91 civarindadir. 2016 yilinda Tiirkiye kuru
sarimsak iiretimi 109.161 olup bunun 24.024 tonunu Kastamonu ili karsilamaktadir. Bu da %
22’s1 demektir. Tagkoprii’niin bu tiretimdeki pay1 22.000 tonla % 91 civarindadir. 2017 yilinda
Tirkiye kuru sarimsak tretimi 121.805 ton olup bunun 25.968 tonunu Kastamonu ili
karsilamaktadir. Bu da % 21°1 demektir. Tagkoprii’niin bu tiretimdeki pay1 24.000 tonla % 92
civarindadir. 2016 yilinda 109.161 olan kuru sarimsak iiretimi 2017 yilinda, 2016 yilina goére
% 12 artmigtir. 2002-2017 yillar1 arasindaki degisim ise % 62 oranindadir.
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Tablo 1: Taskoprii, Kastamonu ve Tiirkiye Bazinda Kuru Sarimsak Gostergeleri

Kuru Sarimsak Ekilen Alan (dekar) | Kuru Sarimsak Uretim Miktar1 (ton) | Kuru Kuru
Sarimsak | Sarimsak
Ihracat ithalat
(ton) (ton)
Taskoprii | Kastamonu | Tiirkiye | Taskoprii | Kastamonu | Tiirkiye | Tiirkiye Tiirkiye
2004 | 22.520 25.470 109.500 19.975 22.146 84.000 441 35
2005 | 20.590 23.340 110.000 17.000 19.196 82.000 5 1.153
2006 | 22.500 25.350 83.165 20.250 22.530 68.800 1 1.987
2007 | 22.500 25.370 89.672 18.000 20.050 74.290 71 3.055
2008 | 22.500 25.370 93.057 18.000 20.386 81.070 35 824
2009 | 20.000 22.868 93.720 18.000 20.380 83.134 527 1.544
2010 | 22.500 25.230 95.100 18.000 20.218 76.936 263 2.289
2011 | 22.500 24.850 92.725 18.000 19.937 79.203 155 4.124
2012 | 21.727 24.322 117.936 12.591 14.311 79.433 117 2.341
2013 18.000 20.540 103.558 12.600 14.408 87.037 15 3.050
2014 | 18.000 20.550 105.572 18.000 19.871 91.000 22 2.408
2015 | 21.250 24.000 108.084 21.250 23.328 94.867 69 2.998
2016 | 22.000 24.530 119.155 22.000 24.024 109.161 595 706
2017 | 24.000 26.515 131.451 24.000 25.968 121.805

Kaynak: TUIK Verileri, 2017-2018

Sarimsak Kastamonu Taskoprii Ilgesi igin en ¢ok istihdam saglayan tarim iiriiniidiir.
Taskoprii’de yaklasik 4000 aile sarimsak tiretimiyle hayatini stirdiirmektedir. Bu da niifusun
%75 lik kismin sarmmsak geliriyle hayatini idame ettirdigi anlamina gelmektedir. ibret (2005:
32)’in belirttigi gibi “Sarimsak tarimi ¢ok fazla isgiiciine ihtiya¢ gosterdigi i¢in Kastamonu-
Tagkopri yoresinde niifusun isttihdaminda 6nemli bir rol oynamaktadir (Cetin ve Karakus,
2005). Bu sebeple smirli gegim kaynaklart dolayisiyla go¢ veren Kastamonu’da, sarimsak

tarimi niifusu tarlaya baglayarak 6nemli bir ge¢im kaynagi olmustur”.

Yarattig1 katma deger ile sarimsak yetistiricilii ililkemiz acisindan da olduk¢a Onemlidir.
Ancak son yillarda 6zellikle Cin sarimsagina ragbet goriilmekte bu yiizden ihracattan ¢ok ithalat
oranlariin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Cin sarimsagi ve diger sarimsaklarin ilgenin ¢esitli
yerlerine dikilmesi Tagkoprii sarimsaginin gelecegini tehdit etmektedir. Diigiikk maliyeti
nedeniyle tercih edilen bu sarimsaklarin piyasaya girmesiyle bir¢ok iretici zor durumda

kalmakta, rekabet glicii zayiflamaktadir.

Ihracattaki siirlayici bazi faktorler de sarimsak ihracat payinin azaltmasina sebep olmaktadir.
Ornegin, pazar taleplerine uygun miktar ve 6zellikte {iretim ihracatta en dnde gelen sinirlayici
faktordiir. Belli bir ihracat kapasitesinin olmamasi, lretimde istikrarin saglanamamasi
nedeniyle ihracatta devamliligin saglanmasi miimkiin olmamaktadir. Yiiksek fiyatlar diinya
piyasasinda rekabet giiciinii olumsuz etkilemektedir. Iscilik maliyetleri, vergilerin yiiksek

olmas1 gibi nedenler tarimsal liretimin maliyetini artirip fiyatlarin da yiikselmesine yol
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acmaktadir. Bu durum isverenlerin kayit dis1 is¢i calistirmasina zemin hazirlamakta, tarimda
calisan isciler sosyal giivenceden de yoksun kalmaktadir. Pazarla ilgili diger sorunlar; ithalatci
iilkelerdeki yiiksek glimriik tarifeleri, ihracat belgeleri konusundaki biirokratik engeller, vize
almadaki zorluklar, nakliye ile ilgili sorunlar, yabanci dil eksikligi ve “Tiirk Mal1” imajinin

istenen diizeyde olmamasi olarak siralanabilir (Eraktan ve Arisoy: 2012: 59- 62).

Diger yandan kalite-standardizasyon islemleri gelismis pazarlara acilabilmenin 6n kosuludur
(Eraktan ve Arisoy: 2012: 59). Sarimsak Taskoprii Belediyesi tarafindan 2009 yilinda Cografi
Isaret Tescil Belgesi alinmistir. Ayrica yorede her yil diizenlenen Uluslararas1 Taskoprii Kiiltiir
ve Sarmmsak Festivaliyle iireticilere kaliteli ve yliksek standartlarda iiretim yapilmasi icin

tesvikler yapilmaktadir.
3. SARIMSAK URETIM ASAMALARINDA EMEK KULLANIM BiCIMLERI
Tohum yataklarinin hazirlanmasi

Dikimden oOnce tarlalar dikim, sulama ve hasadin kolay bir sekilde yapilmasini ve yiiksek
verimin alinmasini saglamak i¢in iyi bir sekilde islenmekte ve dikime hazir hale getirilmektedir.
Bolgede sarimsak tarimi i¢in ayrilan tarlalar sonbaharda dikimden ortalama 3 ay once pullukla
20-30 cm. derinlikte siiriilmektedir. ilkbahara dogru sarimsak dikilecek tarla tirmik, diskaro
veya kiiriim cekilerek dikime hazir hale getirilmektedir (Ibret, 2005: 29). Tohum yataklarinin
hazirlanmasii genellikle erkekler yapmaktadir. Bu asama Kasim, Aralik aylar igerisinde

arazinin biiytikliigiine bagl olarak 1-3 giin i¢erisinde bitirilmektedir.
Tohum ekimi

Sarimsagin tohumu sarimsagin disleridir. Bir yil dncesinde hasat edilen iyi sarimsaklarin
kafalar1 saplarindan ayrilir, sarimsak disleri tane tane ¢ikarilip bu disler tohumluk hale getirilir.
Bu isleme diseme (disleme) denilmektedir. Dige ayirma islemi genellikle elle yapilmaktaysa da

son yillarda bu iglem i¢in sarimsak kalibre makineleri de kullanilmaya baslanmastir.

Tek tek dikilen sarimsaklar elle dikimde makinali dikime gore daha hizl biiyiimektedir. Bunun
nedeni ise makinanin tohumlar1 dik atmamasi, tohumun topraga egik diismesinden kaynakli
biliylime siiresinin uzamasidir. Elle dikildiginde 8 - 10 giinde biiyliyen sarimsak, makinali
iretimde topraga yan diistiigii icin 15- 20 giin daha ge¢ ¢ikmaktadir. Nihayetinde, makinali
dikim makinanin seyrek ve egik dikmesi nedeniyle elle dikim kadar verimli olmamaktadir. Bu
nedenle aragtirma bolgesindeki sarimsak yetistiricilerin ¢ogu makineyi tercih etmemektedir.
Elle dikim asamasinda aile is¢iliginin yaninda yevmiyeli is¢ilik de kullamlmaktadir. ibret

(2005:30)’in belirttigi gibi “Bolgede sarimsak dikiminde dikkat ¢eken bir durum tarlaya
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serpilen dislerin dikiminde imece usuliiniin uygulanmasi ve genellikle kadinlarin dikim islemini
gergeklestirmesidir. Subat ayimnin 10’undan sonra (iklime bagli olarak mart ve nisan aylarinda),

doniime yaklasik 120- 150 kilo arasinda sarimsak disi dikilmektedir.
Capalama

Capalamadaki amag¢ yabanci ot kontroliinii saglamak ve sulama yapildiktan veya yagmur
yagdiktan sonra toprakta olusan kaymak tabakasini kirmaktir. Bélgede sarimsak i¢in 2-5 ¢apa
yapilmaktadir. i1k ¢apa bitki ¢imlenip 5-10 cm. boy aldiktan sonra yapilmaktadir. Daha sonraki
capalar yagis ve yabanci ot durumuna bagl olarak 2-3 hafta ara ile yapilmaktadir (Ibret, 2005:
30- 31). Capalama ve havalandirma islemi dikimden belli bir siire sonra, genellikle mart- nisan
aylarinda yapilmaktadir. Bu islem, calisan kisi sayis1 ve arazinin biiyiikliigline gore 2- 3 giin

surmektedir.

Capalama aile iiyeleri ve yevmiyeli isgiler tarafindan genellikle elle yapilmakta, sarimsak
tariminin en ¢ok emek yogun caligma gerektiren asamasi olmaktadir. Yogun isgiicii gereken bu
asamada iiretim maliyeti yliksektir. Sarimsaklarin tarlaya gelisigiizel bir sekilde degil, sirali

ekilmesi durumunda ¢apalama islemi mekanik olarak da yapilabilmektedir.
Sulama

Kastamonu iklim sartlarinda, geleneksel metotlarla, kuru tarim arazilerinde sulama yapilmadan
da sarmmsak tarmmi yapilabilmektedir. Ancak sulama yapilan sarimsak yetistirildiginde
sarimsagin bas iriligi ve veriminin oldukgca arttig1 gériilmektedir (ibret: 2005: 26). Sulamanin
bitki gelisimini hizlandirici ve dis olusumunu uyarici etkisi vardir. Dikimden hasada kadar olan
stirede sarimsak bitkisinin su ihtiyaci fazla olmaktadir. Subat ve Mart aylarinda diisen yagislar
bitkinin ¢imlenmesi i¢in yeterli olmaktadir. Capalamadan sonra Nisan ay1 itibariyle iklime bagli
bazen 2-3 defa bazen 4-5 defa, genelde yagmurlama yontemiyle su ihtiyaci kargilanmaktadir.
Haziranin 20’sinden sonra sulama yapilmamaktadir. Bu siireden sonra tarlanin kurumasi

saglanarak bu sekilde pazar degeri artirilmaktadir.
lagclama, giibreleme

Hastaliklar verim ve kaliteyi olumsuz etkilemektedir. Sarimsakta en ¢cok karsilasilan hastaliklar
kiif (pas) hastaligl, mantar hastaligi, kinacik hastaligi, bugday hastaligidir. Bu hastaliklarin

onlenmesi i¢in ilagclama yapmak ¢ok onemlidir.

[k olarak Kasim, Aralik aylarinda hazirlanan topragin analizi yapildiktan sonra, topragin

durumuna gore, dontimii 30-50 kilo arasinda taban giibresi verilmektedir. Sarimsak bitkisi ticari
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giibrelemeden hoslanmakta, fosfor gibi ihtiya¢ olan giibreler verilmektedir. Capalama dénemi
geldiginde yani bitki 10-12 cm. olup kokleri biraz daha derine gittiginde doniimiine yaklagik
10-15 kilo civarinda azotlu giibre verilmektedir. Giibrelemeden verim alinmasi i¢in aksam
saatleri veya yagmurlu saatler tercih edilmektedir. Bazi giftgiler hayvan giibresi de vermekte,
diger giibrelerden de topragin ihtiyacina gore verilmektedir. Potasyum kaliteyi artirdig1 igin
siklikla tercih edilmekte; sulamadan 6nce ve bitkilerin yapraklarina gelmeyecek sekilde aralara

atilmaktadir.

Sonug olarak, “dal, dol, bal” olarak anilan fosfor, azot ve potasyum giibre olarak kullanilmakta;
fosfor bitkide dol yapmakta, azot dal yapmakta yani yesillendirmekte ve son olarak da
potasyum bal yapmakta yani kaliteyi ve dayanikliligi artirip depolama omriinii uzatmaktadir.
Glibrenin fazla verilmesi ¢atlamaya yol agmaktadir. Bu nedenle tahlillerle toprak analizinin

yapilarak giibre verilmesi sarimsagin kalitesi ve verimliligi i¢in 6nemlidir.
Hasadi (sokiimii)

Taskoprii’de Temmuz ayinin ilk haftalarindan itibaren sarimsagin olgunlagsmasi beklenmekte;
olgunlagma sarimsak bitkisinin yapraklarinin sararmaya baglamasindan anlagilmaktadir. Bu
donemde baslarin ve dislerin daha 1yi gelismesi i¢in toprak iistii kisimlar, sarimsak baglar1 ve
dislerine zarar vermeyecek sekilde bos fi¢1 ya da bidon yardimiyla topraga yatirilmaktadir. 2-3
hafta sonra toprak iistii kismi1 iyice kuruduktan sonra sarimsak baslar1 dikkatli bir sekilde, zarar
vermeden sokiilmektedir. Sarimsaklar depolanacaksa hasattan sonra yapraklarin tam kurumasi

beklenmemektedir (Esiyok, 2006: 82).

Sokiim islemi ¢apa ve bel yontemiyle ya da dikim sira yontemiyle yapilmissa sarimsak hasat
makinalariyla da yapilmaktadir. Bu islem, Taskoprii’de genellikle sarimsak hasat
makinalariyla yapilmakta, sokiilen sarimsaklar genellikle kadinlar tarafindan elle toplanarak
“elba” ad1 verilen demetler haline getirilmekte ve kurutulmak amaciyla tarla yilizeyine diizgiin
siralar halinde dizilmektedir (ibret, 2005: 33). Ayni1 bdlgede bile iklime ve toprak yapisina gore
hasat siiresi arasinda 15- 20 giin oynamaktadir. Giineye bakan ve nem orani yiiksek olan
yerlerde daha c¢abuk olgunlagsmaktadir. Temmuz ayimnin basindan itibaren yaklasik agustosa

kadar bir ay i¢inde sokiimii bitirip tarladan sarimsak kaldirilmaktadir.
Kurutmasi

Sarimsak demetleri (elbalar) tarlada kurumaya birakilmakta, sicakliga bagli olarak ortalama 3-
10 giin arasinda kurumaktadir. Kurumanin hizlanmasini1 saglamak amaciyla elbalarin topraga

bakan ylizleri birkag giin arayla ters ¢evrilerek obiir yiizlerinin de kurumasi saglanmaktadir.
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Sarimsak icin tarlada kurutma islemi olduk¢a 6nemlidir. lyice kurumadan tarladan kaldirilan
sarimsaklarda kararma, cliriime ve kalite diisiisleri meydana gelmekte ve bu sarimsaklar
saklama agisindan uzun siire dayanmamaktadir (Ibret, 2005: 33). ilk kurutma tamamlandiktan
sonra sarimsaklar tarladan toplanarak serin ve kuru bir yere gotiiriilmekte ve burada iplerle
siriklara asilmaktadir. Sarimsagin bu asamada hastalik bulmamasi i¢in rutubetten uzak olmasi

gerekmektedir.
Ayiklanmasi, demetlenmesi ve siniflandirilmast

Ayiklama, hasat edilen sarimsaklarin i¢cinde bulunan ciirtik, ezik, solgun, diisiik kaliteli,
kusurlu, mekanik zarara ugramis olanlarin ayrilmasi islemidir. Ayiklama tarlada veya pazara
sevkten once ¢iftlikte yapilmakta® sarimsaklar kadinlar tarafindan makas kullanilarak kesilip

elle ayiklanmaktadir.

Kuruyan sarimsaklar toplanip kokleri temizlenerek tekrar baglama islemi yapilmaktadir. Bu
isleme demetleme de denmektedir. Demetleme islemi sarimsaklarin boylarina ve kalitelerine
gore yapilan smiflandirma islemidir. Ortalama olarak yoredeki sarimsak boyu 3-5 cm.

civarindadir. Demetlemeyi de yine kadinlar yapmaktadir.

Uretilen sarimsaklar baslarmin iriligine ve kalitelerine gore ii¢c smifa ayrilmaktadir. Bunlar
icerisinde en kalitelisi ir1 sarimsaktir. Ondan daha kiiciikbas iriligine sahip olan sarimsaklara
orta sarimsak, orta sarimsaktan daha kiiclikbas iriligine sahip olan sarimsaklara da ufak
sarimsak olarak isim verilmis ve kalitelendirilmistir. Bunlarin disinda bolgede tek disten olusan

sarmmsaklar “miirdiik sarimsag1” olarak isimlendirilmistir (Ibret, 2005: 34).
Satig, pazarlama ve depolama

Siniflandirildiktan sonra satiga hazir hale gelen sarimsaklarin bir kismi pazara gotiiriiliip
satilmakta diger kismui ise depolara gotiiriilerek istiflenmekte ve burada muhafaza edilmektedir.
Depolama adi depolarda olmakta, sarimsaklar aski halinde, karton kutularda yahut kasalarda da
saklanabilmektedir. Kastamonu sarimsaginin diger sarimsaklara gore depolama omrii daha

fazla olup bu siire 10-11 ay kadardir.

Ureticilerden bazilar1 tarladan ¢ikan sarimsaklar sarimsak firmalarina satmaktadir. Genellikle

aile sirketlerinden olusan bu firmalar sarimsaklar1 daha ¢ok zincir marketlere pazarlamaktadir.

3 http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/bahcecilik/moduller/sarimsak_yetistiriciligi.pdf,
erisim tarihi: 08.10.2017
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Buralara pazarlamadan 6nce ambalajlama islemi yapilmakta, sarimsaklar boylarina ayrildiktan
sonra tartilarak filelenmektedir. Diger yandan sarimsaklar seyyar olarak yol kenarinda da
satilmaktadir. Sarimsak iiretim, satis ve pazarlamasinda drgiitlenme biiyiik 6nem tagimaktadir.
Asagida ilgili boltimde daha detayli incelecegi tizere Taskoprii ilgesinde sarimsak iireticilerine
yonelik kooperatif, iiretici birligi gibi girisimler olmus ancak bu girisimler sinirli diizeyde

kalmugtir.
4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin temel amaci Taskoprii ilgesi i¢in 6nemli bir istihdam kaynagi olan ve cografi
tescil belgesine de sahip olan sarimsak iireticilerinin emek kullanim bi¢imlerinin arastirilarak

sosyo-ekonomik durumlarinin belirlenmesidir.

Arastirma evreni TagkOprii’deki tiim sarimsak ireticileridir ancak yaklagik 4000 ailenin
sarimsak iireticisi olmas1 ve bu kisilere ulasimin giic olmasi nedeniyle arastirma 6rneklemini;
sinirli sayidaki sarimsak tarimi yapan licretsiz aile iscileri, yevmiye usulil ¢alisan yerliler,
yevmiye usulii ¢alisan digsaridan gelenler, imece odiing calisanlar, sarimsak isletme tesisi

isverenleri ve isletme tesisi is¢ileri olusturmaktadir.

Calismada oncelikle literatiir taramasi yapilmis, daha sonra TUIK verileri kullanilarak
Taskoprii, Kastamonu ve Tiirkiye bazinda kuru sarimsak gdstergeleri nicel olarak verilmistir.
Calismanin sonraki asamasinda Taskoprii ilgesine gidilerek yerel yonetimlerden yore hakkinda
bilgiler alinmistir. Zincirleme orneklem se¢im teknigi ile 22 kisiyle derinlemesine goriisme
yapilmustir. Bu goriismeler yar1 yapilandirilmis bigimde gerceklestirilmis, goriismelerin siiresi
ise 30 dakika ile 1.30 saat arasinda degismistir. Goriismelerde katilimcilara verilerin arastirma
amaci disinda kullanilmayacagi beyan edilerek video ve/ya ses kayit cihazi kullanimi i¢in onay

alimastir.

Tarladaki ¢alisma saatlerinin esnek olmasi nedeniyle derinlemesine goriisme yapmak
fabrikadaki calisanlarla kiyaslandiginda daha kolay olmustur. Belirtilen durumdan kaynakli
sarimsak tesislerinde gorisiilen kisilere, zamanlarin1 almamak nedeniyle, yapilandirilmis soru

formu kullanilmistir. Bu katilimcilar da toplamda 15 kisidir.

Calisma 2017 Haziran ayinda baslamis, 2018 Ekim ayinda sona ermistir. Gerekli gorildiigii
taktirde ayn1 kisi ile birkag kere goriisme yapilmistir. Goriismeler agirlikli olarak is saatleri
icinde yapilmistir; bunun nedeni goriismeci ile dogal c¢alisma ortaminda iletisim kurulmak

istenmesi ve dogal gozlem yapma imkani bulunmasidir. Goriisme yapilan yerler; Taskoprii
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Ilgesi Gizlice mahallesi, Tekke mahallesi, Alatarla Kdyii ve Cordiik Koyii’ndeki sarimsak

isletmesi, kiraathane, tarla, ev ve sarimsak depolaridir.

Veriler analiz edilirken oncelikle video ve ses kayitlar1 desifre edilerek yazili metin haline
getirilmistir. Arastirma Oncesi hazirlanan formlar ve arastirmadan elde edilen bilgiler

dogrultusunda bir sistematik gelistirilerek bulgular betimsel olarak analiz edilmistir.
5. ARASTIRMA BULGULARI

Kastamonu Taskdprii Ilgesi Gizlice mahallesi, Tekke mahallesi, Alatarla Koyii ve Cordiik
Koyii’nde yapilan alan ¢alismasinda; katilimcilarin demografik 6zellikleri, ¢alisma bigimleri,
cinsiyete dayali isbdliimii, sosyal giivenlik durumu, saglik ve giivenlik durumu, orgiitlenme
durumu, gelir ve iicret diizeyi ile pazarlama ve satig faaliyetleri sorgulanmis ve asagidaki
bulgulara ulagilmistir.

5.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirma orneklemini yevmiyeli isgiler (licretli ¢alisan yerliler ve {icretli ¢alisan disaridan
gelenler), iicretsiz aile isc¢ileri, 6diing olarak calisanlar, sarimsak firmasi igverenleri, sarimsak
firmasi is¢ileri, toptanci ve saticilar olusturmaktadir. Buna gore;

Katilimcilarin yas ortalamasi 50°dir. Yas ortalamasinin yiiksek olmasi tarimda sik karsilasilan
bir durumdur. Bunun en belirgin nedeni; genglerin egitim seviyelerinin ylikselmesi ile tarim
sektoriinden vazge¢mesi ve daha nitelikli islere yonelmesidir. Diger yandan koyliilerin bagka
bir i arama giidiisii diisliktlir. Yas ortalamasi yiiksek olanlarin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi nitelik gerektirmeyen islerde calismalarini zorunlu kilmaktadir. Bulacaklari diger islerin
sarimsak kadar gelir getirmeyecek olmasi, sarimsak iiretiminin adeta bir aligkanlik olmas1 gibi
nedenlerle sarimsak {iiretimi yapilacak islerin basinda gelmektedir. Sarimsak {ireticilerinin
kidem yilina bakildiginda ortalama 23 yil ¢itkmustir.

Katilimcilarin medeni durumlarina bakildiginda % 18’1 bekar, % 82’si evli oldugunu
sOylemistir. Bekar olan kisilerin egitim durumlarinin lise, lisans ve yiiksek lisans seviyesinde
oldugu, bu kisilerin sarimsak firmalarinda yonetici pozisyonunda oldugu ya da yine bu
firmalarin {ist birimlerinde ¢alistiklar1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin egitim durumuna bakildiginda % 13,6 ilkokul terk, % 50 ilkokul mezunu, % 4,5
ortaokul mezunu, % 13,6 lise mezunu, %4,5 6n lisans mezunu, % 9 lisans mezunu, %4,5 yiiksek
lisans mezunu oldugu tespit edilmistir. Arastirma grubunun yas ortalamasinin yiiksek olmasi,
kirsal alanda yasayan kisiler olmalari ve egitim olanaklarma ulagimin giic olmasi gibi

nedenlerle egitim seviyesi diislik seyretmektedir.
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Arastirma bolgesindeki katilimcilarin % 59’unun 1-3, % 22’sinin ligten fazla g¢ocugu
bulunmaktadir. Katilimcilarin evli olanlarindan ¢ocuk sahibi olmayana rastlanmamistir. Bu
kisileri cocuklarindan kopuk tek tek bireyler olarak gérmek olasi degildir. Yerlesim yerlerinde
cekirdek aile halinde yasasalar bile ¢alisirken aile birligi esas olmaktadir.

Katilimcilara sarimsak dis1 gelir kaynaklar1 soruldugunda % 18’1 sarimsak disinda baska bir is
yapmadigini belirtmistir. Bu kisilerin ¢ogu ticari amacl olmadan kii¢iik ve biiyiikbas hayvan
sahibi olduklarini, sahip olunan hayvanlarin sayica ¢ok fazla olmadigini belirtmistir. Yorede
biiyiikbas hayvan yetistiriciligi kiiciikbas hayvanlara gore daha fazla olup hayvan yetistiriciligi
toprak sahipligi ile baglantili olarak stirmektedir. Hayvan yemi olarak kullanilmak {izere arpa,
bugday gibi tahillar ve sebze ekimi de hemen tiim katilimcilar tarafindan yapilmaktadir.

5.2. Calisma Bicimleri

(Calisma bicimlerine bakildiginda;

Sarmmsak {iiretiminde mekanizasyonun azligi nedeniyle emek yogun g¢alisma yapilmakta bu
caligsma bi¢iminde ise agirlikli olarak kadinlar ¢alismaktadir. Emek yogun calisma; sermaye
yogun yerine yani makine, alet ve techizatlar yerine emek giiciinden, kas giiclinden
yararlanilarak yapilan calisma bi¢imidir. Sarimsak tariminda dikim, sdkme, capalama ve
sulama islemlerinde mekanizasyondan yararlanilmakta, diger tiim asamalarinda kol giiciinden

yararlanilmaktadir.

Diger yandan sarimsak; merkezi olmayan, kiiciik aile isletmeleri tarafindan ¢cogunlukla kii¢iik
Olcekli yapilan bir gida iiretimidir. Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii (1999a:
190)’nde belirtildigi gibi aile isletmeleri; iicretsiz aile emeginin kullanildig1 ve aile i¢i gii¢
iligkilerinin {iretim alanina aktarildigi, aile ve toplumsal dayanisma mekanizmalarinin
yardimiyla toplum i¢inde tutunabilen kiiciik isletmelerdir. Bu isletmelerde calisan kadinlar
genellikle bir iicret almamakta, kazang tiim aile bireylerinin gec¢imlerini karsilamak icin
kullanilmaktadir. Estiirk ve Kilig (2016: 149)’m da vurguladigr gibi Tiirkiye’de tarimsal
isletmelerin biiylik cogunlugu, tarimsal islerin aile bireyleri tarafindan yiirtitiildiigii, yabanci 1s
giiclinden yararlanmanin s6z konusu olmadigi ya da ¢ok smirli kaldigr kiiciik olcekli
isletmelerdir. Kirsal alanda yasayan kadinlar iiretici faaliyetlerinin ¢ok biiyilik bir bolimiinii

kiiciik aile igletmelerinde, iicretsiz aile iscisi olarak yerine getirmektedir.

Tiirkiye’de son yillarda tarimda kiigiik aile ¢iftgiligindeki hizli ¢oziilmeye ragmen halen
kadinlarin neredeyse yarisi tarimda istihdam edilmektedir (ilkkaracan, 2010: 42). 2016 yil
TUIK verilerine gdre cinsiyete gore iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin istihdam icindeki

orani toplam olarak 11,6 dir. Bu oran erkeklerde 4,6 iken kadinlar i¢in 26,3 tiir. 2018 yili
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Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB)’ nin kaydettigi verilere gore; iilke genelinde 3,1 milyonu
gecen licretsiz aile is¢isinin yaklasik 2,6 milyonunun tarimda ¢alistigi bildirilmistir. 2 milyonun
iizerinde kadin, 550 bine yakin erkek ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Tarimda istthdam
edilen 5 milyon 534 bin kisinin ise en biiyiik boliimiinii 2 milyon 572 bin kisiyle licretsiz aile
is¢ileri olusturmakta, tarimda 2 milyon 206 bin kisi kendi hesabina, 693 bin kisinin {icretli ve
yevmiyeli, 63 bin kisi ise igveren olarak istihdama katilmaktadir. 2018 Ekim ay1 verilerine gore,
tarim istihdaminda yiizde 84,5 olan kayit disilik orani, erkeklerde yiizde 76,3’de kalirken,
kadinlarda yiizde 94’e ulasmustir*

Sarimsak {iretiminde aile is¢iliginin yaninda disaridan ¢alismak {izere yevmiyeli is¢iler de
gelmektedir. Yevmiyeli is¢i; baskasinin isyerinde giinliikk ¢alismasi karsiligi ticretini alan,
iiretim siirecine genellikle el becerisini, kol giiciinii ve bedenini kullanarak giren iscidir.
Yevmiyeli isgiler, {icretli is¢ci yahut gilindelik¢i olarak da adlandirilmaktadir. Sarimsak
Ureticileri Birligi’nden elde edilen bilgiye gore, Taskdprii’de sarimsak iiretimi yapan yaklasik
4000 cift¢inin ¢ogunlugu ticretsiz aile is¢iligi yaninda 6zellikle dikim, ¢apalama ve s6kme

asamalarinda yevmiyeli is¢i ¢alistirmaktadir.

Taskoprii’de yevmiyeli calisan 15 kadar gurup vardir. Her gurupta ortalama 30 civarinda is¢i
bulunmakta, bu da 15*30= 450 civarinda yevmiyeli is¢i demektir. Yevmiyeli ¢alisan bu
iscilerin de ¢ogu kadindir. Bu isciler civar kodylerden geldigi gibi Urfa, Boyabat’tan da
gelmektedir. Suriyeli gogmenlerden sarimsak tariminda calisan 30-40 kadar aile oldugu
sOylenmektedir. Gogmenlerin bazilar1 kalabalik aile iiyeleriyle birlikte gelmektedir. Bu kisilerin
nereye, ne zaman gideceklerini, ulasim, barinma, yeme-igme gibi ihtiyaclarini ayarlayan ve
ticretleri veren kisiler isci cavuslaridir. Isverenler iscileri tanimamakta, dogrudan isci ¢avuslart
ile muhatap olmakta ve ¢avuslar araciligiyla is iliskisi kurulmaktadir. Kadinlardan olusan is¢i
cavuslarina yorede daha ¢ok bagkan denmektedir. Kisacasi is¢i ve igveren arasindaki is iliskisi
baskanlar tarafindan yiiriitilmekte, iscinin iicret ve calisma kosullar1 baskan araciligiyla
saglanmaktadir.

Sarimsak iiretim agsamalarinda akraba ve/ya komsuluk iliskileri de olduk¢a 6nemlidir. Bolgede
odiing 1s iligkisi ile birbirine yardim eden kisi sayisi1 gilinlimiizde de fazladir. Sarimsak

yetistiriciliginde 6diing caligma genellikle dikim, ¢apalama ve s6kme asamasinda olmaktadir.

4 https://www.tzob.org.tr/basin-odasi/haberler/tarimin-ucretsiz-calisani-kadinlar%E2%80%A6, erisim tarihi:
03.07.2018
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Bu ¢alisma bigimi ¢ogunlukla ticret karsilig1 degildir ancak karsilik esastir. Bu yontemle isler
genellikle kalabalik bir gurup tarafindan sirayla ve elbirligiyle bitirilmektedir. Ornegin; 3-5
hane bir araya gelerek once bir tarladaki isler yapilmakta sonra digerine geg¢ilmektedir. Buna
halk arasinda kisaca “6diin¢” denmektedir.

Bolgede sarimsagin islenerek tiiketicilere ulasmasini saglayan, sarimsaga katma deger saglayan
22 adet isletme vardir. Bu isletmelerdeki iscilerin ¢ogu mevsimlik olarak ¢alismakta, gegici is
iligkisi kurulmaktadir. Bu nedenle is¢i sayisinda siirekli bir degisim goriilmekte, bir igyerinde
ortalama 15-20 is¢i ¢alistirllmaktadir. A isletmesi ile yapilan goriismede isletmede calisanlarin
% 80’inin kadin, % 20’sinin ise erkek oldugu bilgisine ulasilmistir. Genellikle aile sirketi
bigiminde yapilandirilmis bu firmalar sarimsaklar1 daha ¢ok zincir marketlere pazarlamaktadir.
Buralara pazarlamadan Once sarimsak saplari ve piirgekleri kesilerek ambalajlama islemi
yapilmakta, sarimsaklar boylarina ayrilip tartilarak filelenmektedir. Firmalarda saplarin kesimi,
dislere ayrilmasi, dislerin firinda 1sitilmasi, soyulmasi ve soyulanlarin yikanarak paketlenmesi
ve nihayetinde soguk hava depolarina konulmasi islemlerini genellikle kadinlar yapmaktadir.
Erkek is¢iler {irlinlerin araca yiliklenmesi ve nakliyat islerinden sorumlu olmakta bir de disleme
asamasinda yogun olarak ¢alismaktadir.

5.3. Cinsiyete Dayah Isboliimii

Cinsiyete dayali isboliimii toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak karsimiza
cikmakta, kadina bicilen roller nedeniyle kadin ev isleri ve bakim islerinden sorumlu
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali isboliimii kadinlar ev isleri ve cocuk bakimindan
sorumlu gérmektedir. Kentten farkli olarak kirda kadinlar ev isleri ve ¢ocuk bakimina ek
tarimsal tiretim faaliyetlerini de gergeklestirmektedir. Bu yapilanma iginde iiretim iliskilerinin
en altinda kalan kadin emegi tarim sektoriinde somiiriiye agik hale gelmektedir (Candan ve
Gtinal, 2013: 100). Aile is¢iligi bigiminde gergeklesen liretim asamalarinda cogunlukla kadinlar
caligmakta, dagitim ve pazarlama islerini ise erkekler yapmaktadir. Emek yogun iiretimi

kadinlar saglarken, erkekler daha ¢ok iletisim gerektiren isleri yapmaktadir.

Taskoprii’de yapilan alan ¢alismasinda sarimsak yetistiriciliginde cinsiyete dayali isboliimii de
arastirtlmistir. Sarimsak ireticilerine yemek yapma-hazirlik, bulagik yikama, ev temizligi,
giysilerin yikanmasi, iitiilenmesi ve bakimi, konutla ilgili tamir ve bakim, telefon su elektrik
vb. faturalarin 6denmesi, ¢ocuk bakimi, yash bakimi, engelli bakim1 gibi aktivitelerin kimler
tarafindan yapildigi sorulmustur. Buna gore; erkeklerin bahge temizligi ve diizenlenmesi,
konutla ilgili tamir ve bakim iglemleri ile telefon, su, elektrik vb. faturalarin 6denmesi, banka

isleri gibi kisa siireli isler yaptiklari belirtilmistir. Kadinlar ise bos zamanlariin olmadigini,
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yemek yapma, camasir ve bulasik yikama, {itii yapma, ev temizligi gibi ev i¢i sorumluluklarin
yaninda cocuk, yasl, engelli bakimi gibi bakim hizmetlerin de kendilerine yliklendigini
belirtmiglerdir. Kadinlar yogun is yiikii karsisinda kendileri i¢in yeterli zamani ayiramazken
erkeklerin bos zaman faaliyetlerinin daha fazla oldugu bilinmektedir. Erkekler bos zamanlarini

gezerek ve dinlenerek gecirebilirken kadinlara boyle bir zaman taninmasi gii¢c goriinmektedir.
5.4. Sosyal Giivenlik Durumu

Tiirkiye’de sosyal gilivenlik kapsaminda olmayan vatandaslarin en yogun oldugu sektor
tarimdir. Tarim sektoriinde calisanlarin gelir diizeyinin diisiikk olmasi nedeniyle &zellikle
kadinlarin sosyal giivenlik primlerini 6demeleri giiclesmekte, sigortadan yararlanma ve hak
kazanma kosullarin1 saglamaktan uzak ve saglik hizmetlerine katilim paylarini 6deme
giiclinden yoksun kalmaktadirlar. Zirai tarimda calisanlarin yiizde 90’ 1inindan fazlas1 herhangi
bir sosyal gilivenlik kurulusuna kayitli degildir. Kadinlar ancak eslerinin sosyal gilivencesi

oldugu takdirde bagimli olarak sisteme dahil olmaktadirlar (Estiirk ve Kilig, 2016: 150).

Kayit dis1 calisma; enformal istihdam bicimlerinde siklikla goriilen, yasal diizenlemelerin
disinda kalan, yetkili kurumlara bildirilmemis ve bu yiizden is ve sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmadigi, sosyal haklarin yetersiz kaldigi, iscilerin ise cogunlukla ge¢imlik {icrete razi
oldugu caligsma bi¢imidir. Kii¢iik aile isletmelerinde ticretsiz ¢alisan aile is¢ileri, yevmiye usulii
calisan isciler cogunlukla kayit disi ¢alisma sergilemektedir. Bu calisanlar sosyal giivenlik
kurumuna neredeyse hi¢ bildirilmemektedir. SGK 2017 verilerine gére Kastamonu, Sinop,

Cankir1 bolgesindeki kayit dis1 istthdam orant % 55,15°tir.

Sarimsak iiretim, pazarlama ve satis islemlerinin yapildigi isletmelerin kiiciik ve orta dlgekli
isletmeler olmasi ekonomik degismelerden ¢ok ¢abuk etkilenmesi ve bu etkiyi daha derin
yagsamalarina sebep olmakta, sarimsaktaki fiyat dalgalanmalariyla miicadele gii¢ olmaktadir.
Firmalarin maliyetlerini diisiirmek amaciyla kayit dis1 is¢i c¢alistirma yoluna gittikleri
goriilmektedir. Sarimsak is¢ilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, haklarini yeterince
bilmemeleri, vasifsiz iggiiciinii olusturmalari ve bulunduklar1 bolgedeki is olanaklarinin azligi
gibi nedenlerden dolay1 kayit dis1 ¢aligma yaygindir. Bu ¢aligma bi¢iminin tarim sektoriindeki

yayginlig1 gozetildiginde alanda karsilagilan durum sasirtict degildir.

Sarimsak iireticisi koyliilerin tamamina yakini (yore i¢in ortalama 2 dekar araziden daha c¢ok
sarimsak yetistirenler) yevmiyeli is¢i ¢alistirmaktadir. Yukarida deginildigi gibi bu is¢ilerin

tamaminin sosyal giivencesi bulunmamaktadir. Bu kisilerin; tarla sahipleri tarafindan sosyal
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giivenlik kayitlarinin yapilmamasi ve primlerinin yatirilmamasi kayit dis1 ¢alismalarin
dogurmaktadir. Mevsimlik tarim isgileri olarak c¢alisan bu yevmiyeli isciler kdylerdeki
geleneksel yapi iginde kayit disi ¢alismayr dogal karsilamaktadir. Tarimin dogasi geregi,
gecimlik ticretle calismaya razi ¢ok sayidaki yevmiyeli is¢i bu sistemle biitiinlesmis

durumdadir.

Diger yandan yoredeki kdylerde hemen her evde bir tane de olsa tarim sigortalis1 bulundugu
belirtilmistir. Bu kisiler, 5510 sayilt sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu 4/1 a
tarim sigortalilar1 (ek 5) kapsamindaki tarimsal faaliyette bulunan siireksiz ¢alisan kisiler,
sigorta primi Odeyerek sisteme dahil olmaktadir. 4/1 b kapsaminda tarimsal faaliyette
bulunanlar ise kendi hesabina calisanlar1 olusturmaktadir. Bu ¢alisanlar bagli olduklar1 ziraat
odalarinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise il/ilge tarim miidiirliikklerince veya kendileri
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmektedir. Tarim sigortalilarinin 2018 yili i¢in

aylik 25 giin iizerinden prim 6demeleri gerekmektedir®

Ek 5 tarim sigortaliligi, emeklilik yoniinden malulliik, yashlik ve 6liim sigortasini, kisa vadeli
sigorta kollar1 bakimindan is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasini, saglik yardimlari yoniinden
genel saglik sigortasini kapsamaktadir. Ayrica sigortali olan kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu

es, cocuk, anne ve baba da saglik yardimlarindan yararlanabilmektedir ©

Sarimsak sektoriinde kamu yatirimi bulunmamakta, 6zel sektdrde sarimsak isleme, yikama,
paketleme, lojistik gibi hizmetler veren tesisler bulunmaktadir. Taskdprii Tlgesindeki 22 adet
tesisin her birinde ortalama 15-20 kisi ¢alismaktadir. Bu tesislerde ¢alisanlar genellikle asgari
iicretle, sosyal giivenceli, gorece daha modern toplumsal yap1 i¢inde yer almaktadir. Burada
calisan kisilerin sigortaliliklart 4/1 a kapsaminda tarimsal faaliyetlerde hizmet akdi ve siirekli
calisanlarin sigortaliliklar statiisiinde degerlendirilmektedir. Yaz donemini kapsayan Haziran-
Eylil aylarinda sarimsak iiretiminde daha fazla isgiicli gerektigi i¢in gecici siireli isciler
calistirilmaktadir. Bu kisiler 2008 yilindan itibaren ancak istege bagli sigorta primi 6deyerek
sigortali olarak kabul edilmektedir.

5 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/calisan/tarim_calisanlarin_sigortaliliklari/4_1_a_kapsami,
erisim tarihi: 20.10.2018

6 http://www.isvesosyalguvenlik.com/ek-5-tarim-sigortasi-sartlari-ve-avantajlari/, erisim tarihi: 10.10.2018
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5.5. Saghk ve Giivenlik Durumu

Tarimdaki yapisal doniisiimle bir yandan modern tarim isletmeleri yayginlasirken bir yandan
da geleneksel aile tarim islerine yeni lretim teknikleri katilmaktadir. Tarimda yeni iiretim
tekniklerinin, makine, ara¢ gereg ile kimyasallarin ¢alisan saglig: tizerindeki olumsuz etkileri

yeterince bilinmemektedir (Kapar, 2015: 185).

Tarim sektoriinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik problemleri ¢ok c¢esitlidir. Tarim
calisanlarinda siklikla goriilebilen veya gelisebilen hastaliklar, yaralanmalar ve kazalardan
bazilari: Arag, alet, traktor ve tarim makinelerinin kullanimindan kaynaklanan 6liime veya uzuv
kaybma sebep olabilecek ciddi mekanik riskler, solunum yolu hastaliklari, dermatolojik
hastaliklar, toza maruziyet, giiriiltii maruziyeti ve isitme kayiplari, agir kaldirmak, tekrarlayan
hareketler gibi ergonomik problemler ve ortaya gikan kas iskelet sistemi hastaliklar1 (KiSH),
asir1 sicak/soguk vb. olumsuz iklim kosullar altinda ¢alisma, psiko-sosyal etmenler ve stres
olarak sayilabilir. Tarim sektoriinde goriilen 6limli is kazalarinin nedenlerinden bazilari,
ulagim (arag¢ altinda kalma veya aracin ters donmesi), yiiksekten diisme, hareket eden veya
diisen cisimlerin ¢arpmasi, bogulma, hayvancilikla ilgili 6liimler, makinelerden kaynaklanan
olimler ve elektrik kaynakli 6limlerdir (CSGB, 2016: 12).

Risklere kars1 saglanacak sosyal koruma uygulamalari hayati 6nem tasimaktadir. Is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 agisindan sosyal koruma; mesleki risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik
is saglig1 ve giivenligi uygulamalari ile meydana gelen zararin tazminini saglamaya yonelik
sosyal sigortalar ve sosyal yardim uygulamalar1 bigimindedir. Is kazasi ve meslek hastalig
meydana gelmeden Once saglanacak dnlemlerin 6ncelikli olmasi, riskleri ortadan kaldirmaya
yonelik uygulamalar birincil olmalidir. Bu uygulamalardan bazilari; is sagligi ve giivenligi ile
ilgili risklerin tespiti, bu risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alisanin bilinglendirilmesi, egitim,
kisisel koruyucu malzeme saglanmasi, makine bakimi vs. gibi gerekli 6nlemler ve is sagligi ve

giivenligi denetim sisteminin gelistirilmesidir (Karadeniz, 2012: 28).

Arasgtirmada sarimsak iiretiminden kaynakli kronik bir saglik problemi sorunu yahut bir meslek
hastalig1 tespit edilmemistir. Katilimeilar toza maruz kaldiklari, sarimsagin keskin kokusundan
rahatsiz olduklari, ¢apalama isleminin zor oldugu gibi kisisel ve teknik sorunlar diginda isten
kaynakli bir sorun olmadigini sdylemistir. Ancak alan ¢aligmasi sirasinda is sagligi ve giivenligi
acisindan son derece dnemli olan riskler gozlemlenmistir. Bu riskler; solunum yolu ve cilt
rahatsizliklarina neden olabilecek ilaglar gibi bazi kimyasallar ile siirekli olarak sarimsak

tozuna maruz kalma, uzun siire giineste ¢alisma, bocek 1sirmalar1 gibi sorunlardir. Diger tarim
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calisanlarinda oldugu gibi ergonomik kosullarin yetersizligine bagli, uzun siire ayni isi
yapmaktan kaynakli kas hastaliklar1 goriilme riski vardir. Ornegin capalama elle yapildiginda
stirekli tekrar gerektiren bir is oldugu i¢in dinlenme arasi olmadiginda riskli bir {iretim asamasi
olmaktadir.

Arastirmada tarlada calisanlarin beslenmesi, ulasimi, dinlenme siireleri ve temizlik kosullar1 da
aragtirllmistir. Buna gore;

Yoredeki caligma kosullar incelendiginde sarimsak is¢ilerinin diger tarim g¢alisanlarina gore
daha iyi durumda oldugu gézlemlenmistir. Gizlice mahallesi muhtar1 kisisel goriismemizde
iscilere sabah 10°da hafif bir kahvalti verildigini (kahvalti solugu), saat 12-13 aras1 6gle yemegi,
saat 17.00 gibi ikindi 6giinii verildigini dile getirmistir. Yine bir katilimc1 “calisanlarin bes ¢ay1
var. Gorsen sen kral gibi yasiyola, biz hizmet¢i oluyoz yanlarinda (giilityor) ah kizim nele var
pastalar borekler zeytin peynir domates salatalik yumurta ne varsa...12’de yiyola yemegi 5’e
kadar acikiyola onlan da belki de yatiyola yerlerine bir daha eve varinca” demistir.

Iscilerin sabah 8, aksam 18.30 aras1 ¢alisigini, dikimde havanin erken kararmasi ile isi
biraktiklar1 belirtilmistir. Buna karsin; ¢alisma siiresi i¢inde kisinin iicretli izin almasi s6z
konusu degildir. Nadiren de olsa birka¢ saatligine izin verilmesi is¢i ¢avusunun elindedir.
Dolayisiyla hasta olup gelmeyen is¢iler o giiniin licretini alamamaktadir.

Ulagim barmilan yerin uzakligma bagli olarak traktdrle, dolmusla ya da yiirliyerek
saglanmaktadir. Ucretli calisan yerli isciler genellikle ise yakin yerlerde oturduklari icin
isverenler tarafindan traktorle alinmakta yahut yiirimektedir. Urfa gibi digaridan gelen az
sayidaki {icretli is¢inin ulagimi da yerli is¢iler gibidir; zira bu is¢iler, fazla miktarda sarimsak
diken isverenler tarafindan onlarin bos evlerinde ikamet etmekte, ulasim gibi barinma da
isveren tarafindan saglanmaktadir. Bunun yaninda Kastamonu’nun merkezi ve gevre ilgelerden
de is¢i getirenler olmakta, igverenler bu kisileri sabah alip aksam da evlerine birakmaktadir.
Ise gelis gidislerde traktor/miniibiis kazalar1 olabilmektedir. Ornegin, Temmuz 2017°de
sarimsak iscilerini tagiyan miniibiis ile ilizerinde traktdr bulunan bir ¢ekicinin kaza yapmasi
sonucu Oliim ve yaralanmalar olmustur’. Yine Kasim 2017°de sarimsak iscilerini tastyan

miniibiis kayaliklara ¢arpmis ve yaralanmalar olmustur®.,

7 Bkz https://www.haberler.com/tarim-iscilerini-tasiyan-minibus-ile-cekici-9870614-haberi/, erigim tarihi:
20.11.2017

8 Bkz https://www.haberler.com/tarim-iscilerini-tasiyan-minibus-kayaliklara-10221842-haberi/, erigim tarihi:
20.11.2017).
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Tarladaki ¢alisma kosullar1 gozetildiginde kuskusuz tuvalet olmasi s6z konusu degildir.
Temizlik ve hijyen kosullarindan uzak bir sekilde tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi 6zellikle
kadinlarin saglik ve giivenligi acisindan sikintili bir durumdur.

Sarimsak {ireticilerinden bazilar1 zaman zaman giivenlikle ilgili sikintilari oldugunu dile
getirmis, sarimsak fiyatinin yiiksek olmasini firsat bilen hirsizlarin tarladan tirtinlerini ¢aldigini
sOylemistir. Sarimsak hirsizli§1 medyada da ¢esitli haberlere konu olarak “Taskdprii Sarimsagi
icin Gece Nobeti”®, “Tarlada Tiifekli Sarimsak Nobeti”!9, “Beyaz Altin’a Gece Nobeti”!!
basliklarinda giindeme gelmistir. Bu gibi durumlarda tireticiler traktdr ve otomobillerinin iginde
uyuyarak iiriin glivenligini saglamaya ¢aligmaktadir.

Taskoprii ‘deki sarimsak yetistiricilerinin ¢cogu tarlada kisisel koruyucu malzemeleri (sapka,
eldiven, giines gozliigii, giines kremi) kullanmaktadir. Diger yandan 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile tarim calisanlar is sagligi ve giivenligi yasal haklara sahip olmustur.
Temel amag koruyucu ve onleyici anlayisla ¢alisanlarin is kazasi veya meslek hastaligina maruz
kalmasinin oniine gecilmesi, risklerin minimize edilmesi ve refahin arttirilmasidir (CSGB,
2016). Ancak mevzuatin etkin bir bicimde uygulanmasini engelleyen faktorlerin baginda kayit
dis1 ¢aligma gelmektedir. Kayit dis1 ¢alisanlar is ve gelir glivencesi olmaksizin, sendika ve
orgiitlenmeden uzak, kanuni yasal ¢alisma siirelerini asan siirelerle ¢alistiklar: gibi hastalik, is
kazas1 ve meslek hastaliklari riskine kars1 daha korumasiz durumdadir.

5.6. Orgiitlenme Durumu

Bu béliimde toplumsal biitiinlesmenin bir agamas1 olarak sarimsak tireticilerinin orgiitlenme
durumlari incelenmistir. Genel olarak tarim sektdriine bakildiginda 6rgiitsel davraniglarin diger
sektorlere gore daha farkli oldugu, tarimda orgiitlenmenin 6zgiilliigii dikkat ¢cekmektedir. Bu

durum kuskusuz sarimsak iireticileri i¢cin de gegerlidir.

Tarimsal drgiitlenme, ISKUR’a benzer nitelikte iscilerin is bulmasini, is¢i-isveren arasindaki
iliskiy1 yiirtitmesini, iscilerin ticret ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesini saglayacak bir is
araciigl kurumu yaratmistir. Isciler iizerinde etkin olan isci ¢avuslari is Orgiitlenmesini

saglamaktadir. Gerek isyerinde gerekse barmilan yerde diizenin saglanmasi, igin organize

9 Bkz https://www.haberler.com/taskopru-sarimsagi-icin-gece-nobeti-9813793-haberi/, erisim tarihi: 28.11.2017

10 Bkz http://www.milliyet.com.tr/tarlada-tufekli-sarimsak-nobeti-kastamonu-yerelhaber-916096/, erisim tarihi:
28.11.2017

11 Bkz http://www.aciksoz.com.tr/gundem/beyaz-altina-gece-nobeti-h11968.html, erigim tarihi: 28.11.2017
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edilmesi gorevleri is¢i cavusuna aittir. Bu kisiler iscilerin birinci bilgi kaynagi olup igverenlerin

aksine is¢ilerle yiiz yiize iliskileri olmaktadir.

Orgiitsel tutum ve davranislarda bulunan ve bu konuda kimi kavramlar hakkinda bilgi sahibi
olan tarim ¢alisanlari, haksizliga karsi birlesme tutum ve davramisinda anlamli bir uyum
gostermemektedir. Burada is¢i c¢avusunun yonlendirmesi Onemli olmakta, ¢alisanlarin
yonlendirmeye pek de bilgi sahibi olmadan uyduklar1 goriillmektedir. Bu iligki icinde kuskusuz
goze carpan eksiklik tarim isgilerinin gergek bir orgilitlenmesinin olmamasidir (Seker, 1986:

138).

Yorede Sarimsak Ureticileri Birligi kurulmus ancak 2018 yilindaki bireysel iiye sayis1 35 kisi
ile smirli kalmigtir. Yol kenarinda satis yapan fireticilerle yapilan goriismede, katilimcilarin
neredeyse tamami oOrgiitlenme olmadigimi soylemistir. Bir katilimcr oOrgiitlenme ile ilgili
bilgisinin olmadigini sdyle 6zetlemistir: “Orgiitlenme pek anladigim bir sey degil benim de,
insanlarin bilinglendirilmesi gerek 6nce. Biz anca dikiyoruz, ¢ikartyoruz, temizliyoruz, satisa
hazir hale getiriyoruz. Bizimki arka plan iste...”. Bir bagka katilimci Orgiitlenme bilinci
eksikligini “Valla abla ben bilmiyorum ben cahilim, orgiitlenme bilmiyorum” diyerek ifade
etmis, diger bir katilime1 ise “En biiyiik sorun kooperatif olmamasi. Belirli fiyat olmasi gerek,

taban fiyati yok, orgiitlenme olsa boyle olmaz” demistir.

Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii (1999b: 69)’niin belirttigi gibi, 6zellikle kirsal
kesim kadmina orgiitlenme bilincinin yerlestirilmesiyle tek basina gelir getirici faaliyetlere
yonelemeyen kadinin aile dis1 bir 6rgiit olan kooperatifler araciligiyla, 6rgiitlenmenin sosyal ve
ekonomik yararlar1 sayesinde, bunu daha kolay gergeklestirecegi diisiiniilmektedir. Aktif

katilimin saglanabilmesi i¢in orgiitlii davranisin tesvik edilmesi gerekli goriilmektedir.

Sarimsakta Orgiitlenmenin saglanmast; birlik ve kooperatifler olusturulmasi iireticilerin orgiitlii
bir sekilde hareket ederek sarimsak iiretim- tiiketim dengesini saglamasi, ¢aligma kosullarinin
diizenlenmesi, iirtin- fiyat- kalitede uygun denetimin saglanmasi, iireticilerin bilingli davranig
sergilemesi igin, iireticiye danismanlik veren hizmetlerin yapilmasi icin gereklidir. Uretici
kooperatifleri ve iiretici birlikleri seklinde olusturulan orgiitlenme iiretim satis ve pazarlamadan

kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimii i¢in bir ¢are olabilmektedir.

5.7. Gelir ve Ucret Diizeyi
Kirsalda cinsiyet esitsizligine bagl olarak kadinlar yoksullugu erkeklere oranla daha yogun
yasamaktadirlar. Bu durum kadinlarin hane icindeki konumlar ile iliskilidir. Ozellikle

kadinlarin hiyerarsinin altinda yer aldiklar1 aile iliskilerinde ekonomik kaynaklara iligkin
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paylagimlar rasyonel kararlar igermemektedir. Hane icindeki gelir ve kaynaklarin esit bir
bigimde paylasilmamasi, hane i¢indeki gelir {izerinde kadinin kontrol yetkisinin olmamasi,
hane i¢indeki emegin belirli bir bedelinin olmamas1 yani kadinin ev i¢i emeginin goériinmez
olmasi kadmin yasadig1 yoksulluk ve ekonomik siddetin nedenleri arasinda goriilebilir (Kan,
2016: 56). Ucretsiz aile isciligi bigiminde ¢alisan kadinlarin ellerine dogrudan bir iicret
gecmemesi yani emeginin karsiligini dogrudan alamiyor olmalari1 hane ici gelir kaynaklariin
esit bir bicimde paylasilmadiginin bir gostergesidir.

Diger yandan 2017 yili TUIK Kendi Hesabina ve Isverenler Arastirma Sonuglarina gére
tarimda kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlarin son 12 ayda karsilastiklart zorluklar
tespit edilmistir. Buna gore; bu kisilerin ¢ok az gelir elde ettigi donemlerin olmasi, {liretilen mal
ve hizmetin fiyatin1 belirlemede etkisinin az olmasi, isinde finansman sorunu yasamasi, is
olmadigi donemlerin olmasi, miisterilerin O6demelerini geciktirmesi veya hi¢ 0deme
yapmamasi, hastalandiginda gelirinin olmamasi, biirokratik zorluklar gibi maddi unsurlar
belirlenmistir*?

Uretimin dikim, ¢apalama, sokme ve demetleme asamalar1 cok mesakkatli oldugu igin aile
iiyelerinin yaninda iicretli is¢iler de c¢alistirilmaktadir. Sarimsak iscisi olarak cogunlukla
kadinlar ¢alismakta ancak erkek ve kadin birlikte ¢alistiklarinda da esit licret almaktadir.
Kastamonu’da ortalama 20.000 dekar arazide sarimsak tarimi yapilmaktadir. 1 dekar arazide
iiretim i¢in ortalama 30 isci istihdam edilmektedir. Yevmiyeli olarak ¢alisan bu is¢ilerden
kadinlar emeklerinin nakdi karsiligimi kendileri almaktaysa da gelirin kullaniminda dogrudan
s0z sahibi olmamaktadir.

Taskoprii lge Tarim Miidiirliigiinden elde edilen bilgiye gére; 2016 yili i¢in 1 is¢i yevmiyesi
50 TL’dir. Istihdamin % 40’1 kendi % 60’11 disaridan isgiicii ile saglanmaktadir. 20.000 dekar
x 30 15¢1 = 600.000 isgiicii gerektirmektedir. Disaridan karsilanan 360.000 isgiicii ve aile isgiicii
240.000°dir. Yakit, Nakliye, Giibre vb. unsurlar yore ticaretine canlilik getirmektedir. Il
genelinde 360.000 isgiicii x 50 TL= 18.000.000 TL piyasaya sicak para akis1 saglamaktadir.
Ucretler hane reisi tarafindan is bitiminde gavuslar araciligiyla verilmektedir. 2017 yilinda
verilen tcretler bolgede 60-70 TL civarindadir. Sarimsakta yevmiyeli ¢alisanlara verilen
ticretler, liretim asamalariin siiresi ve ¢alismanin zorlugu ile baglantili degisebilmektedir.
Ornegin; dikim asamasi 60 lira diger asamalar 65 lira olarak belirlenmistir. Dikimden sonra

caligma stireleri uzadigi icin ticretlerin de arttig1 sdylenmistir. 2018 yil1 i¢in yevmiye 70-80 TL

12 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24917, erigim tarihi: 29.03.2018
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civarindadir. Go¢gmen isciler de yerli iscilerle ayni licreti almakta yorede ayrimci tutum
sergilenmemektedir.

Taskoprii’deki ciftcilerin bu iirlinii se¢gme nedenleri soruldugunda “yerel iiretim olmasi, yoresel
bir iirlin olmasi, maddi gelir getirmesi, yapacak baska bir is olmamasi” gibi nedenler
siralanmigtir. Sarimsak firmasi igverenlerinden birisi soruya “lrettigini satma, sattigini iiret
bizim sloganimiz bu” seklinde yanit vermis, diger bir yonetici ise sarimsaktan elde ettikleri
gelirin diger lirlinlere oranla ortalama 5 kat daha fazla oldugunu bu nedenle iiretim i¢in bu {irtinii
tercih ettiklerini sOylemistir. Yevmiye usulii ¢alisan bir is¢i ise “karin tokluguna calisiyoruz
asgari licretle girsem daha iyi ama is yok” demistir. Tarladaki igveren “Sarimsak pahal1 gibi
goriiniiyor ama degil, bir kilo muza verdigin para ile ayni. Muz hemen biter ama sarimsak 1
sene yeniyor. Kadinlar aksama kadar baglama 50 kilo anca yaparlar. Kendi kadinin daha fazla
yapar ama isciler o kadar anca yapar” ifadesini kullanmistir. Diger bir katilimei ise
“Taskoprii’de sarimsak {ireten ¢iftcinin refah seviyesi, diger ilgelere ve sarimsak ekilmeyen dag
koylerine gore daha yiiksektir. Sarimsak Taskoprii i¢in “beyaz altin” olarak adlandirilir”

demistir.

5.8. Pazarlama ve Satis

Sarimsagin pazarlamasina bakildiginda; sarimsak semt pazarlarinda, pazar yeri bulamayan
iireticiler tarafindan seyyar olarak sokaklarda, liretici pazarlarinda yahut toptan olarak meyve
ve sebze hallerine ya da parakende sirketlere satilmaktadir. Pazar dis1 seyyar satisin gida
giivenligi ve kontrolii agisindan sakincali ve giivencesiz oldugu sdylenebilir. Ureticinin ge¢im
kaynag: haline gelen bu sistem yasak olmasina ragmen tiiketici tarafindan memnuniyetle
karsilanmakta ve idari-mali ceza olmasina ragmen siirdiirilmektedir (Ser¢inoglu ve Bektas,

2014 19).

Boylarina gore siniflandirilan sarimsaklardan genellikle kii¢lik boy sarimsaklar daha dnce satiga
sunulmakta, iri boy sarimsaklar ise daha cok tercih edildikleri i¢in en son pazara
cikarilmaktadir. Sarimsak bitkisi kurutulmus olarak ve taze sarimsak olarak satildigi gibi
sarimsak tozu, sarimsak suyu, sarimsak piiresi, sarimsak tableti vd. bi¢giminde de piyasaya
sunulmaktadir. Geng’in belirttigi gibi; piyasada sarimsak yogun olarak orgii sarimsak, file
sarimsak, dis sarimsak, dogranmis sarimsak seklinde ve ezilmis kiyllmis bicimde zeytinyagi ve
soya yagi gibi yan tirlinlerle de satis1 yapilmaktadir. Bunun yaninda tiitsilenmis sarimsak ve
sarimsak tursusu kullanim alanlarindadir (Geng, 2012: 29). Orgiitlenmenin olmamasi nedeniyle

pazarda olusan fiyat tamamen tiiccarlarin insiyatifindedir.
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Sarimsagin kilosu iriligine ve kalitesine gore degismektedir. Bu fiyat 2017 yilinda bolge igin
2,5 TL ile 10 TL arasinda degismektedir. Satiglar pazara gore belirlenmekte, sabit bir rakam
verilmesi miimkiin olmamaktadir. Nihayetinde findik, seker pancari, bugday gibi sarimsagin
bir taban fiyat1 bulunmamaktadir. Bu nedenle sarimsagin fiyati glinden giine degisebilmekte,
fiyat konusunda bir belirsizlik olmaktadir. Arastirma yaptigimiz zaman 1 kilo sarimsagin
ortalama maliyetinin tohum harig 2,5 lira oldugu sdylenmistir.

I1gili boliimde belirtildigi gibi sarimsaktaki ihracat oranlar1 ithalat oranlarinin ¢ok gerisindedir.
Ithalatta neredeyse tamami Cin’den gelmektedir. Ithalatin fazlaligi; mazot, giibre, iscilik
maliyetinin diisiik olmasi dolayisiyla fiyatin da diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
durum yabanci sarimsagi yerli sarimsagin oniine gecirmektedir. TaskOprii sarimsagi ¢ok
kaliteli olmasina ragmen pazarlama, Orgiitlenme eksiklikleri nedeniyle dis piyasaya
acilamamis, i¢ piyasada dahi yeterli alict bulamamistir. 2017 yilinda {iretim miktarindaki
fazlalik nedeniyle iireticiler sarimsaklar1 irmaklara dokmislerdir.

Alan caligmasinda yapilan goriismelerde lireticilerin neredeyse tamami Taskoprii’de yetistirilen
sarimsaklarin Cin ve Maras menseli olanlarinin da yetistirildigini ve bunun Tagkoprii sarimsagi
olarak satildig1 i¢in adlarini kotiiledigini dile getirmistir. Tagkoprii sarimsagi disindaki
sarimsaklarin bolgede iiretiminin yasaklanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ureticiler Marag ve Cin sarimsaklarmin Taskdprii sarimsagina gore bir ay
kadar erken oldugunu bu nedenle bazi ¢ift¢ilerin bu sarimsagi ektiklerini sdylemistir. Tagkoprii
sarimsaginin Haziran sonu Temmuz bas1 gibi hasat edilip satisa sunuldugu, bundan 6nceki
aylarda satilan sarimsaklarin Taskoprii sarimsagi olmadigi yahut bir 6nceki yilin hasatlari
oldugu belirlenmistir. Diger yandan “TaskOprii sarimsagini diger sarimsaklardan nasil
ayirabiliriz?” sorusuna ise “Cin ve Maras sarimsaklarinin ¢ok iri olmasindan” ve “Tagkoprii
sarimsagina gore dislerinin muntazam sirali olmamasindan” yanitlar1 vermislerdir. Diger
yandan Tagkoprii sarimsagini diger sarimsaklardan ayiran en Onemli 6zelligi aromasinin
olduk¢a yogun olmasidir. Bazi cift¢iler toprak yapisina bagh olarak ekilen diger sarimsaklarin
da birkag y1l sonra goriiniimlerinin Tagkoprii sarimsagina benzedigini sdylemislerdir. Bir iiretici
“Bolgedeki topraklarin selenyum bakimindan zengin olmasi burada ekilen tiim sarimsaklar
ozellikli kilmaktadir ancak tad1 Tagkopri sarimsagimizin bagkadir” demistir.
Tagkoprii-Germeg yolundaki saticilarin sayisi giinden giine degisse de alan ¢alismasi yapildigt
sirada yaklasik 150 seyyar satict bulunmaktadir. Bu saticilarin ¢ogu kendi tirettikleri iirtinleri

satmaktadir. Derme catma satis tezgahlarinda satisa sunulan sarimsaklar yoldan gecen
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alicilarin1 beklemektedir. Yol kenarindaki toptan satiglar1 ¢ogunlukla kadin ve erkek birlikte;

Ankara, Izmir, Istanbul gibi biiyiik sehirlerden gelen tiiccarlara yapmaktadir.

Sarimsaklar haftanin iki giliniinde; Sali giinii Taskoprii pazarinda, Persembe ise Germeg
pazarinda satiga ¢cikmaktadir. Bunun disinda haftanin diger giinlerinde tiiccarlar kdylere giderek
iireticilerden sarimsak satin almakta ve pazarda toptan satis yapmaktadir. Ciftgiler biiyiik
oranda sarimsagi toptan pazarlamaktadir. Taskoprii’de paketleme yapan tesisler de
bulunmaktadir. Ureticilerin yaninda disaridan gelen tiiccarlar ve bu tesisler bu sarimsaklar
alarak islemekte yahut islemeden dogrudan pazarda satisa sunmaktadir. Kadinlar genelde
meyve sebze gibi iriinleri satmakta, erkekler ise genellikle sarimsagin pazarlanmasi ve
satisindan sorumlu olmaktadir. Kadinlar emek yogun iiretim asamalarinda ¢alismakta ve ev
isleriyle ugragsmaktadir. Sarimsak tariminda tarlanin hazirlanmasi, ilaglanmasi, giibrelenmesi
gibi bakim islemlerinde ve ¢ikarmasinda makine kullanilmaktadir. Sermaye yogun iiretim
asamalarinda ise erkekler calismaktadir.

6. SONUC VE ONERILER

Sarimsak iiretim agamalari; tohum yataklarinin hazirlanmasi, tohum ekimi, ¢apalama, sulama,
ilaclama, giibreleme, sokiim, kurutma, ayiklama, demetleme, siniflama gibi cesitli agsamalari
kapsayan emek yogun bir siireci gerektirmektedir. Bu asamalarda iicretsiz aile emegi olarak
kadinlar hemen her asamasinda calismakta, cocuklar yaz tatili siirecinde calistiklar1 icin
okullarimi aksatmadan ailelerine yardim etmektedir. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadimlar
ek herhangi bir iste ¢aligmamakta, sadece sarimsak tarimi yapmaktadir. Bu nedenle kendilerine

ait bir sosyal giivenceleri bulunmamakta, esleri lizerinden sisteme dahil olmaktadir.

Sarimsagin tarladaki agamalar1 bittikten sonra nakliye, pazarlama ve satis gibi islemleri ¢ogu
kendi hesabina calisan, tarla sahipleri yapmaktadir. Sarimsak genellikle aile 151 oldugu i¢in bu
isi devam ettirme giidiisii yliksek seyretmektedir. Diger yandan bazi igverenler baska bir iste
caligmay1 istememekte yahut istese bile yorede tarim dis1 faaliyet alanmin kisith olmasi
nedeniyle farkli sektérde calismak giic olmaktadir. Tarim sektorii i¢in ise yorede en ¢ok gelir

getirici faaliyet sarimsak tiretimidir.

Sarimsak iglenmeden parakende yahut toptan olarak pazarlarda, seyyar ya da yol kenarlarinda
satilabildigi gibi sarimsak isletmelerine de satilmaktadir. Sarimsak isletmeleri genellikle aile
isletmeleri olarak kiigiik 6lgekli kurulmakta, bu isletmelerdeki is¢i sayilart mevsime baglh
degiskenlik gostermektedir. Isletmede ¢alisan isciler, sigortali ve asgari iicretle gegimlerini

saglamakta; tarlada calisan iscilere gore gorece daha iyi sartlarda calismaktadir.
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Tagkoprii’de makinali tarima gecilmemesi maliyeti yiikseltmektedir. Dikim, sdkme ve
capalama agamasinda makine kullanilabilmektedir ancak Taskoprii’de makinadan ziyade emek
yogun bir ¢alisma sergilenmektedir. Bu nedenle igverenler is¢i bulmada sikint1 yagamaktadir.
Genglerin tarimsal politikalar yiliziinden tarim yapmaya istekli olmamasi ve okulu bir kagis yolu
olarak gdormeleri nedeniyle aile is¢iliginin yaninda disaridan is¢iye duyulan gereksinim
artmaktadir. Sarimsak iiretiminde isgiicii ihtiyaci en fazla olan agsamalar capalama ve sokiimdiir.
Bu nedenle bu agsamalarda tarla sahipleri yerli ve disaridan gelen yevmiyeli isgiler ile birlikte
caligmaktadir. Yevmiye usulii ¢alisan yerli ve yabanci isciler igveren yerine dogrudan isgi
cavuslar ile iletisime gecmekte, is¢ilerin ise alinmasindan iicret ve ¢alisma kosullarina kadar
her sey isci cavuslar1 araciligiyla karsilanmaktadir. Iscilerin istek, oneri yahut sorunlar isci
cavusuna bildirilmektedir. Yorede is¢ci bulmada sikinti yasanmasina ragmen yabanci
isgilictinden yararlanma sinirlidir. Bunun nedeni olarak ulagim maliyeti, konaklama sikintisi ve

toplumsal biitiinlesmedeki sikintilar olarak gosterilebilir.

Sarmmsak tariminda 6diing imece usulii; insanlarin kiigiik gruplar halinde bir arada yasadigi,
komsuluk ve akrabalik iligkilerin gelistigi, ortak bir gecmisin paylasildigi, yiiz yiize iliskilerin
kuruldugu kirsal bolgelere gidildikce artmaktadir. Insanlarm ayni isi yapiyor olmasi nedeniyle
dayanigsma geleneksel bir davranis olarak stirmektedir. Sarimsak tariminda 6zellikle dikim ve
capalama asamalarinda 6diin¢ daha sik olmakta, islerin zamaninda bitmesi i¢in elbirligiyle ve
sirayla gerekli islemler yapilmaktadir.

Calismada iireticilerin liretim ve pazarlama sorunlarina karsi alinabilecek 6nlemlerden bazilar

ise soyle belirlenmistir:
Uretim ve pazarlama sorunlartyla ilgili alinacak énlemler;

e Sertifikali tohumlarin ekilmesinin saglanmasi: Bu sayede hastaliklardan korunacak ve
daha saglikli tohum tiretimi saglanacaktir.

e Tarlada hasat Oncesinde oldugu gibi hasat sonrasi donemlerde de sarimsagin
denetlenmesi: Bu sayede hastaliklar erken teshis edilerek yayilmasi 6nlenecektir.

e Verim ve kaliteyi artirmak i¢in {ireticilere uzmanlar tarafindan egitimler verilmesi:
Bilingli iiretimin yapilmasi sarimsak {ireticilerinin bilin¢lendirilmesi ile miimkiindiir.

e “Sarimsak iiretici belgesi” ya da “ciftci belgesi” verilmesi: Cift¢i kayit sisteminin tam
olarak islemesi kontrol sisteminin diizenli olmas1 ve giivenirligin artmasi agisindan
onemli goriilmektedir. Sarimsak {iretici belgesinin verilmesi ile fiyat artis1 oldugunda
her isteyenin sarimsak tireticisi olmasinin engellenecektir.

e Uretim miktarinin kayit altina alinmas1: Bu sayede kayit dis1 iiretimin dnlenmesinin énii
acilacak, geleneksel iirlin olan Kastamonu sarimsaginin iiretiminin planl ve kontrollii
olmasina katki saglayacaktir.
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e Sarimsak {reticilerine devlet destegi saglanmasi: Tarimsal yatirimlar icin hibe
verilmesi, sarimsak tariminda iyi tarim ve organik tarim uygulamalarinin baglatilmasi,
fiyat istikrarinin saglanmasi gibi uygulamalar Kastamonu sarimsaginin verim ve
kalitesini artirmak i¢in énemlidir.

e Sarimsak borsasinin kurulmast: Fiyat istikrarsizlig1 pazarlamanin dniindeki engellerden
birisidir. Ureticiler bir yil yiiksek fiyatla {iriiniinii satabiliyorken diger yil hig
satamamaktadir. Uretim alanlar1 ve miktarlarindaki dengesiz artis ve azalislar sarimsak
iireticilerini zor duruma sokmaktadir. Fiyat istikrarinin saglanmasi ve pazarlamanin
kolaylagmasi igin iiretim planlamasinin yapilmasi ve sarimsak borsasmnin kurulmasi
beklenmektedir.

e Orgiitliiliigiin saglanmasi: Aile isletmelerinin iirettikleri {iriinlerin pazarda fiyat:
belirleyebilir miktarda olmamasi, bu isletmelerin yapisal olarak degisimden ziyade
birleserek giiglii hale gelmelerini zorunlu kilmaktadir. Boylece fiyat dalgalanmalarina
ve fiyat politikalarina kars1 direngli yapiya sahip aile isletmeleri etkin hale getirilecek,
yeni pazar arayislarina da olanak saglanacaktir. Aile isletmelerinin Orgiitlenmesi;
pazarlama kooperatifleri, girdi kooperatifleri ya da iiretici birlikleri seklinde olabilir.
Boylece iiretim maliyetleri diisiiriilerek, piyasa fiyatlarindan iiyelerin etkilenmeleri en
aza indirgenecektir (Sanli vd., 2014: 21). Kiiclik aile isletmeleri i¢in {irlinlerini
pazarlama kanallar1 olusturulmasi, danigmanlik, egitim, depolama-nakliye hizmetleri
gibi destekleyici hizmetler verilmesi, iiretici pazarlarinin faaliyete ge¢mesi
gerekmektedir.

KAYNAKCA
Aydin, H. (2012). Saghkli nesiller icin énce saghkli tohum. Istanbul: Istanbul Ticaret
Odas1 Yaymlart. Yayin No: 2010- 93.
Candan, E. ve Giinal, S. (2013). Tarimda kadin emegi. Tarim Ekonomi Dergisi. 19(1), 93- 101.
Cetin, T. ve Karakus, U. (2005). Taskoprii (Kastamonu) ilce Merkezinde Niifus Hareketleri.
Istanbul Universitesi ve Tiirk Cografya Kurumu Ulusal Cografya Kongresi (Prof. Dr. Ismail
YALCINLAR Amnisma) 29-30 Eyliil 2005, Bildiri Kitab: (Edit:S. AVCI&H. TUROGLU)
Istanbul 2005. 5.523-532.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi (2015). Kastamonu “Sehir Kimligi” Calistayr Sonug
Raporu Nisan 2015. Kastamonu.
CSGB (2016). Tarimda is sagligi ve giivenligi rehberi. T.C. Calisma ve Sosyal = Giivenlik
Bakanlig1 Genel Yaym No: 44 T.
Eraktan, G. ve Arnsoy, H. (2012). Tiirkiye'nin yas meyve- sebze ihracati. Istanbul:
Istanbul Ticaret Odas1 Yayinlari. Yayin No: 2010- 92.
Esiyok, D. (2006). Sebze olarak sarimsak. E. Akgicek ve S. Okkes (Ed.). Sarimsak

kitabi. 73-91. Izmir: Izmir Giiven Kitabevi.

Go6zde GENC 84



Anadolu Kiiltiirel Arastirmalar Dergisi, 2018, Cilt:2, (3)

Estirk O. ve Kilic, A. (2016). Tirkiye kirsalinda kadm yoksullugu. Ardahan
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 3, 143- 153.

Geng, S. (2012). Sarimsakta yeni trendler. Taskoprii Sarimsak Paneli Bildiri Notlari 6
Subat 2012. Kastamonu: Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi.

Giirbiiz, I.B. ve Karahan, H. (2014). Kiiciik aile isletmelerinde tibb1 ve aromatik bitki
yetistirme ve pazarlama olanaklari. B. Giilgubuk vd. (Ed.) Ulusal Aile Cift¢iligi
Sempozyumu Bildiri Metinleri 30- 31 Ekim 2014 i¢inde (s. 12- 15). Ankara.

Ibret, U. (2005). Tiirkiye’deki sarimsak tarimi ve taskOprii sarimsagi iizerine cografi
acidan bir inceleme. Marmara Cografya Dergisi. 12, 17- 50.

Ilkkaracan, 1. (2010). Emek piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligine dogru is ve aile
yasamini uzlagtirma politikalari. Istanbul: MEGA Basim.

Kan, A. (2016). Kirsal alanda kadin ve yoksulluk. TURKTOB. 16, 52-56.

Kapar, R. (2015). “Calismada saglik ve giivenlik politikalarinda toplumsal cinsiyet”, S.
Dedeoglu ve A.Y. Elveren (der). 2000 ler Tiirkiye sinde toplumsal cinsiyet icinde
(s.173-205). Ankara: imge Kitapevi.

Karadeniz, O. (2012). Diinya’da ve Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ve

sosyal koruma yetersizligi. Calisma ve Toplum. 34, 15-75.

Koyuncu, M. (2013). Sarimsagin tarihgesi, kullanim alanlari, faydalar. Taskoprii Sarimsak
Paneli Bildiri Notlar: 6 Subat 2012. Kastamonu: Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi.

Sercinoglu, O. ve Bektas, V. (2014). Ulkemizde yas meyve, sebze ve siit iiriinleri pazarlama
kanallar1 i¢inde kiigtik aile igletmelerinin yeri ve iiretici pazarlari modelinin
degerlendirilmesi. B. Giilgubuk vd. (Ed.). Ulusal Aile Cift¢iligi Sempozyumu 30- 31 Ekim
2014 Bildiri Metinleri iginde (s. 16- 20). Ankara.

Sanli, H. vd. (2014). Aile isletmelerinde iiretilen iirlinlerin pazarlama olanaklari, sorunlar ve
¢ozlim onerileri. B. Giilgubuk vd. (Ed.). Ulusal Aile Cifi¢iligi  Sempozyumu 30- 31 Ekim
2014 Bildiri Metinleri iginde (s. 21- 25). Ankara.

Seker, M. (1986). Tiirkiye 'de tarim is¢ilerinin toplumsal biitiinlesmesi. Ankara:  Degisim
Yayinlart.

T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1t Genel Miidiirliigi. (1999a). Yeni iiretim

stiregleri ve kadinin emegi. Ankara: Cem Web Ofset.

--. (1999b). Izmir'de kirsal kadina yénelik egitimin istihdama etkisi. Ankara: Cem Web
Ofset.

Go6zde GENC 85



Journal of Anatolian Cultural Research, 2018, Volume:2, (3)

Elektronik Kaynaklar
Dilli, E. (2017). Ek-5 tarim sigortas1 sartlar1 ve avantajlari.
http://lwww.isvesosyalguvenlik.com/ek-5-tarim-sigortasi-sartlari-veavantajlari/,
erisim tarihi: 10.10.2018.

Oztiitk, M. ve Temel, M. (2014). Tiirkiye’de sarmmsak iiretimi ve dis ticareti. Tarim
Ekonomisi  Arastirma  Verileri. 11.  Tartm  Ekonomisi  Kongresi.
http://www.tarimarsiv.com/turkiyede-sarimsak-uretimi-ve-dis-ticareti/, erigim
tarihi: 18.12.2017.

MEB (2008). Bahgecilik sarimsak vyetistiriciligi. MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi. Ankara.
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/bahcecilik/modul
ler/sarimsak yetistiriciligi.pdf, erisim tarihi: 08.10.2017.

SGK (2018). 4/1-a kapsamindaki tarim sigortalilart (Ek-5).
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/calisan/tarim_calisanlarin_sigo
rtaliliklari/4_1_a_kapsami, erisim tarihi: 20.10.2018.

TUIK (2017). Bitkisel iiretim istatistikleri.

www.tliik.gov.tr, erigim tarihi: 28.08.2017.
--. Kendi hesabina ve isverenler arastirmasi
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?1d=24917, erisim tarihi: 05.07.2018
--. Bitkisel iiriin denge tablolari.
www.tliik.gov.tr, erigim tarihi: 11.08.2017.
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi (2018). Tarimin ticretsiz ¢alisani kadinlar.
https://www.tzob.org.tr/basin-odasi/haberler/tarimin-ucretsiz-calisani-
kadinlar%E2%80%A6, erisim tarihi: 03.07.2018

Gézde GENC 86


http://www.tarimarsiv.com/turkiyede-sarimsak-uretimi-ve-dis-ticareti/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/calisan/tarim_calisanlarin_sigo%09rtaliliklari/4_1_a_kapsami
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/calisan/tarim_calisanlarin_sigo%09rtaliliklari/4_1_a_kapsami
http://www.tüik.gov.tr/

