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Oz

Bu caligmanin amaci, &gretmenlerin yaratict drama yoOnteminin etkisine iligskin tutumlarini belirlemekte
kullanilabilecek bir 6lgme araci gelistirmektir. Hazirlanan 5°li likert tipi denemelik ifadeler, agimlayici1 faktor
analizi i¢in 317 kisilik bir 6gretmen grubuna, dogrulayici faktor analizi i¢in ise 207 kisilik farkli bir 6gretmen
grubuna uygulanmis ve elde edilen veriler analiz edilmistir. Faktor analiziyle, “Yaratict Drama YoOnteminin
Ogrenme / Ogretme Siirecine ve Ogretmene Etkisine Iliskin Tutum” ve “Yaratict Drama Yonteminin Ogrencilere
Etkisine Iliskin Tutum” olarak adlandirilan iki alt faktérden ve 28 maddeden olusan bir 6lcek gelistirilmistir.
Madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizleri sonuglarina gore, deneme uygulamasina giren 40 maddeden
28’inin nihai 6l¢ekte yer alabilecek nitelikte oldugu, maddelerin korelasyon degerlerinin .45 ile .77 araliginda
degistigi ve 0,05 diizeyinde manidar oldugu tespit edilmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsay1 degeri .94 olan
olcegin ¢ok yiiksek diizeyde i¢ tutarliga sahip oldugu anlasilmistir. Bu kosullart saglayan “Yaratici Drama
Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegi”nin 6gretmenlerin yaratict drama yonteminin etkisine iligkin

tutumlariin 6l¢iilmesinde kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu diistintilmektedir.
Anahtar Sozciikler: Ogretim yontemleri, yaratict drama yontemi, 6gretmen tutumlari, 6lcek gelistirme.
Abstract

In this study, it is aimed to develop a measurement tool that can be used to determine teachers' attitudes

towards the effect of creative drama method. Prepared 5-point Likert-type expressions were applied to

1 Bu galisma, “Yaratici Drama Yénteminin Etkilerine iliskin Tiirkge Ogretmenlerinin Tutumlarinin incelenmesi” adh yiiksek
lisans tezinden Uretilmis ve 27-30 Haziran 2019 tarihleri arasinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde gerceklestirilen
IIl. Uluslararasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi’nde s6zIi bildiri olarak sunulmustur.

2Dr. Ogr. Uyesi., Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii, e-posta:
bahadir.gulbahar@ahievran.edu.tr, https://orcid.org/ 0000-0002-7040-1593

3 Tiirkge Ogretmeni, Kirsehir Yukari Homurlu Ortaokulu, e-posta:saylanmehmet@hotmail.com.tr, https://orcid.org/0000-
0002-6137-946X

371


mailto:bahadir.gulbahar@ahievran.edu.tr

GULBAHAR, B. - SAYLAN, M. 3(3), 2019, 371-390

317 teachers for exploratory factor analysis and 207 teachers for confirmatory factor analysis and the
obtained data were analyzed. With factor analysis, a scale consisting of 28 sub-factors and two items
named as “Attitude Regarding the Effect of Creative Drama Method on Learning / Teaching Process
and Teacher” and “Attitude Regarding the Effect of Creative Drama Method on Students” was
developed. It was found that 28 of the 40 items included in the trial application could be included in the
final scale, the correlation values of the items varied between .45 and .77 and were significant at 0.05
level. The Cronbach Alpha internal consistency coefficient value .94 of the scale was found to have a
very high internal consistency. It is considered that the “Attitude Scale for the Effect of Creative Drama
Method” which provides these conditions is a valid and reliable scale that can be used to measure

teachers' attitudes towards the effect of creative drama method.

Keywords: Teaching methods, creative drama method, attitudes of teachers, scale development.
1. GIRIS

1.1. Drama

Drama kavrami lizerine birgok tanim yapilmistir. San’a (1990:11) goére drama kelimesi
Yunanca “dran” dan tiiretilmistir ve “yapmak, etmek, eylemek” anlamini tagir. Her ne kadar
bu kavram ¢ok eskilere dayansa da giiniimiizde giincelligini koruyan ve arastirmacilarin ilgisini

cekmeye devam eden onemli bir konudur.

Drama herhangi bir konuyu, ¢ogunlukla katilimcilarin goniilliiliigline dayali olusan bir grupla
ve gruptaki kisilerin kendi yasantilarindan hareketle, doga¢lama, rol oynama gibi teknikler
kullanarak ve c¢ocuk oyunlarmin o6zelliklerinden de faydalanarak oynuyormus gibi
canlandirmaktir (Adigiizel, 2001: 14). Nutku (1990) ise dramay1 insanin yasami boyunca siiren
bir eylem olarak gérmiistiir. Onder (2016)’e gore ise drama; bir eylemin, olaymn, bir duygunun,
cesitli rollerin, bir kavramin, konunun ya da dykiiniin, siirin, tiim varliklarin; s6z1ii veya s6zsiiz,

dogal davranislarla, taklit yoluyla temsili olarak ortaya konmasi, canlandirilmasidir.

Dramanin en 6nemli tiirlerinden biri olan yaratici drama, egitim-6gretim siirecinde, sosyal
hayatin akisinda ve modern yaklagimlar i¢inde olduk¢a dnemsenen bir yontem olarak karsimiza

cikmaktadir.
1.2. Yaratici Drama Yontemi ve Kavramlar

Yaratici drama giiniimiizde, toplumun bir¢ok kesiminin ilgi gosterdigi bir yontemdir. Aral vd.
(2000) yaratici dramay1 hem bir 6gretim yontemi hem bir disiplin hem de sanat egitim aract
olarak gormektedir. Yaratic1 drama ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda bir¢ok alanda

var olan ve gilincelligini uzun bir siire de yitirmeyecegi diisiiniilen ¢agdas bir yontem olarak
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gorilmektedir. Bu yontem egitimde, sosyal hayatta ve psikolojik yaklasimlarda her zaman

kendisine yer bulabilmekte, hayatin i¢indeki her alanda 6nemini siirdiirebilmektedir.

Ustiindag’a (2002) gore yaratict drama herhangi bir konuyu; rol oynama, dogaglama gibi
tekniklerden faydalanarak, katilimcilarin yasantilarindan hareketle canlandirmalar yapmaktir.
Canlandirma siirecinde oyunun genel 6zelliklerinden faydalanilir. Drama lideri, 6gretmeni ya
da egitmeni esliginde, yapilacak uygulamanin amacina ve grubun yapisina gére daha dnceden
ayarlanmig bir mekanda yaratici drama etkinlikleri yapilir. Yaratict dramanin 6grenme yolu

olarak en 6nemli varligi; duyussal, biligsel, sosyal ve devinissel yetilerle biitiinlesmis olmasidir.

Yaratic1 dramada bireyler, kendi gecmis yasantilarinda elde ettikleri kavramlarin anlamlariyla,
anladiklar1 diizeyde etkin olarak kars1 karsiya gelir. Bu sayede yaratici drama etkinligi kisilere
yeni yasantilar, yeni goriisler ve yeni bakis agilari sunar. Bu gesit bir etkinligin sonucunda
bireyin kendini gerceklestirmesi saglanabilir (Ustiindag, 1994). Yaratic1 drama uygulamasina
katilan bireyler, zihinsel ve fiziksel bir¢ok faaliyette bulur. Bu uygulama sirasinda ve
sonrasinda katilimcilar bir¢ok alanda gelisim saglarlar. Anlamlandirilmasi zor olan birgok
durumu rahat anlarlar. Dikkati toplayabilme, algilama diizeyi ve yorumlama kabiliyeti gibi
yeteneklerini ve elestirel bakis agilarmi gelistirirler. Beden dillerini daha etkili ve rahat
kullanirlar. Temel dil becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) gelistirip etkili bir sekilde
kullanirlar. Uygulama esnasinda girecekleri rolleri ve konunun igerigini diisiiniirken sec¢ici olma
ozelliklerini ve karar verme giiglerini arttirirlar. Hafizalarina yeni kavramlar katarlar.
Uygulama sirasinda kendilerini daha iyi taniyip ilgi ve yeteneklerinin farkina varirlar. Sosyal
hayatindaki gruplarin lideri olma ve gruplar1 yonetebilme yetisini kazanirlar (Kara, 2010: 53-
54).Yaratic1 drama uygulamalarinda her yastan katilimc1 6grenme siirecinin énemli bir unsuru
olarak yer alir, kendini sozlii ve sozsiiz olarak ifade edebilme imkéan1 bulur, etkili bir iletisim
siirecine dahil olur. Ozgiir bir ortamda yaraticiliklarini ve imgesel diisiinme giiclerini rahat bir

sekilde kullanir (Adigiizel, 2017).

Yalc¢in ve Aytas (2012:23) “drama” , ”yaratict drama” kavramlarini iki boyutta ele almaktadir.
Birincisi bireyin kisisel becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar, digeri ise bir
egitim programi igerisinde, sinifta yontem olarak kullanilan canlandirmalar olarak ifade eder.
Yaratict dramanin en 6nemli islevini egitim ortaminda kullanilmasi ve egitime katki saglamasi
olarak goriir. Yal¢in ve Aytag’a (2012:23) gore yaratict drama etkinligine katilan grubun
caligmaya ve paylagsmaya hazir olmasi, faaliyetin amacina ulasmasinda 6nemli etkendir. Bunun
i¢in yaratic1 dramanin olmazsa olmazi iletisim becerileridir. Iletisimin tam anlamiyla kuruldugu

bir uygulama amaca en yakin sonug verecek diizeyde ilerler. Fizyolojik olarak beynin sag yarisi
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yaraticilik, hayal giicli, sanat ve diisiince alaninda yenilikler yapabilme yeteneklerinin
gelistirilmesine uygun bir boliimdiir. Iste yaratici drama bireysel becerilerin egitiminde beynin

bu bolgesinden faydalanir.

Ogrencilerle yapilan uygulamalarda beklenen hedefler; &grencilerin kendilerini daha iyi
tanimalari, daha etkin olmalar, sosyallesmeleri, katilimci olmalari, demokratik
davranabilmeleri, ¢6ziim odakli diisiinmeleri, empati kurabilmeleri, saygili davranmalari, 6n
goriilii olabilmeleri, hos goriilii davranmalari, kendini daha rahat ifade edebilmeleri, hayati
deneyimlemeleri, duygusal yonlerini kesfedebilmeleri, sanatsal bakis acisinin gelismesi ve
elestirel bakis acis1 kazanmalaridir. Modern bir 6gretim yontemi olan yaratict drama oyunsu
yaklagimi ile tiim bunlar1 gergeklestirebilme potansiyeline sahip dnemli bir yontemdir. Yaratici
drama {izerine yapilan c¢alismalardaki bilimsel veriler, etkili bir yontem oldugunu
desteklenmektedir. Tiim bunlar gbz 6niine alindiginda yaratic1 drama yontemi, egitim-6gretim

stirecine bircok yonden olumlu katki saglamaktadir.

Egitim Ogretim kurumlarinin yaninda, bircok farkli meslek gruplarinin hizmet i¢i egitim
programlarinda yer alan yaratict drama, bireysel ve grup calismalariyla giiniimiiz toplumunda
on planda yer almaktadir. Genellikle son donemde egitim-6gretimde, kisisel gelisim
uygulamalarinda, psikolojik rahatsizliklarin tedavisinde, toplumsal problemlerin ¢dziimiinde,
topluma uyum sorunu olan gruplarin rehabilitasyonlarinda, dezavantajli gruplarin topluma

kazandirilma siireclerinde, sirketlerin personel egitimlerinde kullanilmaktadir.
1.2.1. Yaratict Dramanin Yapilandirilmasi-Asamalari

Yaratict drama uygulamalart belirli bir diizen ve plan dahilinde devam eden bir siirectir.
Uygulama basamaklari 1sinma-rahatlama-hazirlik, canlandirma-dogaglama ve degerlendirme-
tartisma olmak tiizere genel olarak ii¢ asamadan olusmaktadir. S6z konusu bu iic asama da

birbirini destekler nitelikte biitiinliik arz eder (Cevik, 2006; San, 1999; Ustiindag, 1998).
Adigiizel (2017: 105) yaratici dramanin agamalarini su {i¢ baslik altinda toplamistir:

a. Isinma-Hazirlik

b. Canlandirma

c. Degerlendirme-Tartisma

2 e

a. Isitnma Hazirhk Asamasi: Bu asama farkli kaynaklarda “isinma”, “rahatlama”, “hazirlik”

isimleriyle adlandirilir. Adigiizel’e (2017:102) gére 1sinma, 1sindirmak bir kisinin bir bagkasina

374



GULBAHAR, B. - SAYLAN, M. 3(3), 2019, 371-390

yakinlik duymasi, alismasi, kabullenmesi, benimsemesi ve bir de sonraki agsamaya hazir hale

gelmesi i¢in yapilan bir agamadir.

Yaratict drama etkinligine katilan grup iiyelerinin birbirlerini tanimalari, siire¢ icerisinde
birbirlerinden ¢ekinmeden rahat hareket edebilmeleri i¢in onemsenmesi gereken bir agamadir.
Ozellikle 6nceden birbirini tanimayan kisilerden olusan bir uygulamada 1sinma asamasi grup
bilincinin olusmasina, bireylerin birbirini tanimasma ve iletisime agik hale gelinmesine
yardimci olur. Bu sekilde olusan gruplarda drama lideri, gruba dahil olmali ve aktif olarak
uygulamalara katilmalidir. Grup {iyeleri drama liderinin yonlendirmesiyle ruhsal ve fiziksel
olarak yaratict drama uygulamasina hazirlanir. Isinma asamasi katilimcilarin  hazir
bulunusluklarini saglamaya yonelik 6n ¢alismadir. Drama lideri sonraki asamalarda da oldugu
gibi bu asamada ¢ok dikkatli olmali, liderlik roliinii tam olarak yerine getirmelidir.
Katilimcilarin rahat hareket etmesini, birbirleriyle saglikli iletisim kurmasini, uygulamanin
yapilacagi mekana alismalarim1i ve bir sonraki asamaya gecilmesi i¢in On hazirliklarin
tamamlamasini saglamak durumundadir. Aksi taktirde yaratict drama ¢alismasi amaca uygun

bir sekilde sonuglanamayacaktir.

Katilimeilarin birbirini tanimasi, amaca yonelik eglenceli bir uygulamanin gerceklesmesi,
fiziksel olarak rahatlama ve gevsemenin saglanmasi ve ilk defa yaratict drama uygulamasina

katilan kisilerin zevk almasi i¢in bu asama hakkiyla yerine getirilmelidir.

b. Canlandirma: Yasar (2011) dramanin en 6nemli boliimiinii olusturdugunu ve farkl
kaynaklarda oyun, dogaclama, olusum, ana g¢alisma, esas ¢alisma olarak farkli sekillerde

adlandirildigini ifade etmistir.

Canlandirma agsamasinda katilimcilar daha serbesttir ve bireysel yeteneklerini sergileyebilir.
Bireysel olarak ortaya konulan ¢alismalar o bireyin ait oldugu grubun tamamini baglar. Bireysel
performansin yaninda grup olarak da uygulama yapilabilir. Belirlenen bir konu {izerinde aktif
bir iletisimin hakim oldugu ve yaraticilifin en yogun gerceklestigi bir boliimdiir. Kullanilan

tekniklerle ortaya konulan canlandirmalar sonucunda bir sonraki agsamaya gegilir.

c. Degerlendirme-Tartisma: Adigiizel’e (2017:104) gore yaratict drama uygulamalarinda
ortaya ¢ikan sonuglar bu boliimde degerlendirilir. Siirecin 6zii, onemi, niteligi, niceligi lizerine
ortaya ¢ikan duygu ve diisiincelerin paylagimi bu asamada konusulur, tartisilir, degerlendirilir.
Ortaya ¢ikan olusumlar {izerine tartigmalar, fikir alig verisleri bu boliimde yapilir. Kara’ya
(2010: 51-52) gore ise bu asama etkinliklerin katilimcilar tarafindan tartisildigi, paylasildig: ve

cesitli 6lgme araglarinin kullanildigi boliimdiir. Siireg iginde yapilan uygulamalar sonucunda
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katilimcilara lider tarafindan “Ne yasadiniz, neler hissettiniz, nerede zorlandiniz?” tarzinda

sorular yoneltilerek bir paylagim ortami1 olusturulabilir.

Yaratict drama uygulamasi sonrasindaki degerlendirme asamasi sonugtan ziyade siirece

odaklanan, siirecin degerlendirildigi bir boliim olmalidir

Bu asama daha c¢ok geribildirimlerin alindigi, yaraticti drama uygulamasi esnasinda
katilimcilarin yasadiklar1 duygulari, tutumlarini, ¢atisma anlarimi baz alan ve uygulamanin
katilimcilarda biraktig1 izleri degerlendiren bir boliimdir. Katilimcilardan alinan geri

bildirimler s6zel olabilecegi gibi yazili olarak da alinabilir.
1.2.2. Yaratic1 Dramanin Temel Ogeleri (Bilesenleri)

Adigiizel’e (2017: 70) gore yaratict drama kendi bilesenleri ve dgeleri olan farkli bir sanat ve
egitim alanidir. Yaratici drama, bir liderin yonlendirmesi ve yonetimi ile belirli bir konu
etrafinda, tiyatro tekniklerinden yararlanarak bir grupla ve grup iiyelerinin kendi
yasantilarindan ve deneyimlerinden yola cikarak canlandirmalarin gergeklestirilmesidir.
Adigiizel’in tanimindan da anlasilacagi gibi yaratici dramanin temel 6geleri/ bilesenleri genel

olarak su sekilde siralanabilir:
a. Drama Lideri

b. Grup (Katilimcilar)

c. Mekan (Caligma Ortami)

d. Konu (Diislince)

Yaratict drama uygulamalarinda kullanilan 6geler, tam anlamiyla organize edildiginde, kaliteli
bir uygulama ortaya ¢ikar. Liderin ve katilimcilarin beklentileri, yaratict dramanin amaci
gergeklesmis olur. Tercih edilen konunun cesitli boyutlar1 ortaya kondugu icin yasanti

zenginligi saglanmis olur.

a. Drama Lideri: Drama lideri siireci yoneten, yonlendiren ve drama ¢alismasinin olmazsa
olmazidir. San’a (1990) gore lider, siirece rehberlik eden en 6nemli 6gedir. Bu gorevi iistlenen
kisi, yaratict niteliklere sahip, drama ve oyun tekniklerine hakim olan, tiyatro tekniklerini

kullanabilen biri olmalidir.

b. Grup(Katimeilar): Adigiizel’e (2017:77) gore grup benzer ya da ortak 6zellikleri olan,

ayni fikri paylagan, ayni hedefe yonelik eylem birligi i¢inde olan, birbirlerini taniyan, aralarinda
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iliski ve etkilesim bulunan birden fazla kisiden olusur. Grup kendi i¢inde orgiitlenmis ve lideri

olan topluluktur.

Yaratict drama uygulamalarinda seyirci katilimeidir, katilimei seyircidir. Uygulama sahasinda
kim varsa uygulamaya dahil olabilir. Grupta olamayan bireyler de uygulamanin herhangi bir
boliimiinde ya da olusum esnasinda katilimci olarak etkinligin herhangi bir boliimiinde yer

alabilir.

c. Mekian (Caliyma Ortam): Yaratici drama etkinliginin yapilacagi yer kapali ya da agik bir
mekan olabilir. Fiziki olarak katilimecilarin rahat edebilecegi 1s1, 151k, iletisim, ses ve konfor
acisindan bireylerin olumsuz etkilenmeyecegi yerler tercih edilmelidir. Onder’e (2016: 59-60)
gore drama etkinligi icin cok genis bir alan gerekmez. Ancak etkinligin niteligine gore

katilimcilara yeterli bir alan ayarlanmalidir.

d. Konu(Diisiince): Yaratic1 drama etkinliklerinde konu; ele alinan, irdelenen duygu ve
imgelerin hepsi olabilir. Yazili ve sozlii anlatimlarda islenen diisiince, ana fikir, olay veya
durum vyaratict dramanin konusunu olusturur. Ozel hayatlar ve evrensel degerlere ters diisen

durumlar haricinde her sey yaratici dramanin konusu olabilir(Adigiizel, 2017: 93-94).
1.3. Calismanin Amaci ve Kapsamm

Ciiceloglu (2012) tutumu bir kisiye, objeye ya da duruma kars1 organize duygu ve inanclar
biitlinii olarak tanimlamistir. Turgut (1992) ise tutumu diisiince duygu ve davranis biitiinlesmesi
olarak tanimlamistir. Bu ¢aligmanin amaci, 6gretmenlerin yaratici drama yonteminin etkisine

iligkin tutumlarmi belirlemekte kullanilabilecek bir 6l¢me aract gelistirmektir.

Olgegin gelistirilmesi siirecinde diinyada ve iilkemizde dgretim ydntemleri alan1 ve yaratici
drama yontemi ile ilgili meydana gelen gelismeler dikkate alinmistir. Bu yoniiyle 6lgegin
Ogretmenlerin yaratici drama yonteminin etkisine iligskin tutumlarini gecerli ve giivenilir olarak
dlgebilecegi ve ilgili kisi ve kurumlara énemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir. Olgegin
ogretmenlerin yaratict drama yonteminin etkisine iligkin tutumlarinin hangi degiskenlerden
etkilendigini, hangi degiskenlerle iliskili oldugunu tespit etmeye yonelik arastirmalarda da
kullanilabilecegi diisliniilmektedir. Bu yonleriyle 6l¢egin 6gretmenler, okul yoneticileri, milli
egitim midiirlikkleri, MEB, ilgili alanlarin 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilar agisindan 6nem

arz ettigi kabul edilmektedir.
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2. YONTEM

Bu arastirmayla, &gretmenlerin yaratict drama yonteminin etkisine iliskin tutumlarimni
belirlemede kullanilacak bir 6lgme araci gelistirmek amacglanmistir. Arastirma, bu yoniiyle

Olcek gelistirme agsamalarini igermektedir.
2.1. Katilmcilar

Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalarinin yapilabilmesi i¢in 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yilr’'nda Kirsehir merkezdeki ortaokullarda gorev yapmakta olan 317 Ogretmenden veri
toplanmistir. Olgegi gelistirme siirecine iliskin pilot uygulamanin ardindan gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmis, daha sonra Kirsehir il merkezdeki ortaokullarda gérev yapmakta
olan 207 6gretmene tekrar uygulama yapilarak tanimlanan yapinin dogrulugunu test etmek igin
dogrulayic1 faktor analizi ve giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Ag¢imlayici ve
dogrulayici faktdr analizleri igin toplamda 524 dgretmenden veri toplanmustir. Ogretmenlerin

demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 1’°de goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik ézelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlari.

Kategoriler f %

Kadin 286 54,6
Cinsiyet

Erkek 238 454
Toplam 485 100,0

Tablo 1’°de, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimlart goriilmektedir. Dagilima
bakildiginda, 286 (%54,6) Ogretmenin kadin ve 238 (%45,4) Ogretmenin erkek oldugu

goriilmektedir.
2.2. Veri Toplama Araci

Olgekle ilgili bir madde havuzu olusturabilmek i¢in Tiirkge egitimi alanindan 6 uzmandan ve
2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Kirsehir merkezdeki Milli Egitim Bakanligina baglh
ortaokullarda gorev yapan 30 Ogretmenden yiiz yilize goriismeler yoluyla gorlis alinmustir.
Yaratict drama ydntemiyle ilgili gesitli Tiirkge ve Ingilizce kaynaklar da incelenmistir. Béylece
yaratict drama yonteminin etkisine iligkin tutumu ifade ettigi diisiiniilen 44 maddelik bir taslak
form olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme alaninda 3, rehberlik ve psikolojik danismanlik
alaninda 2 ve Tiirk¢e egitimi alaninda 2 uzmanin yaptig1 inceleme sonunda, amaca uygun

olmayan 4 madde taslak formdan ¢ikarilarak kalan 40 madde iizerinden 6l¢egin deneme formu
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olusturulmustur. Deneme formunda yer alan maddeler, “Kesinlikle katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum™ ifadeleriyle 5°li

Likert seklinde derecelendirilmistir.
2.3. Verilerin Analizi

Gelistirilen 40 maddelik nihai 6lgek formu, Kirsehir il merkezindeki ortaokullarda gorev
yapmakta olan 317 6gretmene uygulanarak elde edilen veriler SPSS-21 paket programina
islenmistir. Toplanan verilere, maddelerin yap1 gecerliginin test edilmesi amaci ile agimlayict
faktor analizi, madde gegerligine kanit saglamak amaci ile madde toplam korelasyon analizi,
verilerin temel bilesenler analizine uygunlugunu saptamak amaci ile Kaiser-Meyer OIKkin
(KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi yapilmistir. Olgek gelistirildikten sonra, dlgegin
benzer gruplarda ayni yapiyr verebilecegine iliskin kanit saglamak amaciyla 207 6gretmene
6lcegin son sekli uygulanarak ¢apraz gecerleme ¢alismasi baglaminda dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach Alpha giivenirlik analizi
yapilmistir. Dogrulayict faktdr analizi sonucu elde edilen uyum iyiligi indekslerinin
degerlendirilmesi i¢in Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003)’in belirledigi

kriterler g6z oniinde bulundurulmustur. Bu kriterler Tablo 2’de gortilmektedir.

Tablo 2. Model degerlendirmeye yonelik oneriler

Fit Measure Good Fit Acceptable Fit
. 0<y*<2df 2df < ¢ < 3df
p value 05 < p=1.00 01 <p=< .05
v/ df 0<y*/df=2 2 < y*fdf=3
RMSEA 0= RMSEA < .05 05 < RMSEA < .08
f’ﬁﬁ;}fi“?‘u;j‘}f close fit 10 < p < 1.00 05 < p<.10

close to RMSEA,

Confidence interval (CI ) left boundarv of CI — .00

close to RMSEA

SEMR 0= SEMRE = .05 05 < SEMRE < .10
NFI A5 < NFI < 1.000 00 < NFT < .05
NNFT A7 < NNFI < 1.00° 095 < NNFI < 97
CFT 97 < CFI < 1.00 O5 < OFT < 9T
GFI A5 = GFI= 1.00 A0 < GFT < .95
\GFI A0 < AGFT < 1.00, B2 AGFI <00,
Ak close to GFI close to GFI
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3. BULGULAR

Bu boliimde, 6l¢egin agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri sonunda elde edilen bulgulara
yer verilmistir.

3.1. Yaratici Drama Yonteminin Etkisine iliskin Tutum Ol¢egi Deneme Uygulamasina Ait

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) Gegerlik Calismasina fliskin Bulgular

Deneme uygulamasina iliskin elde edilen veriler dogrultusunda 6lgegin yap1 gegerligi faktor
analizi ile test edilmistir. Bu amagla Once deneme uygulamasia iliskin 317 Tiirkce
ogretmeninden elde edilen verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigina bakilmistir.
Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini gosteren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve

Bartlett testlerinin sonuglar1 Tablo 3’°te goriildiigii gibidir.

Tablo 3. KMO ve Bartlett testi sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii ,95
X2 5854,80
Bartlett Kiiresellik Testi Sd 378
p ,000*
*p<,05

Tablo 3’e bakildiginda, hesaplanan KMO uyum O0l¢iisii degeri 0,95°dir. Leech, Barrett ve
Morgan (2004) gore kritik deger olarak 0,50’ye gore bu degerin altinda faktdr analizi
yapilamayacagii belirtmislerdir (Aktaran: Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Sekercioglu, 2010).
Kaiser, bulunan degerin 1’e yaklastikca miikemmel, 0,50’nin altinda ise kabul edilemez
(0,90’larda mitkemmel, 0,80’lerde ¢ok iyi, 0,70 ve 0,60’larda vasat, 0,50’1lerde kotii) oldugunu
belirtmektedir (Tavsancil, 2010). Hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 5854,80 olup 0,05
diizeyinde manidardir (X%s76=5854,80). Bu degerlere gore deneme uygulamasindan KMO
degeri, veri setinin faktor analizi i¢in ¢ok 1y1 bir yap1 olusturdugunu ortaya koymaktadir. Barlett
testinin anlamli hesaplanmasi, degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlar mevcut oldugunu
bagka bir anlatimla veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Kalayci,
2009). Aciklayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan faktor yapisinin son sekline ait 6z degerler

ve aciklama varyanslar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Faktor 6z degerleri ve aciklama varyanslari

Baslangic Ozdeger

Dondiirme Sonrasi Toplam

Faktor Toplam Vary % Kiim % Toplam Vary % Kiim %
1 12,990 46,392 46,392 8,487 30,311 30,311
2 2,049 7,318 53,710 6,552 23,398 53,710

Tablo 4’te goriildiigii lizere, 6z degeri 1,0’den biiyiik 2 faktor vardir. Bu iki faktoriin agikladigi
varyans, toplam varyansin % 53,71’ini agiklamaktadir. Faktorlerin baslangic ve dondiirme
sonrast 0z degerleri ve acgiklama varyanslari karsilastirildiginda, birinci faktdre ait 6z degerin
12,99’dan 8,487’ye diistligi ve aciklama varyansimin %46,392°den %30,311°e diistiigii
goriilmektedir. ikinci faktdre ait 6z degerin 2,049°dan 6,552’ye vyiikseldigi ve aciklama
varyansinin %7,318’den %23,398¢ yiikseldigi goriilmektedir. Dondiirme dncesi ve dondiirme
sonrasi faktorlerin agikladiklari varyans degerleri birinci faktorde diisiis olurken ikinci faktdrde
yiikselme olmustur. Olgege ait kirtlma noktalarmin goriildiigii scree-plot grafigi Sekil 1°de

goriilmektedir.

sScree Plot

10,0

Eigenvalue

0,0 —E

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 - = 4 5 & 7 B8 9 101112131415 1£171815 202122 2324 25208 27 28

Component Humber

Sekil 1.Yaratic1 drama yonteminin etkisine iliskin tutum ol¢egi ne iliskin scree-plot grafigi

Sekil 1 incelendiginde, 2 ayr1 kirilma noktasinin oldugu goriilmektedir. Birinci faktore ait
kirilma noktasinin diger faktdrlere gore biraz daha biiyiik olmasina ragmen 1 6z degerinden
yiiksek 2 farkli kirilma noktasinin oldugu goriilmektedir. Olgege ait belirlenen 2 faktérlii yapiya
ait maddelerin faktor ylik degerleri, madde toplam korelasyon degerleri ve Cronbach Alpha

giivenirlik katsayilar1 Tablo 5°te goriilmektedir.
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Tablo 5. Maddelere ait faktor yiik degerleri, madde toplam korelasyon degerleri ve giivenirlik katsayilar:

Maddeler 1 Faktor 2. Faktor Madde Toplam Korelasyonu
ml 0,72 0,71*
m2 0,76 0,72*
m3 0,69 0,68*
m4 0,68 0,66*
m9 0,58 0,45*
m12 0,50 0,53*
m13 0,65 0,67*
ml14 0,66 0,64*
m16 0,61 0,64*
m17 0,70 0,70*
m19 0,65 0,67*
m23 0,56 0,60*
m25 0,57 0,64*
m26 0,57 0,65*
m27 0,58 0,67*
m28 0,65 0,69*
m29 0,64 0,67*
m30 0,78 0,74*
m31 0,70 0,68*
m32 0,72 0,73*
m33 0,74 0,77*
m34 0,67 0,71*
m35 0,71 0,75*
m36 0,73 0,72*
m37 0,74 0,71*
m38 0,71 0,69*
m39 0,69 0,71*
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m40 0,67 0,69*

Madde Sayisi 12 madde 16 madde 28 madde

Cronbach Alpha 0,90 0,95 0,95
*p<,05

Tablo 5’e bakildiginda 1, 2, 3, 4, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 19 ve 23. maddeler birinci faktérde en
yiiksek faktor yiik degerine sahip oldugu ve 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39 ve 40. maddeler ikinci faktérde en yiiksek faktdr yiikk degerine sahip oldugu
goriilmektedir. Birinci faktérde maddelerin faktor yiiklerinin 0,50 ile 0,76 arasinda degistigi ve
ikinci faktorde maddelerin faktor yiiklerinin 0,57 ile ,78 arasinda degistigi goriilmektedir.
Tabachnick ve Fidell’e (2001)’e gore her bir maddenin yiik degerinin 0,45 kritik degerin altinda
olmasi halinde “vasat” oldugu belirlenmistir. Faktor yiik degerleri 0,45 altinda olan 5, 6, 7, 8§,
21, 22 ve 24. maddeler olmak iizere toplam 7 madde olgekten c¢ikarilmistir. Birden fazla
faktorde yiik gosteren ve bu iki faktordeki yiik degeri farkinin 0,10 altinda olan 10, 11, 15, 18
ve 20. maddeler olmak iizere 5 madde Olgekten ¢ikarilmistir. Kalan 28 madde iizerinden
analizler yapildiktan sonra raporlama islemine gecilmistir. 28 maddeye iliskin hesaplanan
madde toplam korelasyon analizi sonucunda 6lgekte yer alan maddelerin korelasyon degerleri
0,45 (m9) ile 0,77 (m33) araliginda degistigi ve 0,05 diizeyinde manidar oldugu goriilmektedir.
Olgegin birinci faktdriinii olusturan 12 madde “Yaratict Drama Yénteminin Ogretmen ve
Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine Iliskin Tutum” baslig1 altinda, ikinci faktériinii olusturan
16 madde “Yaratict Drama Ydnteminin Ogrencilere Etkisine iliskin Tutumlara Etkisine Iliskin
Tutum” bashgr altinda isimlendirilmistir. Olcegin genelinde 28 madde “Yaratict Drama

Yénteminin Etkisine iliskin Tutum Olgegi” olarak isimlendirilmistir.

Olgegin giivenirligi icin iki faktore iliskin olarak belirlenen maddelerin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayilar1 Tablo 5’te gdsterilmistir. Birinci faktor olan “Yaratici Drama Y 6nteminin
Ogretmen Ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine Iliskin Tutum” faktdriine ait giivenirlik
katsayis1 0,90, ikinci faktor olan “Yaratict Drama Yonteminin Ogrencilere Etkisine iliskin
Tutum” alt faktoriine ait glivenirlik katsayis1 0,95 ve dlgegin geneline ait glivenirlik katsayisi
0,95 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt faktorleri ve geneline iliskin giivenirlik katsayilari
incelendiginde yiiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Tezbasaran

(1997: 47), likert tipi bir Olgekte yeterli sayilabilecek bir glivenirlik katsayisinin olabildigince
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1’e yakin olmas1 gerektigini ifade etmektedir. Kalayc1 (2009) 0,80 ve lizerinde hesaplanan alfa

katsayisinin oldukga giivenilir bir yapiy1 ifade ettigini belirtmektedir.

3.2. Yaratic1 Drama Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Ol¢egi Tammmlanan Yapisina

Iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi Calismasi

Ogretmenlerin yaratic1 drama ydnteminin etkisine iliskin tutumlarini ortaya ¢ikarmaya yonelik
iki faktorli 28 maddelik agiklayici faktor analizi yapilarak tanimlanan yapisinin 207 ortaokul
ogretmeninden toplanan veriler lizerinden dogrulanip dogrulanmadigi dogrulayici faktor analizi
(DFA) ile test edilmistir. Kurulan DFA modeli incelendiginde 2 faktorlii 28 maddelik yapida
maddelerin faktorle olan uyumlarini ortaya ¢ikaran t istatistiklerine bakildiginda p<0,05’e gore
anlamli oldugu yani her bir faktoriin altinda yer alan maddenin uyumlu oldugu sonucuna
ulasilmistir. Diger uyum indekslerine iliskin degerler Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Yaratic1 drama yonteminin etkisine iliskin tutum ol¢egi gecerlik calismasina iliskin uyum indeks

degerleri

CMINY/ (df) RMSEA TLI/NNFI CFlI NFI AGFI GFlI
Uyum indeks

659,904/(344)=1,92 0.067 0.95 09 |093 | 087 0,92

Tablo 6’ya bakildiginda Ki-Kare degeri 0<CMIN/(df)=1,92<2 kritik deger araliginda
oldugundan miikemmel uyum sergiledigi goriilmektedir. RMSEAdegerine bakildiginda 0.08
kritik degerinden kii¢iik olmasi, kabul edilebilir uyum indeksine sahip oldugunu gosterir
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). NNFI/TLI, NFI, CFIl, GFI ve AGFI
degerlerinin kritik degerler ile karsilastirildiginda kabul edilebilir uyum sergiledikleri
goriilmektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). Uyum indeks degerleri
incelendiginde daha oOnceden Tiirkge Ogretmenleri iizerinde gelistirilen “Yaratict Drama

Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegi”nin 2 faktorlii 28 maddelik yapisiin dogrulandig
goriilmektedir. Olgege ait 1. Diizey 2 faktorlii DFA modeli Sekil 2°de goriilmektedir.
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Sekil 2. Yaratic1 drama yonteminin etkisine iliskin tutum ol¢egi ne ait 1. diizey 2 faktorlii DFA modeli

Olgegin 2 alt faktdrii ve geneline iliskin tanimlanan yapisinin dogrulanmasi asamasinda

uygulama yapilan 6rneklemde hesaplanan giivenirlik katsayilar1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. Yaratici drama yonteminin etkisine iligkin tutum dl¢eginin geneli ve alt faktorlerine ait Cronbach

Alpha giivenirlik sonuglar

. Yaratici Drama
Yaratict Drama Yonteminin Ogretmen ve o
. . ) .| Yonteminin . ) )
Ogretme/Ogrenme  Siirecine  Et.  Iligkin | ) . Olgegin Geneli
Ogrencilere Etkisine
Tutum .
lliskin Tutum
Madde Sayisi 12 16 28
Cronbach o 0,84 0,94 0,94

Tablo 7’ye bakildiginda 6l¢egin dogrulayici faktor analizi yapilarak gecerlik ¢alismasindan
sonra glivenirliginin belirlenmesinde i¢ tutarlilik katsayist olan Cronbach Alpha hesaplanmustir.
Birinci faktor olan “Yaratici Drama Ydnteminin 6gretmen ve Ogrenme / Ogretme Siirecine

Etkisine Iliskin Tutum” alt faktdriine ait giivenirlik katsayis1 0,84, ikinci faktdr olan “Yaratici
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Drama Yonteminin Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktdriine ait giivenirlik katsayisi
0,94 ve dlgegin geneline ait giivenirlik katsayis1 0,94 olarak hesaplanmistir. Ozdamar (1999)’a
gore, Cronbach Alpha giivenirlik degerinin 0,80-0,90 arasinda olmasi yiiksek diizeyde giivenilir
oldugu ve 0,90-1,00 arasinda ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Bu
kriterler goz 6niinde bulunduruldugunda 6lgegin geneline iliskin ve Ogrencilere Etkisine Iliskin
Tutum alt faktoriine iligskin giivenirligin ¢ok yiliksek oldugu ve 6gretmen ve 6gretme/6grenme

stireci alt faktoriine iliskine giivenirlik katsayisinin ytliksek oldugu goriilmektedir.
4. SONUC

Bu calismanin amaci 6gretmenlerin yaratict drama yonteminin etkisine iligkin tutumlarini
Ol¢mede kullanilacak gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir. Yapilan alanyazin
taramasinda yaratict drama yontemiyle ilgili tutumlar1 ortaya koyan veri toplama araglarina
rastlanmistir. 50 maddeden olusan tek faktorlii “Yaraticti Drama Dersine Yonelik Tutum
Olgegi”, egitim fakiiltelerinin simif gretmenligi ve okuldncesi 6gretmenligi béliimlerin okuyan
Ogrencilerin yaratict drama (okuldncesi drama ve ilkogretimde drama) derslerine iligkin
tutumlarini incelemek amaciyla Adigiizel (2007) tarafindan hazirlanmistir. 45 maddeden olusan
lic faktorlii “Yaratict Drama Tutum Olgegi” drama egitimi alan farkli meslek gruplarinin
dramaya yonelik tutumlarini ortaya koymak i¢in Okvuran (2000), tarafindan gelistirilmistir. 37
maddeden olusan yedi faktorlii “Okul Yoneticilerinin Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine
Yénelik Tutum Olgegi” ilkdgretim okulu yoneticilerinin egitimde yaratict drama etkinliklerine
yonelik tutumlarini tespit etmek i¢cin Come (2011) tarafindan gelistirilmistir. Ancak bu
olgeklerden higbiri, egitim 6gretim siirecinde aktif olarak rol alan 6gretmenlerin yaratict drama

yonteminin etkisine iligkin tutumlarin1 6lgmek amaciyla gelistirilmedigi saptanmaistir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda gelistirilen 6lcegin 28 maddeli ve iki alt faktorlii bir yapi
olusturdugu belirlenmistir. Ik faktorde yer alan maddeler “Yaratict drama yéntemiyle isledigim
derslerden zevk aliyorum.”, “Yaratict drama yonteminin ogrenme/ogretme stirecine olumlu
etkisinin oldugunu diistintiyorum.” gibi maddeler yer aldig1 i¢in bu faktor “Yaratict Drama
Yonteminin Ogrenme / Ogretme Siirecine ve Ogretmene Etkisine liskin Tutum” olarak

adlandirilmistir.

Ikinci faktdrde yer alan maddelerin “Yaratici drama yonteminin égrencileri gercek hayata
hazirladigi  kanaatindeyim.”, “Yaratict drama yonteminin o6grencileri sosyallestirdigine
inaniyorum.” gibi maddeler olmasi dolayisiyla bu faktér “Yaratict Drama Yonteminin
Ogrencilere Etkisine iliskin Tutum” olarak adlandirilmistir. Olgek, “Yaratict Drama
Yénteminin Etkisine iliskin Tutum Olgegi” olarak adlandirilmistir.
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Olgegin gecerli olup olmadigini tespit edebilmek icin agimlayict ve dogrulayici faktdr
analizlerine bagvurulmustur. A¢imlayici faktor analiziyle; 6z degeri 1,0’den biiyiik ve toplam
varyansin % 53,71’ini agiklayan iki faktorli olan, faktor yiik degerleri ,51 ile ,78 arasinda
degisen, madde toplam korelasyon degerleri ,45 ile ,77 arasinda degisen ve ,05 diizeyinde
manidar olan ve “Kesinlikle katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katilryorum, Kesinlikle
katiulryyorum” seklinde derecelendirilen 5°1i likert bir 6lgek gelistirilmistir. Dogrulayici faktor
analiziyle ise 2 faktor 28 maddelik yapinin dogrulandigi ve uyum indeks degerlerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu anlasilmistir. Uyum indeks degerleri incelendiginde, daha dnceden
ortaokul d6gretmenlerinden olusan bir grup lizerinde gelistirilen dlgegin 2 faktorlii 28 maddelik

yapisinin dogrulandigi goriilmektedir.

Olgegin giivenilir olup olmadigini tespit edebilmek igin ise 2 faktor ve 28 maddeden olusan
6lcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve birinci alt faktor olan “Yaratici
Drama Yénteminin 6gretmen ve Ogrenme / Ogretme Siirecine Etkisine Iliskin Tutum” alt
faktoriine ait giivenirlik katsayisinin yiiksek ve ikinci alt faktdr olan “Yaratici Drama
Yonteminin Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktérii ile dlgegin geneline ait giivenirlik

katsayisinin ¢ok yiiksek oldugu anlagilmistir.

Olgek, 5°1i likert tipi bir olcektir. Her bir madde; “Kesinlikle katilmiyorum=1",
“Katilmiyorum=2", “Kararsizim=3", “Katiliyorum=4" ve “Kesinlikle katiliyorum=5" seklinde
puanlanmaktadir. Dolayisiyla, Olcekten elde edilecek toplam puan 28 ile 140 arasinda
degismektedir. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar, dgretmenlerin yaratict drama ydnteminin
etkisine iligkin tutumun yiiksek oldugu, diisiik puanlar ise s6z konusu tutumun diisiik oldugu

seklinde yorumlanabilir.
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YARATICI DRAMA YONTEMININ ETKIiSINE ILISKIN TUTUM
OLCEGI

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

OGRETMEN VE O GRENME/OGRETME S URECINE ETKIS INE iLiS KiN TUTUM

1 [Yaratict drama ydntemiy le isledigim derslerden zevk alty orum.

Yaratict drama yontemiyle ders islemenin olumlu bir smif iklimi sagladig

2 kanaatindeyim.

3 |Yaratict drama y dnteminin 6grencilerle iletisimimi gelistirdigine inanty orum.

Yaratict drama yontemini kullanmanm mesleki anlamda beni gelistirdigine
inanty orum.

5 |Yaratic1 drama y dnteminin zaman kaybi1 oldugunu disiiniiy orum.

Yaratict drama yontemini uygularken Ogrencileri daha iyi tanidigim
diistinity orum.

7 |Yaratict drama ydnteminin dersin amaglarina uy gun oldugunu diisiiniiy orum.

8 |Yaratict drama ydnteminin derse katilimi artirdigini diisiinity orum.

Yaratict drama y 6nteminin dersin iceriginin daha iyi kavranmasii sagladigini

9 |
diiglinliy orum.

10 Yaratict drama yonteminin 6grenme/ Ogretme siirecine olumlu etkisi
oldugunu diiglinity orum.

11 Yaratic1 drama yonteminin yaparak yasayarak kalici bir 6grenme sagladigina
inanty orum.

12 Yaratict drama yontemiyle islenen derse &grencilerin severek katildigini
diiglinliy orum.

OGRENCILERE ETKIS INE iLiS KiN TUTUM

Yaratict drama yOnteminin = Ogrencileri gercek  hayata hazirladig

1 kanaatindeyim.

5 Yaratict drama yonteminin Ggrencilerin  problem ¢6zme becerilerini
gelistirdigini diislinity orum.

3 Yaratict drama yonteminin Ggrencilere is birligi yapabilme becerisi
kazandirdig kanaatindeyim.

4 Yaratict drama yonteminin Ggrencilerin  sosyal sorumluluk bilincini
gelistirdigine inanty orum.

5 Yaratict drama yonteminin Ogrencilerin estetik duygularmi gelistirdigini
diiglinliy orum.

6 Yaratict drama yOnteminin Ogrencilerin  yaraticiliklarint  gelistirdigine
inanty orum.

7 Yaratict drama yo6nteminin Ogrencilerin liderlik becerileri kazandirdign
kanaatindeyim.

8 Yaratict drama yonteminin Ogrencilere elestirel bakis agis1 kazandirdigim
diislinliy orum.

9 Yaratic1 drama y dnteminin dgrencilerin empati kurma becerisini gelistirdigini
diistinity orum.

10 [Yaratict drama y dnteminin 6grencileri sosy allestirdigine inanty orum.

Yaratict drama yonteminin Ggrencilerin  kurgusal diistinme yapilarini

11 e e
gelistirdigine inanty orum.

Yaratict drama yo6nteminin 6grencilerin birbirlerine kars1 giiven duy gularini

12 e e
gelistirdigine inanty orum.

Yaratict drama yonteminin Ogrencilerin birbirlerini daha iyi tanimalarina

13
firsat verdigi kanaatindeyim.

Yaratict drama yonteminin Ogrencilerin  demokrasi  bilincini  gelistirdigi

14 kanaatindeyim.

15 Yaratict drama yonteminin 6grencilerin beden dili kullanimini gelistirdigine

inanty orum.

16 Yaratict drama yonteminin Ogrencilerin  sozli iletisim  becerilerini

gelistirdigini diisiiniiy orum.
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