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 Öz 

Bireyler küreselleşen dünyanın yarattığı rekabet koşulları 

ve öz benliklerinin kendilerine dayattığı mükemmeliyetçilik 

algısıyla, gerçek hayatın bireylere sunduğu kariyer yolları 

arasında sonsuz döngülü bir çatışmaya maruz 

kalmaktadırlar. Mükemmeliyetçilik algısının bireye 

dayattığı yüksek beklentili hedefler ve standartlar sınırsız 

olsa da bireyin her durum ve koşulda bu algıyı doyurması 

mümkün olmamaktadır. Mükemmeliyetçilik kavramı 

zaman zaman psikopatolojik bir olgu olarak görülse de 

doğru zaman ve koşullarda ortaya çıktığında bireyin kariyer 

planlama sürecinde daha rahat ilerleme kaydetmesine 

imkân sağlayacak bir güç olarak görülebilir. Bu bağlamda 

mükemmeliyetçilik bireyin kişiliği ile kariyer yolları 

arasında bir köprü olarak düşünülebilir. Bu araştırmada 

bireylerin mükemmeliyetçilik algıları ile kariyer planlama 

sürecindeki tutumları arasındaki ilişkinin varlığını ve bu 

ilişkinin yönünü ortaya çıkartmak hedeflenmiştir. Bu 

bağlamda Tekirdağ ili Çorlu ilçesinde bulunan içecek 

sektöründe öncü ve dünyaca ünlü Coca Cola şirketine ait 

üretim fabrikasında çalışan mavi ve beyaz yakalı 

personelden toplam 133 kişi araştırma grubunu 

oluşturmuştur. Yapılan araştırmada sonuçlar 

değerlendirilirken çalışan personel mavi ve beyaz yakalı 

olarak ayrım yapılmadan, bir bütün olarak 

değerlendirilmiştir. Veri toplama aracı olarak demografik 

bilgi formu, Çok Boyutlu Mükemmeliyetçilik Ölçeği 

(ÇBMÖ) ve Kariyer Planlama Envanteri kullanılmıştır. 

Anket Yöntemi ile toplanan verilerin SPSS programı ile 

yapılan analizleri sonucunda ilişkiler incelenmiş ve çıkan 

sonuçlar yorumlanmıştır. 
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