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Bireyler kiiresellesen diinyanin yarattigi rekabet kosullari
ve 0z benliklerinin kendilerine dayattig1 miikemmeliyetgilik
algisiyla, gergek hayatin bireylere sundugu kariyer yollar1
arasinda  sonsuz dongiili  bir c¢atigmaya maruz
kalmaktadirlar. Miikemmeliyet¢ilik  algisinin  bireye
dayattig1 yiiksek beklentili hedefler ve standartlar sinirsiz
olsa da bireyin her durum ve kosulda bu algiy1 doyurmasi
miimkiin  olmamaktadir. Mikemmeliyet¢ilik kavrami
zaman zaman psikopatolojik bir olgu olarak goriilse de
dogru zaman ve kosullarda ortaya ¢iktiginda bireyin kariyer
planlama siirecinde daha rahat ilerleme kaydetmesine
imkan saglayacak bir gii¢ olarak goriilebilir. Bu baglamda
miikemmeliyetcilik bireyin kisiligi ile kariyer yollan
arasinda bir koprii olarak disiiniilebilir. Bu arastirmada
bireylerin miikemmeliyetgilik algilar ile kariyer planlama
stirecindeki tutumlar1 arasindaki iligkinin varligini ve bu
iliskinin yoniinii ortaya c¢ikartmak hedeflenmistir. Bu
baglamda Tekirdag ili Corlu ilgesinde bulunan igecek
sektoriinde Oncii ve diinyaca iinlii Coca Cola sirketine ait
iretim fabrikasinda c¢alisan mavi ve beyaz yakal
personelden toplam 133 kisi arastrma  grubunu
olusturmustur. Yapilan aragtirmada sonuglar
degerlendirilirken caligan personel mavi ve beyaz yakali
olarak ayrim  yapilmadan, bir  biitin  olarak
degerlendirilmistir. Veri toplama aract olarak demografik
bilgi formu, Cok Boyutlu Mikemmeliyetcilik Olgegi
(CBMO) ve Kariyer Planlama Envanteri kullanilmistir.
Anket Yontemi ile toplanan verilerin SPSS programu ile
yapilan analizleri sonucunda iliskiler incelenmis ve ¢ikan
sonuglar yorumlanmistir.
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