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Oz

Bu ¢alismanin amact; kirsal turizm potansiyeli olan alanlarin turizme kazandirilmasina kars1 yerel halkin tutumunu
ortaya koymaktir. Calismaya konu olan Belenbagi Mahallesi, yaz ve kis aylarinda 6zellikle yerli turistlerin ugrak
yeri konumundadir. Bu turist yogunlugunun yerel halkin memnuniyetine katki saglayip saglamadigini 6lgmek
amaciyla Belenbasi’nda 111 kisinin katildig:1 Likert tipi anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Elde edilen veri
setinin oncelikle 6l¢ek giivenilirligi kontrol edilmis ve Student T test ve Anova analizleri yapilmistir. Ankete
katilan bireylerin demografik tanimlayict istatistikleri incelenmis devaminda alt bolimler ile ilgili
karsilagtirmalarda bulunulmustur. Analizler, ilgili bélimlerde tablo ve grafiklerle gésterilmistir. Sonug olarak;
yerel halk, turizmin gelisiminin yoreye olumlu katki yapacagini diisiinmektedir. Ancak niifusun demografik yapisi
incelendiginde ise sonuglar belirgin farkliliklar gdstermektedir. Calisma, s6z konusu sonuglari itibariyle
Belenbasindaki turizm uygulamalari i¢in yol gosterici olmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Anahtar kelimeler: Belenbagi Mahallesi, yerel halk, kirsal turizm, tutum analizi

Abstract

The purpose of this study is to put forward the attitude of the local people against the touristization of places with
rural tourism potential. Belenbasi neighborhood, which is the subject of study, is a place frequented by local
tourists, especially during the summer and winter months. It is important to measure whether this tourist pressure
contributes to the satisfaction of the local people or not. For this purpose, a Likert type survey study was conducted
with a total of 119 people in Belenbasi. The reliability of the scale was checked firstly and Student T test and
Anova analyses were performed. The demographic descriptive statistics of the individuals participating in the
survey were examined and comparisons were made with respect to the subdivisions. The analyses are shown in
the following tables and graphs. As a result; local people think that the development of tourism will make a positive
contribution to the locality. However, when the demographic structure of the population is examined in detail,
significant differences are observed. The results of the study is important in terms of tourism applications in
Belenbasi.

Key words: Belenbasi District, local people, rural tourism, attitude analysis
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1. GIRI

Kirsal "?urizm, kirsal alanlarin kalkinmasinda énemli bir araci olarak degerlendirilebilir. Oyle
ki, kirsal alanlardaki 6zellikle geng niifusun disariya go¢ etmesini dnlemede turizm cazibeli bir
is kolu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kentsel alanlardaki is, egitim, eglence, teknolojik
gelismeler geng niifusu kirsal alandan uzaklastirmada oldukga iyi alternatifler sunabilmektedir.
Kirsal alanda ise tarim alanlarinin miras vs. nedenlerle parcalanmasi, tarim topraklarinin gesitli
kirleticilerle verimsizlesmesi, yanlis arazi kullanimi, hatali tohum ve hatali tarimsal
uygulamalar, sulama problemleri, mazot, giibre vb, fiyatlarin yiiksek olmasi; tarimdan elde
edilen gelirin azalmasi ve teknolojik gelismenin tarimsal istihdami diisiirmesi de kirdan itici bir

giic olarak belirmekte ve go¢ kaginilmaz olmaktadir.

Kirsal alandan go¢li durdurmak baska bir deyisle kirsal kalkinma i¢in Diinya iilkeleri zaman
zaman cesitli tedbirler uygulamaktadir. Ornegin Alpler, Amerika ve Kanadadaki Rockies
daglarina rahat ulagabilmek amaciyla yapilan demiryolu girisimleri, bir yandan kirsal yasami
kolaylastirirken bir yandan da kenttekilerin bu bolgelere erisebilmesini saglamistir. Boylece soz
konusu boélgelerdeki kent ile kir arasinda ¢ift yonlii bir sosyo - ekonomik ve kiiltiirel iliski
baslamistir. Bu iligki, kenttekilerin bu bdlgeleri merak edis ziyaretleri bakimindan bir kirsal
turizm faaliyeti, demiryolu yatirnmlar1 ise giinimiizdeki kirsal turizm faaliyetlerinin
tetikleyicisi olarak diisiiniilebilir. Kirsal alanlara ¢ok daha hizli, ucuz ve giivenli tagimaciligi
beraberinde getirdiginden demiryollari, kirsal kalkinmanin temelinde yer almis bir uygulama
gibi goriinmektedir. Ancak kirsal kalkinma, daha ziyade tarimsal iiretime bagli olmustur.
Turizmin kirsal kalkinmadaki yeri ise ozellikle Fransa da 1951 Alpes de-Haute Provence
bolgesinin yaz aylarinda koyliilerin turistleri evlerinde misafir etmesiyle belirginlesmistir. Bu
faaliyet, devlet destegiyle; koyliilere ek gelir, kirsal gé¢ilin 6nlenmesi ve kira ait tarihsel mirasin
korunmasi amaciyla gerceklestirilmis olup kirsal kalkinmada turizmin bir araci olarak
kullanilabilecegini gostermistir. Ayrica, dogal ¢ekiciliklere bagli turizmin 6neminin de fark
edilerek yesil turizm hareketlerini 6zendirici olmustur. Italya’da agro turizm ya da tarimsal
turizm anlayisiyla citlik ve cevrelerinde gelisen bu hareket, ispanya da gevre bilinci gelismesini
saglayarak devam etmistir. 1970’lerden sonra ayni mantikla, kirsal alanlarda “yesil tatil

koyleri” kurulmaya baslamistir ( Ozkan, 2007: 93).

Kirsal turizm de asil gelismeler ise ozellikle 1980’li yillardan sonra kendini gdstermeye
baglamistir. Bunun 6nciileri olarak da Amerika’da Wyoming, Idaho ve Montana eyaletleri
gosterilebilir. Avustralya’da ise Outback Queensland da bu konuda oldukc¢a 6nemli turistik

ziyaretci kabul etmektedir (Ozkan, 2007: 89; Dogan & Ozaslan, 2017: 62).
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Hollanda ve Ingiltere de oldukga hareketli bolgeler olmasina ragmen kirsal turizmle en gok
Ozdeslestirilen iilke Almanya kabul edilmektedir. Buradaki kirsal turizm hareketinin baslangi¢
Oykiisii ise zengin evlerinde c¢alisanlarin  kente yakin kirlarda tatil yapmasiyla
bagdastiriimaktadir (Ozkan, 2007: 98). Kirsal turizmin yeni karsilasilan bir olgu olmadigin,
Avusturya’daki ciftliklerin % 25’inde tarimsal uygulamalar yaninda kirsal turizmin de yapilmis

olmasindan anlayabiliriz (Ozcatalbas, 2006:2).

Tiirkiye’de kirsal turizm ise daha ziyade geleneksel olarak yapilan bir i¢ turizm faaliyeti olarak
degerlendirilmekte ve daha ziyade yaylacilik faaliyetleriyle 6n plana ¢ikmaktadir. Oysa sahip
oldugu dogal ortam kosullari, bu turizm i¢in oldukga iyi bir potansiyel barindirmaktadir. Bu
potansiyeli dogru ve etkin bir sekilde degerlendirebilmek i¢in, “kirsal turizme gercekten ihtiyag
olup olmadiginin ve yerel halkin bu konuda katki verip veremeyeceginin” iyi tespit edilmis ve
bilin¢lendirilmis olmasi1 gerekir. Nitekim kirsal alanlarda tatil yapan turistin konaklama
tercihlerini daha ziyade arkadas evleri ya da kir pansiyonu, otel ve ¢adirlart olusturmaktadir.
Kirsal alanda tatil yapma tercihlerinde ise kirsal alanin dogal ¢ekiciligi, ortami deneyimleme

ve kirsal ortamdaki daha sicak karsilamaya dayali insan iligkileri etkili olmaktadir.

1.1. Arastirma Sahasi
Arastirma alanimiz olan Belenbasi, Buca ilgesinin Giiney dogusunda yer alan ve son yillarda

ozellikle hafta sonlar1 kahvalti, piknik ya da yoresel pazarin cazibesine kosan turistlerin ugrak
yeri haline gelen bir kirsal yerlesim alanidir. Yaklasik 300-400 metre yiikseltideki yerlesim,
Buca ya 13 km uzaklikta olup gerek Buca merkez ve gerekse Izmir i¢i ulasimi bakimindan
oldukga elverisli bir konuma sahiptir. Bu da ilge ve kent merkezine giintibirlik gidis gelislerle
kirsal halkin ekonomik faaliyetlerindeki cesitliligi arttirmistir. Boylece hizmet sektorii, sanayi
is¢iligi, ticaret vb. alanlarda c¢alisanlarin sayis1 artmaya baglamistir. Ancak yine de yerlesimde
temel ekonomik faaliyet dikili tarima yoneliktir. Bunun yani sira turizm de gelisme

gostermektedir.
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Harita 1. Lokasyon haritasi

Yiizol¢iimii 2 500.000 m? olan Belenbasi’na ilk yerlesme, 1900’1 yillarda gergeklesmistir. Bu
yerlesim, Belenbasinin giinlimiizdeki konumundan yaklagik 3 km kadar kuzeyde yer alan Corlu
Deresi mevkiindedir. Antalya yoresinde yasayan Karateke Obasindan geldigi bilinen Y oriikler
tarafindan kurulan Belenbasi, ¢evresine gore yiiksek bir tepeye kurulmus olup (450 m), adin1
da buradan aldigi rivayet edilir. Arazisi otlak ve mera alanlar1 hayvanciligima uygun olan
yerlesim, Cumhuriyetin ilaniyla sabit yerlesim zorunlulugu ve cevrenin etkisiyle bugiinkii

konumunu almaistir.

Belenbasi halki, ilk kuruldugu willarda, Antalya-Karateke Obasindan gog¢ sirasinda
beraberlerinde getirdikleri keci ve tekeden olusan siirli hayvancilifiyla gecinmislerdir. Daha

sonra tarim ve dolayisiyla tiitiinciiliige yonelmislerdir. 1990’11 yillarin basinda tiitiin iiretimine
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getirilen kota ve liretimin ekonomik olmamasindan dolay1 basta kiraz yetistiriciligi olmak iizere
zeytin, incir ve sebze liretimine yonelmislerdir. Giinlimiizde kiraz ve diger tarimsal {iriinlerin
iiretiminde organik tarim ydntemi uygulanmaktadir. Ozellikle zeytin ve kiraz diretimi,
Belenbas1 kdyii icin énemli bir ekonomik faaliyettir. Oyle ki, Belenbasi halkinin zeytine ve
zeytinyagma verdigi Onem, ’Belenbasi Zeytinyagi’’ olarak piyasaya siirdiigii yagdan
anlasilmaktadir. Kiraz iiretimi de 2004 yilindan bu yana “Yo6riik Kiiltiirinii Tanitma ve Kiraz
Festivali” ile her gecen giin daha da canlanmaktadir. “Belenbasi bardacik inciri” ise essiz lezzeti
ile dikkat ¢ekmektedir. Son yillarda bahge tarimiyla da canlanan Belenbasi, temel ekonomik
faaliyeti tarim olmakla beraber, dzellikle hafta sonlar1 izmir ve yakin gevresinden gelen yerli
turistlerin ugrak yeri olmus durumdadir. Buna bir de Pazar giinleri kurulan “Organik Pazar”
eslik etmektedir. Bu pazara gelen turist, her tiirlii tarimsal iiretimi taze taze almanin yaninda
yerel halkin iirettigi organik triinlerin de tadina bakabilmektedir. Ayrica yerlesmenin ¢esitli
noktalarinda, yoresel yemekler yiyebilmekte, el emegi {irlinleri satin alabilmektedir. Boylece
Belenbasililar, iirettikleri liriinii herhangi bir arac1 bulmadan kendi yerel halkina ve gelen turiste

pazarlayarak ekonominin canlanmasini saglamaktadir.

Kirsal alandaki turizm faaliyetlerine bagli sosyo-ekonomik gelisme, genclerin kentlere
yonelmemesinde Onemli bir araci olabilmektedir. Cilinkii son yillarda turizm hareketleri
diinyanin en c¢ok gelir getiren ekonomik faaliyet alan1 olarak dikkat cekmektedir. Genglerin
kirsal alanlardan uzaklagsmasinin temelinde de yeterli gelir elde edememek olduguna gore,
kirsal alanlarda turizmin dogal ve kiiltiirel dokuyu koruyarak canlandirilmasinda yarar vardir.
Nitekim turizm sektoriinde is alan1 agma olanaginin diger sektorlere nazaran bir buguk kat daha
hizli gergeklestigi belirtilmektedir (Ozgatalbas, 2006:1). Belenbasi da gerek dogal ortam
ozellikleri ve gerekse kirsal halkin {iretim bigimleri bakimindan kirsal turizm i¢in oldukca
uygun bir alan olma niteligi tagimaktadir. Dogal ve kiiltiirel 6zellikleriyle yerli ve yabanci
turistlerin ilgisini ¢eken yerlesimde turizm sektoriiniin geliserek siirdiiriilebilir bir nitelik
kazanmas1 gerekir. Bunun saglanabilmesi de biiyiik 6lciide yerel halkin tutumlarina baglhdir.
Bagka bir deyisle, Belenbasindaki turistik uygulamalarin basarist yerel halk ile oldukca
yakindan ilgilidir. Bu ¢aligma da s6z konusu alanda yerel halkin gelen turiste kars1 tutumlarim

ele almaktadir.

1.2. Arastirmanin Problemi
Turizm, giinlimiizde 6nemli bir sektdr haline gelmis olup bu konuda ilk on iilkeyi; Birlesik

Devletler (448 milyar dolar), Cin (224 milyar dolar), Almanya (130.8 milyar dolar), Japonya
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(106.7 milyar dolar), Birlesik Krallik (103.7 milyar dolar), Fransa (89.2 milyar dolar, Meksika
(79. 7 milyar dolar), Italya (76.3 milyar dolar), Ispanya (68.8 milyar dolar) ve Brezilya (56.3
milyar dolar) olusturmakta ve olduk¢a dnemli miktarlarda gelir elde etmektedir (Tirkiye ve

Diinya’da 2017 Turizm Raporu).

Turizmden elde edilen gelirin gittikge artmasi, bu sektoriin ilgi gérmesini, ¢esitli turizm
tiirlerinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bunlardan biri de kirsal turizmdir. Kirsal turizm, hizla
biiyiiyen kentlerin karmasasindan, kalabaligindan ve giiriiltiistinden kacan insanlarin s1gindigi
bir alan gibi goriinmekte olup ¢esitli kaynaklarda “koy turizmi (village tourism), ¢iftlik turizmi
(farm tourism), yumusak turizm (soft turizm), tarim turizmi (agro tourism); dag turizmi (mount
tourism), eko turizm (ecotourism, yayla turizmi (highland tourism) gibi kavramlarla ifade
edilmektedir (Soykan 2003: 8; Aksit 2007: 444-445; Aydin 2012: 40-43; Karafaki & Yazgan
2012,55; Karakas & Sengiin:2017). Kirsal turizmden ne anlasilmasi gerektigine bakildiginda
ise bos zaman gecirme, regreasyon ve ¢ok diisiik oranda is amagl ayni {ilke ya da farkl: iilke
insanlarmin kirsal alanda bulunma faaliyeti olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2012,40). Avrupa
Komisyonu tarafindan ise tarimsal ya da yerel degerlerle i¢ ige bulunarak hosg¢a zaman
gecirmek isteyen turistlere, beklentileri dogrultusunda konaklama, yiyecek, icecek ve diger
hizmetleri sunan kiigiik 6l¢ekli isletmelerin yer aldig1 kiigiik yerlesmelerde gerceklesen bir
faaliyet tiirii olarak ifade edilmektedir (EC, 1999:151°den aktaran Ceken & Dalgin & Cakar,
2012:12). Farkl1 caligmalar da da ele alinan konunun, tanimlama siirecinde dogal ortama baglh
bu turizm tiirtiniin, dogal kaynaklarin tahribine bagli olarak siirdiiriilebilir bir anlayisla ele
almmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (Akis 1999; Birkan 2001; Yilmaz & Unal & Cakir 2002;
Soykan 2003; Erdogan 2003, Aksit 2007; Aydin, 2012; Karafaki & Yazgan 2012; Yildirim
2013; Olmez & Girgin 2015). Turizmde siirdiiriilebilirlik konusu ise pek ¢ok calismada oldugu
gibi, dipnot verilen ¢alismalarda da ¢evreye duyarli bir yaklasimla ele alinmakta ve birtakim

temel niteliklere sahip olunmasiyla agiklanmaktadir. Bunlar:

Doga temelli bir yaklasim (ziyaret¢inin gézlem yaparak ortami anlamaya ¢alismast)
Biyo cesitliligin korunmasina katkida bulunma

Yerel halk refahin1 destekleme

Olumsuz ¢evre tahribatini en aza indirgemede hem yerel halkin hem de turistin
sorumluluk alarak yapacag etkinlikler diizenleme

Yenilenemeyen kaynaklarda minimum kullanimin 6nerilmesi

Yerel miilkiyete ve yerel istthdama yonelik iiretimin desteklenmesi (Yiicel 2002;
Yilmaz & Unal & Cakir 2002; Aksit, 2007).

YV V V V

Y VY
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Bu calismada, yerel halk refahin1 destekleme ve yerel miilkiyet ile yerel istihdama yonelik
turizm uygulamalarinin siirdiriilebilir turizmde ©Onemli maddelerden birkagi oldugunu
vurgulamak amaciyla gergeklestirilmistir. Bu amagla, yerel halka anket uygulanarak,
Belenbasi’nda gelismeye baslayan sektoriin basariya ulagip ulasamayacagi ya da basarisinda
etkili olacak unsurlarin tespit edilerek dogru uygulamalara yonelinmesi saglanmaya

calisilacaktir.

Literatiir incelendiginde, “yerel halkin turizm faaliyetlerine yonelik tutum ve algilarin1” 6lgen
pek ¢ok aragtirma bulunmaktadir (Akova, 2006; Caliskan & Tiitiincii 2008; Sezer & Kiiciikaltan
& Cakir 2013, Tiirker & Tiirker 2014; Beykan & Cizel, 2014; Vatan & Zengin 2015; Bogan &
Sarusik, 2016; Karakas & Sengiin, 2017; Hancer & Manci 2017, Oban, Giindiizoglu; 2017;
Oguzbalaban 2017). Bu arastirmalarin ana temasi, yerel halkin turizme yonelik algisim
anlamaya yonelik olmakla beraber, turizmin uygulandigi alanda yarattig1 etkileri de ele almakta
ve buna gore sonuglar ¢cikarmaktadir. S6z konusu arastirmalarda; yerel halk goziinde turizmin
yarattig1 olumlu etkiler; yatirnmlarin artmasina bagh olarak is olanaklarinin artmasi, sosyo-
ekonomik acidan gelir getirici oldugu yoniindedir. Olumsuz etkiler ise yerel ve ticari ahlakin
bozulmasi, ¢evrede koku ve goriintii kirliliklerinin olugmasi, dogal ¢evre tahribati, rant artisi,
mal ve hizmet fiyatlarinin artis1 vb. olarak tespit edilmis bulunmaktadir (Oguzbalaban 2017).
Hemen tiim ¢aligmalar, yerel halkin turizme kars1 tutumlarinin, turizm uygulamalarinin basarisi

acisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Bu calisma da cinsiyet, yas, egitim, meslek, turizmde ugrasanlarin meslek durumu gibi
degiskenlerle bagli olarak Izmir Buca ilgesindeki Belenbas1 kirsal alaninda turizm faaliyetlerine
kars1 yerel halkin tutumlari ele alinmaktadir. Ciinkii Belenbasi’nda son yillarda turizm gelisme
gostermis ve buna bagli degisimler baslamistir. Halkin bu degisimlere karsi tutumunun
belirlenmesi, yatirimlar agisindan 6nemlidir. Aragtirmanin problemi de bu tutumun olumlu mu
yoksa olumsuz mu oldugunu anlama amacindan yola ¢ikilarak; “Belenbasi’nda turizme karsi
yerel halkin tutumlar1 nasildir? seklinde belirlenmistir. Buna gore arastirmanin alt problemleri:

1. Cinsiyete gore yerel halkin turizme yonelik tutumu degisiklik gostermekte midir?

2. Yasa gore yerel halkin turizme yonelik tutumu degisiklik gdstermekte midir?

3. Egitim diizeyine gore yerel halkin turizme yonelik tutumu degisiklik gostermekte
midir?

4. Medeni duruma Ore yerel halkin turizme yonelik tutumu degisiklik gostermekte midir?

5. Meslege gore yerel halkin turizme yonelik tutumu degisiklik gostermekte midir?
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6. Turizmde ugrasilan meslek dalina gore yerel halkin turizme yonelik tutumu degisiklik
gostermekte midir?
2. ARASTIRMA METODU
2.1.Arastirma modeli ve katihmcilar
Arastirma, Izmir Buca ilgesine bagli Belenbasi Mahallesi’nde ikamet eden 111 kisinin

katilimiyla gercgeklestirilmistir. Aragtirma modeli, ilgili literatiir incelenmesi kisminda nitel,
sonuglarin belirlenmesi kisminda ise nicel bir uygulamaya dayanmaktadir. Nicel uygulama igin,
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, meslek, turizmde ugrasilan meslek alan1 gibi
demografik kisim ile karsilastirilacak 7 farkli boliim halinde Likert tipi bir 6l¢ek hazirlanmistir.
Anketin giivenilirligi i¢in arastirma alaninda 23 kisiye uygulanan bir 6n anket ¢aligsmasi
yapilmustir. On anket calismasinin sonuglari, SPSS paket programinda Cronbach Alfa katsayisi
ile dl¢iilmiis ve 0,86 gibi yiiksek bir oran bulunmustur. Bu da anketin dlgeginin gilivenilir
oldugunu gostermektedir.

Tablo 1: Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,860 111

Ankete katilan bireylerin demografik tanimlayici istatistikleri de incelenmis ve alt boliimlerle
karsilagtirmalar1 yapilmistir. Analizler, ilgili boliimlerde tablo ve grafiklerle gosterilmis,

aciklamalar1 yapilmaistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR
3.1.Demografik analizler
Bu bolim, arastirmaya dahil olan katilimeilar, cinsiyet, yas, egitim, medeni hal, meslek,

turizmdeki meslek durumu gibi demografik yapiya ait frekans analizlerinden olugsmaktadir.

3.1.1. Katihmeilarin cinsiyete gore dagilim
(Calismaya arastirma alanindan toplamda 111 kisi katilmistir. Bunlarin 36’s1 kadin (% 32.44),

75’1 (% 67.56) erkek katilimcidir (Tablo 2).

Tablo 2: Katihmeilarin cinsiyete gore dagilim

Frekans Yiizde (%)
Kadin 36 32.44
Erkek 75 67.56
Toplam 111 100.00

3.1.2. Katihmeilarin yas durumuna gore dagilimi
Arastirmaya katilan bireylerin yas dagilimi incelendiginde, yarisindan fazlasinin (%51.26) 50

yasindan biiyiik oldugu % 21’°lik kisminin ise 40-49 yas araliginda oldugu ifade edilebilir. 29
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yas alt1 ise 15 kisinin oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Bu da katilimcilarin yas ortalamasinin

yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 3: Katihmecilarin yas durumuna gore dagihm

Frekans Yiizde (%)
18'den kiigiik 2 1,68
19-29 13 10,92
30-39 18 15,13
40-49 25 21,01
50'den biiyiik 43 51.26
Toplam 111 100.00

3.1.3. Katimeilarin egitim durumuna gore dagilimi
Arastirmaya katilan bireylerin egitim durumu incelendiginde, ¢ogunlugun ilkokul mezunu

oldugu anlagilmaktadir (% 55.46). Bunu Lise ve dengi okul mezunlartyla (% 15.97), llkdgretim
mezunlari (% 15.13) izlemektedir. Universite mezunlar1 % 9.24 iken okuryazar olmayan grup
% 2.52’lik bir orana sahiptir. Arastirmaya her egitim diizeyinden bireyin katilmis olmasi,

giivenilirligi arttirict bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 4: Katihmcilarin egitim durumuna gore dagilimi

Frekans Yiizde (%)
Okuryazar degil 3 2,52
Okuryazar 2 1,68
Tlkokul 58 55.46
ilkogretim 18 15,13
Lise ve Dengi Okul 19 15,97
Yiiksekokul veya Universite 11 9,24
Toplam 111 100.00

3.1.4. Katimcilarin medeni durumuna gore dagilim
Arastirmaya katilan bireylerin medeni durumlar incelendiginde, cogunlugunun evli oldugu

(% 87.39), 15 kisinin de bekar oldugu (% 12.61) tespit edilmistir.

Tablo S: Katilmceilarin medeni durumuna gore dagihim

Frekans Yiizde (%)
Evli 96 87.39
Bekar 15 12,61
Toplam 111 100,00
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3.1.5. Katimcilarin meslek durumuna gore dagilimi
Calismaya katilanlarin meslek dagilimlarina bakildiginda, 31 kisinin ¢ift¢i, 28 kisinin emekli

ve 26 kisinin de ev hanimi oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle katilimct yogunlugunun
ciftci (% 27.93), emekli (% 25.23) ve ev hanimi (% 24.33) segeneklerinde toplandig:

anlagilmaktadir. En az katilimer ise devlet memurlari1 grubunda yer almaktadir (% 2.52).

Tablo 6: Katihmcilarin meslek durumuna gore dagilim

Frekans Yiizde (%)

Devlet memuru 3 2,52
Isci 7 5,88
Esnaf 8 6,72
Ciftei 31 27,93
Ev hanimi 26 24,33
Emekli 28 25,23
Diger 9 7,56

Toplam 111 100,00

3.1.6. Katihhmcilarin turizmle ugrasanlarinin mesleki alan dagilim
Meslek agisindan turizmle ilgili meslek dagilimi incelendiginde; turizmle ilgili bir meslek

sahibi olanlarin 11’1 pansiyon ve restoran isletirken 4’iiniin hediyelik esya satmakta oldugu

anlasilmaktadir (Tablo 6).

Tablo 6: Katimcilarin turizmle ugrasanlarinin mesleki alan dagilim

Frekans Yiizde (%)
Hediyelik Egya Saticiligi 4 3,36
Pansiyon-Restoran Isletmeciligi 11 9,24
Sofor 1 0,84
Diger 13 10,92
Toplam 29 24,37

3.2. Anketin Alt Boliim Karsilastirmalar:
Anketin alt boliimleri asagidaki basliklarda belirtildigi gibi 7 tanedir. Analizin bu kisminda alt

boliimlerin farkli agilardan karsilagtirmasi verilmistir. Likert 6lgek kullanilan anket ig¢in
karsilastirma Olcegi ortalama parametresi olarak belirlenmistir. Ortalama karsilastirmasinda

student t testi ve varyans analizi ANOVA testleri kullanilmistir. Alt boliimler;

1. Yerel Halkin Yérenin Turistik Potansiyeline / Altyapisina iliskin Algist
2. Turizmin Belenbasi’na Olumlu Etkileri
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Turizmin Belenbasi’na Olumsuz Etkileri

Turizmin Gelisiminde Sorumluluk

Turizmin Gelisimi I¢in Yerel Halkin Onerileri

Yerel Halkin Turizme Katki1 Verebilecegi Alanlar
7. Turist Profili

Genel hipotez

o gk w

Ho: Alt boliim ortalamalar1 arasinda fark yoktur.
Ha: Alt boliim ortalamalar1 arasinda fark vardir.

Analizlerde hipotezlerin red edilip edilmeyecegi p value (significance) degerinin anlamlilik
diizeyinden (alfa) kiigiik olup olmadigina gore belirlenir. Eger p value degeri 0,05 degerinden
kiiclik ise Ho hipotezi red edilir ve ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik vardir yorumu

yapilir.

3.2.1.Genel olarak alt boliim karsilastirmalar:
Anketin alt bolimlerinin genel degerlendirmesi yapildiginda; 2. (Turizmin Belenbasi’na

olumlu etkileri) ve 5. (Turizmin gelisimi i¢in yerel halkin Onerileri) boliimlerinin puan
ortalamasi “katiliyorum” segeneginde yogunlagmistir. Diger bir ifadeyle, ankete katilan yerel
halk, turizmin gelisiminin yoreye olumlu katki yapacagmi diisiinmekte ve bu konuda

sorumluluk alabileceklerini belirtmektedir. Ayrica yerlesmedeki turizmin gelisimi i¢in;

Ziyaretcilere oda tahsis etmek isterim

Ziyaretgilere rehberlik etmek isterim

Ziyaretgilere yoresel yemekler yapip sunabilirim

Ziyaretgilere yoresel bitkilerden iiriinler sunabilirim (Kekik, adagayi, dag ¢ilegi vb.)
Ziyaretgilere yoresel gida iiriinleri sunabilirim (Tarhana, eriste, regel, bal vb.)
Ziyaretgilere tirettigim hayvansal tiriinleri sunabilirim

Ziyaretcilere yoresel el sanatlarina ait tiriinler sunabilirim

N GaRWDE

Ziyaretcilere yoresel el isi (dantel, t1§ is1, oya vb.) sunabilirim
Ziyaretcilere yorede yetigsen tarimsal gidalardan sunabilirim,
Seklinde belirtilen ve “yerel halkin katki sunabilecegi alanlar” kategorisinde yer alan tiim

©

yargilari, “katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum” seklinde ifadelendirmislerdir.
Turizmin gelisimi icin yerel halkin en diisiik puan1 ise 3. Boliime denk gelmektedir. Bagka bir
deyisle, turizmin Belenbasi’na olumsuz etkileri kisminda “kararsizim” secenegine yonelen

sadece bir profil tespit edilmistir.
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3.2.2.Cinsiyete gore alt boliim karsilastirmalar:
Alt boliim puanlarinin cinsiyet agisindan farklilik gésterip gostermedigi, bagimsiz student t testi

ile incelenmistir. Sonuglar degerlendirildiginde, 7. Alt bolim (Turist Profili) disindaki tiim alt
gruplarda kadin ve erkeklerin istatistiksel olarak anlamli bir farkli goriise sahip olmadiklari
ifade edilebilir. Bununla birlikte kadin ve erkekler turist profili i¢in farkli diistiinmektedir.
Kadinlarin goriisii verilen yargi climlelerine daha olumlu iken erkekler biraz daha kararsiz bir
tutum sergilemislerdir. Ayrica 2. Bolim (Turizmin Belenbasi’na Olumlu Etkileri) disinda
erkeklerin kadinlara gore daha diisiikk puan verme egiliminde olduklari anlasilmaktadir.

Bununla birlikte genel ortalama “katiliyorum” se¢enegine daha yakindir.

Sekil 1: Cinsiyete gore alt boliim karsilastirmalar:

4,500

4,000

3,500

3,000

2,500 = kadin
2,000 m erkek

1,500
1,000

0,500

0,000
1-bolim 2-bolim 3-bolim 4-bolim 5-bolim  6-bolim  7-bolim

3.2.3.Yas Durumuna gore alt b6liim karsilastirmalari
Alt boliim puanlarinin yas acisindan farklilik gosterip gostermedigi ANOVA testi ile

incelenmistir. Sonuglar incelendiginde, tiim alt gruplarin yas agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farkli goriise sahip olmadiklar1 ifade edilebilir. Bununla birlikte 6. alt bolimde
(Yerel Halkin Turizme Katki Verebilecegi Alanlar) geng¢ katilimcilar ile yasi 50 iistii olan
katilimcilar arasinda 6nemli bir farklilik dikkat ¢ekmektedir. Soyle ki, 50 yas iistii katilimcilar,
turizme katki saglama konusunda 18 yasindan kiiciiklere gore daha goniilliidiirler. Bunun
sebebi yaglilarin deneyim ve liretkenliginden kaynakli olabilir. 18 yas alt1 bireylerin 6grenci
olmas1 olasiliklar1 ve turizm bilingleri gibi nedenlerden kararsizim segenegine yoneldikleri
tahmin edilebilir. Yine 3. alt boliimdeki (Turizmin Belenbasi’na Olumsuz Etkileri) kararsiz ve

olumsuz durusun 50 yas iistii bireylerde daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bu da 50 yas
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iistii bireylerin tecriibelerine bagl bir bilingle, turizmin olas1 olumsuz etkilerini daha fazla

dikkate almalariyla iliskilendirilebilir.

Sekil 2: Yas durumuna gore alt boliim karsilastirmalar:

4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500
0,000

1-b6lim 2-bolim 3-bolim 4-bolim 5-b6lim 6-bolim 7-bolim

mkiigik 18~ ®19-29  ®30-39  ®40-49  mbiiyiik 50

3.2.4.Egitim durumuna gore alt boliim karsilastirmalari
Alt bolim puanlarinin egitim agisindan farklilik gosterip gostermedigi ANOVA testi ile

incelenmistir. Buna gore, tiim alt gruplarda yerel halkin egitim agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farkli goriise sahip olmadiklar: ifade edilebilir. Bununla birlikte 3. alt boliimde
(Turizmin Belenbagi’na Olumsuz Etkileri) okuryazar olmayanlar ile diger gruplar arasinda
onemli bir farklilik oldugu goriilmektedir (Tablo 9). Soyle ki, egitim diizeyi okuryazar olmayan
ve okuryazar olanlar turizmin olumsuz etkileri konusunda daha esnek tavir sergilerken diger
egitim seviyesindekiler kararsiz tavirlarint devam ettirmislerdir. Ancak durum istatistiksel
olarak degerlendirildiginde, anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Turizmin olumlu etki
yapacagini (2. Alt boliim: Turizmin Belenbasi’na Olumlu Etkileri) diisiinen ve en yogun katilim
gosteren grup ise okuryazar egitim seviyesinde olanlardir. 6. Alt boliimde ise (Yerel Halkin
Turizme Katki Verebilecegi Alanlar) tim egitim seviyesindekilerin yogun destek verdigi

anlagilmaktadir.
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Sekil 3: Yas Durumuna Gore Alt Bolilm Karsilastirmalar:

5,000
4,500
4,000
3,500

m okur yazar degil
3,000

m okur yazar
2,500

m ilkokul
2,000

m jlkogretim

1,500
m lise ve dengi okul
1,000

m yiiksekokul veya tiniversite
0,500

0,000
1-boliim  2-bolim  3-bolim  4-bolim  5-bolim  6-bolim  7-bolim

3.2.5. Medeni duruma gore alt boliim karsilastirmalari
Alt boliim puanlarinin medeni durum agisindan farklilik gosterip gostermedigi ANOVA testi

ile incelenmistir. Sonuglar incelendiginde alt gruplarda medeni durumdaki farkliliklar agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: ifade edilebilir. Bekar sayisinin ¢ok az olmasi
(15 kisi) analiz sonuglarmin saglikli yorumlanmasina engel olmaktadir. Buna ragmen
bekarlarin sorulara daha yiiksek puan verdikleri gézlemlenmistir. 4. boliim yani turizmin
gelisiminde sorumluluk alma kisminda bekarlarin daha katilimci1 olduklari ayn1 yiiksek olumlu
goriisii turist profili sorularinda da gosterdikleri gézlemlenmistir. Diger taraftan turizmin

olumsuz etkilerine bekarlarin evliler kadar hassasiyet gostermedikleri de tespit edilmistir.

Sekil 4: Medeni duruma gore alt boliim karsilastirmalari

4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500
0,000

1-boliim 2-bolim 3-boliim 4-bolim 5-boliim 6-boliim 7-béliim

mevli  mbekar
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3.2.6.Meslek durumuna gore alt boliim karsilastirmalari
Alt boliim puanlarinin meslek acisindan farklilik gosterip gostermedigi de ANOVA testi ile

incelenmistir. Degerlendirmelere gore, 3. (Turizmin Belenbasi’na Olumsuz Etkileri) ve 7.
Boliim (Turist Profili) disinda tim alt gruplarda mesleki farkliliklar agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farkli goriis tespit edilmemistir. 3. boliim, yani turizmin olumsuz etkileri
konusunda is¢i ve emekliler katiliyorum seklinde diistiniirken esnaf ve ¢ift¢iler olumuz etkilerin
fazla olmayacagini belirtmektedir. Turist profili agisindan bakildiginda da ¢ift¢i ve emekliler
ile diger meslek gruplar1 arasinda goriis farkliligi vardir. Ciftgi ve emekliler turist profili ile
ilgili yargi climlelerine daha pozitif cevaplar vermislerdir. Turizmin olumlu etkilerini igeren 2.

Boliimii ise en ¢ok is¢i ve memurlar “katiliyorum” demislerdir.

Sekil 5: Meslek durumuna gére alt boliim karsilastirmalar:

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500
0,000

1-boliim 2-bolim 3-boliim 4-bolim 5-boliim 6-boliim 7-boliim

mdevlet memuru misci mesnaf mciftci Wevhanimi ®emekli ®=diger

3.2.7. Turizmle ilgili meslek durumuna gore alt boliim karsilastirmalari
Alt bolumler ile ilgili farkli analizlerden biri de turizmle ilgili meslegi olan kisilerle diger

meslek gruplar arasinda fark olup olmadigi analizidir. 1. (Yerel Halkin Yorenin Turistik
Potansiyeline / Altyapisina iliskin Algis1) ve 2. Boliimde (Turizmin Belenbagi’na Olumlu
Etkileri) turizmle ilgisiz mesleklerin bakis agilar1 daha olumlu olurken diger alt boliimlerde bu
oran aynidir. Yani, turizmle ilgili meslegi olan kisilerle diger meslek gruplar1 arasinda fark 1.

ve 2. Boliim disinda fark yoktur.
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Sekil 6: Turizmle ilgili meslek durumuna gore alt boliim karsilastirmalar:

4,500

4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500

0,000

1-boliim 2-bolim 3-boliim 4-bolim 5-béliim 6-bolim 7-bolim

mt.ilgili meslek  mt.ilgisiz meslek

4. SONUC
Kirsal kalkinma, toplumlarin ayakta kalabilmesi bakimidan son derece 6nemli bir konu.

Ancak burada oncelikle Belenbasi’nda kirsal kalkinma igin neler yapilmasi gerektigini iyi
tartismak ve uygulanabilir ¢ozlimler ile siirdiiriilebilir bir kalkinma anlayisin1 benimseyici bir

tavir icinde olmak yerinde olacaktir.

Belenbasi, gerek dogal gerekse kiiltlirel yap1 bakimindan turizm sektoriiniin gelismesi igin
uygun bir konuma sahiptir. O nedenle buradaki turizm potansiyeli uygun yatirimlarla verimli
bir sekilde degerlendirilebilir. Mevcut kaynaklar verimli bir sekilde degerlendirildiginde yerli
ve yabanci turistler i¢in Ozellikle giiniibirlik alternatif turizm merkezi haline gelebilir.
Yerlesmedeki en katilimli turizm faaliyeti, 2004 yandan bu yana kutlanagelen “Belenbasi
Yoriik Kiiltiirtinii Tanitma ve Kiraz Festivali’dir.” Bu festivalle bir yandan Y 6riik kiiltiiriiniin
tanitilmasi, diger yandan yorenin lezzetli kirazlarinin kalitesinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.
Ayrica yerel halkin tirettigi her tiirlii tarimsal ve el emegi iirlinler (zeytin, zeytinyagi, peynir,
tursu, lizim, siit, tereyagi, ev ekmegi ile dikis, nakis, dokuma hali, danteller, oyali yazmalar)
goriicliye ¢ikmakta, yerlesimde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel bir etkilesim yasanmaktadir.
Festivalin en 6nemli katkis1 ise geleneksel degerlerin turizmle korunmasinda siirdiirtilebilir bir

araci olarak turizmin fark edilmis olmasidir.

Belenbasi’nda diger 6nemli bir turistik faaliyet, mutfak {irlinlerine bagli olarak gelismistir. Her
yil Ekim ve Kasim aylarinda Belenbagi yoresel yemeklerini tanimak ve gelen turistlerin

iilkelerinde de bu lezzetleri tanitmasini saglamak amaciyla yabanci bir grup kabul edilmektedir.
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Bu grup, haftanin iki giinii kirsalda konaklamakta ve her seferinde de farkli hanelerde
gecelemektedirler. Boylece evlerde pisirilen yemekleri (keskek, etli nohut yemegi, zerde -piring
tatlisi-, topalak -bir tiir ¢igkofte-, zeytinyagli dolma) tadarak yerlesmenin mutfagini
tanimaktadirlar. Ayrica her hafta Pazar giinleri kurulan organik kdy pazarinda da yerli turistler
yoresel lezzetleri tatmakta ve satin alabilmektedir. Yerlesme sakinleri Yoriik oldugundan, belli
alanlarda Yoriik cadirlar1 kurulmaktadir. Yoriik cadirlar1 giliniibirlik ziyaretgilerin ydresel
yemekleri yiyebilecekleri ve satin alabilecekleri birer isletme halini almislardir. Ancak ayni
zamanda yayik ayrani ve sacta gbzleme yaparak, kazanda keskek doverek gelen ziyaretgilerin

geleneksel Yoriik kiiltliriinii tanimasina da katki sunmaktadir.

Son yillarda hafta sonu kahvalti mekanlar1 da yayginlasmaya baslamistir. Ancak bu alanlar,
kirsal fizyonomiyle gerek yap1 goriiniimleri ve gerekse satisa sunduklari iiriinler baglaminda

uyusmamaktadir.

Turizmin yerlesmeye bir diger olumsuz etkisi ise tarim topraklarinin ikinci konut ve 6zellikle
kahvalti, diigiin salonu yapilartyla rant alanina déniismesidir. Diger taraftan yerel halkin turistik
uygulamalarda markalagsmadan haberdar olmamasi, iiriinlerin sunumunda gorsel agidan cazibe
olusturmayacak uygulamalarla karsilasilmasina yol agabilmektedir. Bu da yerel halkin gelen
ziyaretgiyle olan iligkisinin gerek hizmet sunumu gerekse karsilama usulleri bakimindan

destege ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Turizm, sosyo-ekonomik, dogal ve kiiltiirel yonii olan ¢ok boyutlu bir alan olup turist ve yerel
halk arasinda etkilesim yaratir (Cetin, 2010:181). Bu etkilesimin sonuglarinin olumlu olmasi
bakimindan yerel halk goriislerinin tespitinin 6nemi de pek cok caligmada oldugu gibi bu

calisma da anlagilmistir.

Belenbasi’ndaki yerel halka uygulanan anket sonuglarina gore, yerlesmenin turizme agilmasi
genelde memnuniyetle karsilanmaktadir. Bu memnuniyet durumu da cinsiyet, yas, egitim
seviyesi, medeni durum, meslek ve turizmle iligkili bir meslek daliyla ugrasanlar arasinda
degerlendirildiginde, baz1 farkli goriislerle karsilasilmistir. Ornegin, cinsiyete gore yoredeki
turizm uygulamalar1 kadinlar tarafindan daha olumlu karsilanmaktadir. Yas grubuna gore ise
50 yas ve iistii tarafindan biraz endiseyle bakilmaktadir. Meslekler agisindan beklenildigi gibi
esnaf kesim memnun goriinmekte, turizmle ilgili bir is kolunda olan restoranlar da bu grupta en
cok mutlu olanlar1 olusturmaktadir. Bu farkliliklara ragmen tiim Belenbasi halki yerlesmedeki

turizm gelisiminden hosnut olup bu konuda katki vermede isteklidirler. Ancak az 6nce de
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deginildigi gibi stirdiiriilebilir yani kaynaklarin korunarak kullanilmasi konusunda ve hijyen
acisindan yonlendirilmeye ihtiya¢ duyduklar1 anlasilmaktadir. Bu da yerel yonetimlerin, turizm
isletmecilerinin, egitimcilerin... birlikte ¢oziim bulacagi acil bir konu olarak karsimiza

cikmaktadir.
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Abstract

It is a general fact that translation plays a fundamental role in the interaction and communication of different
nations, languages and cultures. Many words and phrases have been translated because of the fact that humankind
needed to communicate among themselves within the variety of languages and cultures on earth throughout
history. As literature stands for one of the components constituting the language and culture, it spreads all over the
world and may get into connection with a lot of foreign languages. For this reason, a translation of a work of art
bears high importance in terms of its being understood by the target reader completely and its transference to the
target language without any loss from its essence. In this study, two translations of ‘72. Kogus’ by Orhan Kemal
will be studied in terms of analyzing the translation of prison culture into English as the target language. The main
purpose of the study is to examine the translation methods and strategies that were utilized during the process of
translating the culture specific items (CSIs) related with prison and its culture in the novella, ‘72. Kogus’ by Orhan
Kemal, within the framework of Newmark’s translation procedures. As a result of this study, 14 culture-specific
items about prison life that were used by the author of source text were determined and examined in their
translations into English in order to detect the decisions that were taken by the translators while applying the
procedures and strategies during the process of translation. After the CSls related with prison culture are
determined and analyzed via Newmark’s translation procedures, the general overview of translations will be
evaluated according to Venuti’s ‘foreignization and domestication’ strategies.

Key Words: Prison Culture, Culture Specific Items, Translation Strategies, Peter Newmark, Orhan Kemal, 72.
Kogus.

INTRODUCTION

There have been many different civilizations and cultures on earth since the beginning of
humankind. In order to get into an interaction in terms of being informed about other cultures
and nations, something in common was needed by these civilizations. The interaction among
the civilizations has been supplied by the help of translation. As a means of communication,
translation has the role of being a bridge between different nations, cultures, and civilizations,
by this way humankind has been in touch with his environment permanently.

Even though translation has an old history and has been utilized by humankind through
centuries, no significance had been given to it as a field till its independence as a discipline was
declared under the name of ‘translation studies’ in the late of the 20" century by James Holmes,
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a Dutch-based American scholar. Thanks to his paper named as ‘The name and the Nature of
Translation’, translation gained its unique and independent form and accepted as a phenomenon
separated from other disciplines, but bound to other scientific fields in some way (Holmes,
1972). It was an initial step to declare the translation as an independent discipline apart from
others. However, translation is bound up to them in some ways. Since it deals with a great
diversity of languages, cultures, traditions, societies and shortly everything that constitutes
language and its components, an interaction with disciplines that are related with language is
inevitable for translation. For that reason, translation occurs as an interdisciplinary field that
has a relationship with other sciences. Since gaining its independence in the 1970s, the field of
‘translation studies’ has made progress considerably. The act of translating started to be handled
with culture since it was realized that culture is an inseparable part of the process of translating.

The definition of translation has been made by many scholars and theorists, simply it is the act
of transferring written or oral items from a language into another (Brockhaus, 1957). Venuti
(1997: 17) defines translation as the replacement of the chain of source language’s signifiers
with the ones in the target language. Additionally, Derrida presents language as an endless chain
in which the signifiers are bound together and states that translation is differential and differed
entity that never submits the genuine form because of the meaning is derived from the relations,
similarities and differences of the signifiers. Newmark (1988: 51) states that the process of
translation is an act of transferring the sense in a text into other languages within the way of
source language author’s intention. Besides these definitions, there have been some
explanations about the relationship between translation and culture. Translation is such a
differential phenomenon that it has been influenced by the customs, traditions, and changes in
languages. As Lewis (2006: 4) states, the variety of cultures is so huge and splendid. According
to O’Neil, (2006) it is hard to submit a great number of various cultures that are scattered over
the world.

The reflection of this multi-cultural existence can be seen in literature in which specific and
social affairs, customs, traditions, religious thoughts and so on are declared by the authors of
various cultures. Language and culture are bound together in such a way that differentiate a
nation from the others in terms of its lifestyle, the unity of spirit in owning the same senses,
feelings, and thoughts. Each society has a national identity since it owns a distinctive and unique
structure within itself which makes it different among the others. Culture has a certain role of
mirroring the social characteristics and features of a nation and these culture-based materials
are firstly created in the original culture by the authors to the literal world and transformed into
another language or form by the help of a set of symbols, language. For this reason, there exists
a concrete connection between culture and literature since a great number of cultural items can
be weaved into the literal world by the authors during the process of creating their works.

In this study, the culture-specific items related to prison life in 72. Kogus, a well-known novella
by Orhan Kemal, and its two different translations made into English will be analyzed
descriptively in terms of the translation strategies that the translators utilized during the process
of translation.

The novella tells the story of prisoners living in harsh conditions in jail within poverty, misery,
hunger and corruption of the human soul but the victory of human dignity against this
corruption. Since the novella also narrates the life in prison, its culture and a unique jargon in
jail that the prisoners develop, the reader of target language may not be informed about these
culture-specific items, it makes the translation of this masterpiece into another language much
more difficult; by the way, it is of high significance to examine the translations strategies in
their transference into target culture and its reader.
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The reason to choose this novella is its being a work of art which includes culture-specific items
mostly and the fact that Orhan Kemal is a well-known author over the world whose works have
been translated into a lot of languages and plays have been performed in many countries. The
novella was turned into a play and screenplay afterward and has been translated into a lot of
languages as well. The novella was translated into English by Nevzat Erkmen with the name of
‘Ward 72’ in 1993 and by Cengiz Lugal as ‘The Prisoners’ in 2003. In this study, it is aimed to
examine the culture-specific items related to prison life in source text (ST) ’72. Kogus’
descriptively and to detect which strategies were applied by the translators in their translations,
‘Ward 72’ and ‘The Prisoners’. In this study, TT1 stands for Target Text 1 and it refers to ‘The
Prisoners’ and the term Target Text 2 is abbreviated as TT2 referring to ‘Wars 72°.

As a novella 72. Kogus and Prison Culture

One of the works by Orhan Kemal who is a well-known and fundamental master in Turkish
literature, 72. Kogus narrates the worst situation in which the human soul is defeated. Orhan
Kemal who kept his belief and goodwill for the humankind almost in all his works makes his
reader hear the voice of rebellion against all the cruelty, misery and poverty even while
narrating the lives of degraded men in the shade of a prison. In the novella, Orhan Kemal
narrates the hope for human dignity that cannot be defeated by misery, poverty, and corruption
of the human soul in a prison where uneducated people are jailed. Since the prisoners are
illiterate and uneducated and belong to the lower class of society, utterances of prisoners in the
novella mainly consist of proverbs, idioms, and phrases related to the local culture. According
to Friedrich Maurer and Hans Naumann (cited from R&chrich and Mieder, 1977), uneducated
and illiterate people make use of proverbs and idioms mostly in order to get rid of the labor of
thinking, on the other hand, educated people have the ability to utter whatever they think with
their words per se.

In his novella, Orhan Kemal makes his characters speak in local dialect and they, especially
prisoners, reflect their social class. Because of the fact that their education level is low and they
are isolated away from society, they make use of slang and sometimes utilize from idioms and
proverbs in order to enrich the narration. (Uslu, 2013) The social environment where the
prisoners live is limited in terms of space, they develop their own language and culture.
Therefore, it makes a translation of these culture-specific items difficult for translators to detect
and transfer into another culture to be readable and understandable for the target reader.
Moreover, some formations and settlements that target culture do not have are mentioned and
figured in the novella. These settlements can be defined as legal and illegal administrations.
While legal affairs and items related to them may not be considered as strange by the target
reader, illegal ones may not exist in target language and culture and by this way, target reader
may not be informed about these terms within illegal administration such as agha, baseman,
entrance tax that is taken from newcomers to the ward by agha and illegal facilities such as
gambling with dice and pacing the floor. Since the living conditions and styles are different in
and out the prison, the difference between them would be reflected when associated in terms of
culture. (Ayali, 2012)

In this study, the 29th press of 72. Kogus was handled as the source text whose translations into
English were made by Nevzat Erkmen in 1993 under the name of ‘Ward 72’ with the support
of Ministry Culture and by Cengiz Lugal in 2003 under the name of ‘The Prisoners’. The first
version of the novella was presented to the reader with eleven stories in 1953, however, it was
printed as a unique work of art apart from other stories. Afterward, it was performed as a play
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on various stages of different countries throughout the world and translated into a lot of
languages. In 1987, the novella was also transferred into the screen by Erdogan Tokath and
again by Murat Saracoglu in March 2011. In order to identify the methods and strategies used
during the process of translating into English, two target texts, Ward 72 as Target Text 1 (TT1)
and The Prisoners as Target Text 2 (TT2) were handled.

METHOD

Each nation owns a unique culture which involves traditions, customs, clothes, folklore, and
belief differing itself from the others. Since the words and phrases are inseparable units of
language, it is hard to transfer them into another language or culture. These phrases may be
related with the culture of a language and have a specific effect for the source language users.
For that reason, transference of these culture-specific items into another language may be
troublesome or may not create the same effect in the target language. (Yildirim, 2015)

The term, “Culture-specific item”, has been used by many scholars in order to identify the
words and phrases that are related to the culture since there exist a great number of different
cultures. As Lewis states “cultural diversity is vast and formidable” (Lewis, 2006: 4). By this
way, it causes difficulties in confirming the number of cultures since items related to society
are not different in order to promote them as separate groups (O’ Neil, 2006). For that reason,
there is no certain knowledge in dividing the cultures over the world.

There may be similar items in many cultures for the fact that different cultures contact to each
other, however, these cultural items may be utilized by the societies in different ways (Zare-
Behtash and Firoozkoohi, 2010). The cultural items may be understood in his own perspective
by target culture reader rather than the view of source culture and the original text’s author and
this situation will cause a pitfall in the translation of cultural items. However, it may be easy to
find similar equivalent when the languages and cultures are close to each other (Larson, 1998).

Because of the various diversity of cultures, many theorists and scholars have studied upon the
categorization of culture-specific items. Studies upon translation were launched to shape in
three distinct subtopics of this empirical science as descriptive, theoretical and applied after
1980s with the presentation of Holmes’ basic map of ‘Translation Studies’ (Toury, 1995). Nida
(2001), on the other hand, supports the idea that target culture reader and audience should have
the flavor and pleasure of the equivalence in his own language after the source culture is
translated by the translator.

Many definitions have been made in order to detect the words and phrases that are special and
unique for the culture and rename these items in the terminology of that newly-developed
discipline. Nord (1997: 32) assigns the term as ‘cultereme’, Baker (1992: 21) coins the term as
‘culture-specific concepts’, Gambier develops these items as ‘culture-specific references’ and
Robinson settles the terms of ‘relia’ and ‘culture-bound phenomena’. In his book, ‘A Textbook
of Translation’, Newmark (2004) refers to these materials as ‘cultural words’. Lastly, Davies
(2003) uses the term ‘culture-specific items’ in his dissertation and it is approved and has been
used mostly by many scholars studying in the field of translation. In addition to these concepts,
some functional theorists have claimed that translated text and target culture items bear higher
significance than the source text and its culture (Tekalp & Tarak¢ioglu, 2016).

In this study, culture-specific items related to prison life and culture will be determined and
analyzed in terms of the decisions that were taken by the translators of target texts. In order to
minimize the problems and difficulties faced during the process of translation, Newmark (2004)

Adem AKALIN — Asli Ozlem TARAKCIOGLU 24



Anadolu Kiiltiirel Arastirmalar Dergisi, 2018, Cilt:2,(3)

proposes some procedures that translators can utilize to transfer CSls into the target language.
From a long list that constitutes 16 translation procedures, 9 translation strategies were selected
to determine the decisions that are applied by the translators. These translation strategies are
listed as follows:

1) Literal Translation: The cultural items are translated by this strategy when they are
clear and lucid. That is mostly used and one of the fundamental ways of translation applied in
semantic and communicative texts.

2) Transference: Another basic method of translation is transference by which culture-
specific items in SL are transferred into the target language as they are. When CSls that do
not exist in target language or culture such as geographical and historical places, names and
nicknames of people, names of the institution, journals, and newspapers, etc., are detected in
the source text, they can be moved into target text. This translation strategy can be named as
‘loan words’ by which the translator preserves source culture in target languages.

3) Adaptation: Newmark (1988: 46) defines this strategy as the replacement of CSls in
source culture with similar ones in the target culture. However, the usage of this translation
strategy may disappear CSIs’ uniqueness.

4) Neutralization (Descriptive / Functional Equivalent): This way of translation are
applied to cultural items by making them culture-free words in the target language. When the
culture-specific items cannot be transferred into the target language, they are neutralized and
universalized in order to be understood by the target reader.

5) Cultural Equivalent: when the culture-specific items are not involved by target
culture, it is replaced presumably by a target cultural word.

6) Explanation: It is a way of adding an extra word for the culture-specific items since it
is understood by the target reader.

7) Deletion: Culture-specific items can be removed by the translators from the target text
occasionally. However, it is not recommended if there is no need for the omission.

8) Paraphrase: This type of translation strategy is applied to culture-specific items by
expanding or rewriting the target text in order to be comprehended by the target reader.

9) Naturalization: This strategy resembles ‘transference’. However, by this strategy,

culture-specific items are adapted to target language morphology.
To constitute a general overview of analysis, the findings will be evaluated via the strategies
‘domestication and foreignization’ that were developed by an American scholar and translator,
Venuti. Venuti (1995) condenses his studies on a culture-based analysis of translation between
different languages. With his work ‘Translator’s Invisibility’, he relates the fluency of target
text with the invisibility of translator but visibility of source text and its author. In the process
of developing such an approach that divides the kind of translation within the scope of culture,
Venuti may have been influenced by a 19"-century theologian and translator Friedrich
Schleiermacher since, in a lecture given in the Royal Academy Science, Schleiermacher
(1813/1992) introduces two paths of translating; moving the reader to author that can be named
as alienating (foreignization) or moving the author to the reader that is domestication. These
two ways have been referred to as the opposite sides in the sample of literal and free translation
within in the scope cultural context of a language (Lindemann, 2016).

If the translator decides to move the author to the reader, the foreignness of the source text is
minimized by eliminating source language’s syntactic features and cultural figures. In this
context, a translator may make use of methods such as adaptation, neutralization, cultural
equivalent, deletion and naturalization in the process of transferring the CSlIs into the target
language. Otherwise, he can submit the CSls to the acceptance of target reader via the methods
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literal translation, transference, explanation and paraphrase within the framework of
foreignization with the aim of moving reader to the author.

Analysis of Culture-Specific Items

In this study, the samples including the CSlIs related with prison culture in the novella, 72.
Kogus, will be analyzed with the ones in its two translations, ‘Ward 72’ and ‘The Prisoners’ in
terms of Newmark’s translation procedures and Venuti’s strategies that are given above in order
to determine which strategies are benefitted by the translators in transferring the prison culture
across the languages and cultures.

Sample 1:

ST: “Iglerinden biri arada kogustan iceri sdyle bir daliyor,...” (p.2)
TT1: “Every now and then, one of them would enter the ward,...” (p.2)
TT2: “Now and then one would come into the dormitory,...” (p.8)

Used to define a big room in which a group of people shelters themselves in some places such as military
posts, schools, hospitals, and prisons, ‘kegus’ is translated as ‘ward’ in TT1 via the literal translation
within the scope of foreignization while it is transmitted into the target language as ‘dormitory’ that
means a large bedroom for a number of persons in TT2 by making use of neutralization in the framework
of domestication.

Sample 2:
ST: “Yahu idareden ¢agiriyorlar dedik, basefendi ¢agiriyor dedik be!” (p.5)

TT1: “Hey, I told you they’re callin’ you from the office. I said the Head Warden’s callin’ you, man!”
(p-6)

TT2: “Man, I told you they wanted you at the office. The Gov’nor’s waiting!” (p.12)

As a title that is for seniors in government offices or army among the soldiers, ‘basefendi’ is
translated as ‘head warden’ in TT1 by the use of literal translation while it is applied to target
text as * the gov’nor’ via adaptation by finding a similar equivalent item in the target language.
In this sample, we can derive from the translations that translator in TT1 utilized from
foreignization while the latter one decided to make use of domestication in order to make the
CSI familiar with the target reader.

Sample 3:

ST: “Basgardiyana uzun uzun bakti.” (p.6)

TT1: “He raised his eyes to the Head Warden...” (p.6)
TT2: “He gave the Governor a long look.” (p.12)

Bearing the same meaning with ‘basefendi’, ‘basgardiyan’ stands for a government officer that works
in prison as head of guardians. This term is translated via literal translation by use of foreignization in
TT1 while the translator in TT2 decides to adopt the CSI into the target language again as he did in the
translation of ‘basefendi’. For that reason, it can be stated that the translator of TT2 prefers to use a
similar equivalent that is appropriate for target cultural and linguistic norms.

Sample 4:
ST: Biitiin baglar hirsla dondii:
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“Niye?”

“Meydanci1!”

“Allah Allah...” (p.9)

TT1: All the heads turned with greed:
““‘As what?”

“His gofer, his dogsbody!”

“Holy cow..” (p.9)

TT2: Everyone suddenly turned to him angrily.
“What for?”

“Crawler!”

“As if he would!” (p.15)

In almost every prison, ‘meydanci’ exists as an assistant who helps the agha in some aspects such as
doing his laundry service, getting news from the other sections of the prison and trying to supply
whatever the agha needs (TDK, 2011). This cultural word is translated in TT1 as ‘gofer and dogsbody’
via adaptation method since the terms that are selected by the translator bear the meaning of ‘office boy’
who runs errands in a film set or office. For this reason, it can be stated that translator in TT1 decides to
domesticate the CSI by choosing a term that is common in the target culture, by this way, the target
reader may feel the text closer for themselves. Meanwhile, it is translated as ‘crawler’ in TT2 which is
commonly referred for a person in the hope of gaining favor from the others. Hereby, we can state that
it is translated via cultural equivalent within the scope of domestication.

Sample 5:

ST: “Agam degil mi?” (p.11)

TT1: “Isn’t he my Agha?” (p.12)

TT2: “Listen, I’'m looking out for the boss.” (p.17)

‘Agha’, having various meanings in Turkish culture, bears here the meaning of a person who
dominates one or more parts of the prison illegally and reigns over other prisoners thanks to the
power and wealth in Turkish prison culture. The system of being ‘aga’ symbolizes the power
and money (Ayali, 2012). This term may be known by the target reader since its denotative
meaning is included in some target language dictionaries. However, the term is transferred into
target culture in TT1 via naturalization by making arrangements upon the word in order to adapt
it to target language morphology. However, in TT2, this culture-specific item is translated
within the scope of adaptation by finding a similar equivalent in the target language. The second
method may have caused the CSI to lose its uniqueness and originality in the target text. For
that reason, we can state that both translators decide to domesticate the cultural word in the
target language.

Sample 6:
ST: “Parayi alirken sOyle basgardiyana, seni efendi kogusuna versin.” (p.12)

TT1: “When you get the money from the Head Warden, ask him to put you in the effendi ward.” (p.14)
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TT2: “When you go to get your money, tell the Governor to transfer you to one of the Gentlemen’s
Dormitories.” (p.19)

In prison culture, ‘efendi kogusu’ bears the meaning of a cell or prison only rich and elite
persons in Turkey and the Middle East. This culture-specific item is translated in TT1 as
‘effendi ward’ by utilizing from transference and as ‘gentlemen’s dormitory’ in TT2 within the
framework of neutralization by applying culture- free word. Therefore, we can infer that
foreignization is applied by the translator of TT1 while the culture-specific item is transferred
by the use of domestication.

Sample 7:
ST: “Adembabalar sanki bunu bekliyorlardi, geviriverdiler:” (p.13)

TT1: “As though the Adembabas had been waiting for this, they immediately encircled the Captain:”
(p.14)

TT2: “The prisoners were all over them the moment they stepped in.” (p.20)

Defined as the person who is hungry without any penny in worst conditions in jail, the term ‘adembaba’
is translated in TT1 as ‘adembaba’ again by use of transference method within the scope of
foreignization, so that the cultural word is introduced to the target reader. However, the translator of
TT2 utilizes from neutralization by making it a cultural-free word that can be understood by the target
reader easily. Hereby, we can derive from the translations that the translator of TT1 decides to apply
foreignization while the other one prefers to translate it via domestication.

Sample 8:

ST: “Kaya Ali’nin baskoseye sermekte oldugu yatagin yanina geldiler.” (p.24)

TT1: “They both went to the side of the mattress Kaya Ali was putting in the place of honor.” (p.27)
TT2: “They went over to the mattress that Rock Ali had now spread out in the corner.” (p.33)

As a culture-specific item, ‘baskose’ signifies a place where is reserved for a respectful person
or elders to sit (TDK, 2011). This culture-specific item is paraphrased in TT1 as ‘the place of
honor’ while it is neutralized by the translator of TT2 with a simple descriptive equivalent,
‘corner’, in the target language. Accordingly, it is clearly seen that the translator of TT1 prefers
foreignization while the other one makes use of domestication in the translation of this culture-
specific item.

Sample 9:

ST: “Sonra hamama gider, giizelce yikanir, yeni camasir, yeni tst basim giyer, gegerdi beyler
kogusuna.” (p.38)

TT1: “He would wear his new clothes and go to the gentlemen’s ward.” (p.44)

TT2: “Then he’d go to the baths, have a nice wash, put on his new underwear and his new clothes, and
move into the Gentlemen’s Dormitory.” (p.51)

Like ‘efendi kogusu’, the culture-specific item ‘beyler kogusu’ stands for the ward in which elite and
rich prisoners stay. Both translators utilize from a literal translation by translating the CSI as ‘gentlemen’
ward or dormitory in the scope of foreignization.

Sample 10:
ST: “Karakol komutam sigarasini tablada ezdi:” (p.60)
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TT1: “The commander of the guard crushed his cigarette in the ashtray and said:” (p.73)
TT2: “The head of security stubbed his cigarette out in the ashtray.” (p.80)

‘karakol komutan’ which is a common military term that is used for the head of patrol or guard is
translated in TT1 as ‘commander of the guard’ by giving its denotative meaning in the target language
via literal translation by means of foreignization. However, this CSI is handled with neutralization in
the framework of domestication with a basic and universal translation of the CSI, ‘head of security’, to
be familiar with the target reader.

Sample 11:

ST: “Kag kere verdik bascavus.” (p.60)

TT1: “We’ve given them again and again, Sargeant.” (p.73)

TT2: “But I’ve given them so many light-bulbs, sergeant-major.” (p.80)

One of the military ranks in the Turkish army, ‘bascavus’ can be defined as CSI since it belongs to a
specific military culture of a nation. This term is translated in TT1 via literal translation method in the
scope of foreignization by both translators.

Sample 12:

ST: “Berbat basip gitmese de simdi burada olsa, 0 gece konustuklar: gibi, Bobi’yi ayarlar, hastane ya
da dis¢i diimeniyle miidiirden bir kapi kagidi...” (p.66)

TT1: “If Berbat hadn’t walked off and had been here, he would have gotten Bobi to chisel from the
Head Warden a pass under the guise of visiting the hospital or the dentist as they had been talking that
night.” (p.79)

TT2: “If Foul hadn’t upped and left they could have gone to him, just like they’d talked about, and
wangled themselves a hospital or dentist’s pass...” (p.87)

Known as a permission that is mostly desired by the prisoners to get out of the prison to hospital for
their dental and medical care, ‘kapr kagidr’ can be taken in some cases from the administration of the
prison. In the early history of the prison, this application was used out of its purpose and it was given
for wealthy prisoners to run their errands outside. This culture-specific item is translated by the translator
of TT1 as ‘pass’ by the use of neutralization within the framework of domestication and handled in TT2
as ‘hospital or dental pass’ via the method of paraphrase in the scope of foreignization by expressing the
CSI in other words.

Sample 13:

ST: “Burada kim, ne bilecekti Aysel’i? Goriisme giinlerinde gelir, avlunun kiyisinda bir yana ¢ekilirler,
diz dize, soluk soluga...” (p.60)

TT1: “Not minding what everyone else would say, for who could know here about Aysel? On visiting
days she’d come, and they’d sit in a corner of the garden knee to knee and their breaths close together...”

(p-80)

TT2: “She could come and see him on visiting days, and they could sit together to one side of the yard,
knees touching, feeling each other’s breath...” (p.88)
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From the early years till the end of 20" century, the culture-specific term, ‘avlu’, was narrated as a place
that gives relief to the prisoners with its open-air and roofless structure under which prisoners can meet
with their visitors and relatives. However, this structure was altered during the time and ‘avliu’ was
changed as a place which is better than the worst. Thus, it was narrated by some authors such as Kemal
Tahir as a rotten hollow in their works (Ayali, 2012). This CSI is translated in TT1 as ‘garden’ via
neutralization by finding out a similar but different equivalence in the target culture and so making use
of domestication. In contrast to former translation, the translator of TT2 utilizes from a literal translation
by translating the CSI with its denotative meaning, that is, “yard’ within the scope of foreignization.

Sample 14:

ST: “Giindiizleri elleri arkasinda, kendi kendine tenhalarda volta vurarak Fatma’y1 diisiindiikten baska,
geceleri adembabalar uyuduktan sonra tiinedigi pencereden gozlerini kirmizi kiremitli yapiya dikerek
Fatma’y1, hep Fatma’y1 diislinliyordu.” (p.87)

TT1: “During the day, with his hands behind him, walking up and down in solitude, he kept thinking
of Fatma. And during the night, after the Adembabas went to bed, fixing his gaze on the red-tiled
building, he kept thinking of Fatma, always Fatma.” (p.104)

TT2: “The Captain didn’t just spend his days pacing up and down, thinking of nothing but Fatma. At
nights too, once all the others were asleep, he would climb out of his bed and perch on the window-sill,
stare at the red-tiled building, and think only of her. He thought of nothing else.” (p.113)

As the best way of discharging the anger and getting rid of gloomy atmosphere, ‘volta’ can be defined
as walking up and down in a line at a trot by caring other prisoners to keep away from shouldering them
and ceasing their movement since it adheres as ‘a disrespectful motion and by so a challenge for the
rival to fight’ in prison culture. Both translators benefit from neutralization by translating the CSI with
culture-free words in target culture with the aim of domestication.

CONCLUSION

In recent years, studies upon cultural components of literary works have gained importance.
Besides the differences between the languages in terms of syntax and linguistic aspects, cultural
diversity makes the process of translation hard for translators. Culture is shaped and constituted
with the diachronic evolution of a community by means of language, translation from one
language to another can be appreciated as a cross-cultural transference. Since the thoughts,
beliefs, traditions, lifestyles, and concepts are effective in creating a nation’s culture, these
cultural items are involved when the literary works are being shaped (Unalan, 2004).

As a literary work, '72. Kogus’ owns a splendid place in world literature in reflecting
fundamental cultural values of Turkish society. Even though it has been translated into many
languages and performed on the stage a lot of times, there exist some shortcomings in
submitting the whole of culture to the target language and its reader. In this study, it is aimed
to detect and analyze translators’ decisions during the process of translating culture-specific
items related to prison culture in terms of translation methods. 14 culture-specific items in the
source text were detected in its two translations ‘Ward 72’ that was translated by Nevzat
Erkmen in 1993 and ‘The Prisoners’ that was translated by Cengiz Lugal in 2003 and these
CSls were analyzed within the framework of Newmark’s translation procedures and Venuti’s
strategies, foreignization and domestication’to submit an overall analysis upon the translations
of CSls.
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After data was gathered, it is clearly seen that in the translations of CSls related with prison
culture, the mostly used method that the translator of TT1 utilized is literal translation while it
IS neutralization that is used by the translator of TT2. However, this information should not be
an overall implication for the whole text that the two translations of the source text tend to move
in the same direction since there exist some evidence about the fact that the translators have
utilized from various techniques different from themselves which may lead them in reverse
directions.

Considering the CSls that are studied, it is clearly seen that the literal translation method is used
by TT1 translator with a higher percentage (%43) than the other target text rate (% 21). TT1
translator has heavily used this method in the translation of CSls related to prison culture. It is
detected in the study that the methods from which the translator of TT1 has never utilized are
explanation, cultural equivalent, and deletion. The methods that the translator has rarely applied
to TT1 are paraphrase, adaptation, and naturalization with the rate of %7 in all. When the
translations of CSIs are associated with Venuti’s strategies, it is clearly claimed that the
translator prefers to utilize from foreignization since, in 9 samples, he decides to use the
methods that are related with the strategy of foreignization. This data shows that the rate of
utilizing from foreignization by the translator of TT1 is %64 while the rate of taking decisions
in favor of domestication is %36. As it can be derived from this explanation, TT1 translator has
aimed to introduce the flavor of the source culture to target reader and wanted these CSls to be
known by target reader while transferring the cultural words across the languages. Hence, his
decision that is spread throughout the text is supported by his explanation that is given for the
description of the characters’ names at the beginning of novella.

As to the CSIs’ analyses in TT2, it is seen that mostly used translation method is neutralization.
The rate of neutralization (%43) makes a significant sense when the rates of other translation
methods that are used by the translator are considered. The translator has utilized from the
methods; adaptation and literal translation with the rate of %21. The methods that are not used
by the translator in TT2 are transference, explanation, deletion, and naturalization. Paraphrase
and cultural equivalence can be defined as the least used methods since the translator has
benefitted from each of them once. In an overall point of view, the translator of TT2 has utilized
from the methods that are related with the strategy of domestication 10 times while he prefers
foreignization only for 4 items during the process of translating the culture-specific items into
the target language. From this data, we can infer that the translator has benefited from
domestication with the high rate of %71 while he applies foreignization only for %29 of all
items. Therefore, the translator pursues the goal of submitting an easy-understanding for target
reader to give him the impression just like reading in his own literature rather than introducing
source culture components.

In conclusion, according to the data that is gathered and evaluated, it has been determined that
two different goals were pursued by two different translators of the same source text in
translating items related with prison culture into the same target language. In the whole source
text, 14 CSlIs can be detected and their analyses are dealt with the methods or procedures that
are developed by Peter Newmark. Later these methods matched with Venuti’s strategies, the
choices and decisions have been brought into the light. While one of the translators applies
foreignization with the rate of %64, the other one carries out the process of translation in favor
of domestication with the rate %71. On the one hand, the translator of TT1 has decided to
introduce the variety and richness of source culture to target reader, on the other hand, the other
one chose to apply a better understanding of source culture elements for target language users.
By this way, it is aimed to enlighten translators’ decisions and choices in transferring a culture
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into another language. In a further study, the opinions of translators may be asked in order to
clarify the reasons in employing the translation methods and some subtopics such as proper
names, idioms, slang, and metaphors may be adopted into the classification of cultural words.
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The Institution of Religion and Secularism in the Teaching Programs and Textbooks of

the Course of Sociology
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Oz

Bu calismada 1924 yilindan giliniimiize uygulanan ortadgretim sosyoloji dersi 6gretim programlarinda din
kurumunun ve laikligin yer alis durumu incelenmistir. Tiirkiye’de ortadgretimde sosyoloji 6gretimi oncelikle 1911
yilinda Selanik ttihat ve Terakki Idadisi’nde daha sonra ortadgretim programlarinda yer alarak 1924 yilinda
yapilmigtir. 1924’ten gliniimiize 9 farkli program uygulanmistir. Her programin igerigi kabul edildigi donemin
toplumsal, siyasal ozelliklerine gore farklilik gostermektedir. Bu donemler tek partili donem, devrimlerin kabulii
ve uygulanmasi, ¢ok partili donem, 1960-1980 arasi siyasal ¢atismali donem, 12 Eyliil 1980 ve sonrast donem
yogun toplumsal degismenin baslangici olan 1990’11 yillar ve kiiresellesme siireci olarak 2000°1i yillar seklinde
simiflanabilir.

Din kurumunun 6ncelikle egitimin genel amaglar1 iginde ayrica sosyoloji dersinin genel ve 6zel amaglari iginde
Ogretiminin 6nemli bir yeri vardir. Bu 6nem egitimin siyasal islevi ile dogrudan ilgilidir ve tartigmali bir konudur.
Laiklik ise hem Tiirk devletinin temel niteliklerinden birisi hem de tartismali konulardan birisi olmasi dolayisiyla
onemlidir. Incelenen programlarda her iki konunun da ayr1 ayr1 ve birbiri ile iliski icinde donemin 6zelliklerine
gore farkli sekillerde ele alindig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim, Sosyoloji 6gretimi, Din, Laiklik

Abstract

In the current study the status of the institution of religion and secularism in the programs of the course of sociology
that was applied from 1924 onwards was studied. Sociology teaching in Turkey first took place in “Saloniki ttihat
ve Terakki High School” in 1911 in the secondary education programs and then in the secondary education
program in 1924. Nine different programs were applied from 1924 up to the current time. The content of each
program differs depending on the social, political features of the era it was approved. These eras could be classified
as one party period, the adoption and application of revolutions, multi-party period, political conflict periods
between 1960-1980, 121" September 1980 and afterwards period, 1990s when intensive social change was

experienced and 2000s as the process of globalization.
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Teaching the institution of religion firstly within the general objectives of education and also in the general and
special objectives of the course of sociology is of importance. This importance is related to the political function
of education and is a controversial issue. As for secularism, it is of importance as it is both one of the basic features
of Turkish state and also one of the most controversial issues. In the programs investigated, it was found that that
both of them were studied in different ways depending on the characteristics of the period separately and the
relation with each other.

Keywords: Secondary education, Sociology teaching, Religion, Secularism

GIRIS

Toplumlar, yetismekte olan geng¢ kusaklara kendi kiiltiirlerini, yasam bi¢imlerini, gegmisten
bugiine dek biitiin siire¢ i¢indeki yasam deneyimlerini, yakin ve uzak g¢evredeki gelismeleri
ozellikle sosyal bilimlere giren disiplinler yoluyla 6gretip benimsetmeye calisirken, bir yandan
da bu kiiltiirii ve elde edilen yasantilari, iiyesi bulunduklar1 uygarlik diinyasindaki yasam
diizeyinin ¢ok daha ilerisine dogru, gelistirerek aktarmaya ugrasirlar. Biitiin bunlarin yapilmasi
ve gerekli her tiirli davranisin bireye kazandirilmasi egitim yoluyla gergeklesecektir.
Ogretimde amaglar ihtiyaglara gore belirlenir. Sosyal bilimlerle ilgili bir program dogal olarak
kendi toplumunun ve kiiltiiriiniin isteklerini ihtiyaglarini géz oniline almak zorundadir. Bu
nedenle, bir bireyin i¢cinde yasadigi toplumun ihtiyaclarini bilmesi biiyiik 6nem tasir. Toplumun
gelecege yonelik amaglari bu ihtiyaclarin belirlenmesi sonucunda kesinlik kazanacak ve o
dogrultuda bir egitim s6z konusu olacaktir (Sozer, 1998).

Sosyoloji, insan iliskilerini, bu iligkilerden dogan kurumlari, toplumsal yapiyi, kiiltiirii ve
toplumsal degigmeyi inceleyen bilimdir. Tanimda gegen temel toplumsal kurumlardan birisi de
dindir. Oyle ki Dénmezer (1982:215)’e gore Tiirk toplumu igin eksen kurumlar, yani diger
kurumlarin ona gore sekillendigi kurumlar aile ve dindir. Dénmezer’in bu tespiti ortaya
koydugu yillara gore sekiilerlesen Tiirkiye nin toplumsal yapisina ragmen din, yapi igerisindeki
merkezi yerini korumaya devam etmektedir (Arslanoglu, 2012: 126).

Laiklik de ayn1 sekilde hem din kurumu i¢inde hem de Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin temel
niteligi olmas1 dolayisiyla biitiin toplumsal baglamlarda tartigmali bir konu olarak varligini
stirdiirmektedir. Laikligin 6zellikle siyasal baglamda tartisildigi boyutlar1 ideolojik, dinsel,
tarihsel olarak ¢esitlilik gostermektedir ve bu tartisma on yillardir farkli yogunluklarda Tiirkiye
siyaset giindemindeki yerini korumaktadir. Oyle ki donemsel olarak devletin laik niteligi
iizerinden yapilan tartismalar tartismanin yasandigi donemi ya da daha sonraki siirecleri kokten

etkileyecek toplumsal degismelere neden olmaktadir.
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Tiirkiye’de ortadgretimde sosyoloji 6gretimi Ziya Gokalp’in 1911 yilinda Selanik Ittihat ve
Terakki idadisinde Ictimaiyat dersleri okutmasi ile baslamistir. Cumhuriyetin kurulusundan
sonraki siirece kadar diizenli olmayan sekillerde ortadgretim kurumlarinda sosyolojinin
Tirkiye’ye girisi, kabul goriisi, sosyoloji teori ve akimlarinin akademik ve entelektiiel
cevrelerde yer bulmaya baslamasi ile 1924 yilinda ders, lise ders miifredat genel ¢izelgesinde

yer almistir.

Dinin Sosyolojik Ogretimi

Bu ¢alisma kapsaminda ele alinan problem, dinin ve bu kapsamda laikligin toplumsal bir kurum
olarak sosyolojik 6gretimini, baska bir deyisle sosyoloji dersinde 6gretimini esas almaktadir.
Bu bakimdan bizatihi dinin kendisi inang esaslari, kurallari, ibadetleri, torenleri vb. bakimdan
din G6gretiminden farkli bir yaklasim ortaya konmustur. Ayni durum laiklik i¢inde soz
konusudur. Laikligin tarihsel arka plani, laiklige iliskin teorik tartigmalar bu ¢alismanin konusu
degildir. Sosyolojik olarak din, diger toplumsal kurumlar gibi — aile, egitim, ekonomi, siyaset
vb.- temel toplumsal kurumlardan birisidir. Yukarida da deginildigi gibi Tiirkiye nin toplumsal
yapist bakimidan din ise her bakimdan 6nemli bir yer isgal eden diger kurumlarin ona gore
sekillendigi eksen sosyal kurumdur. Dinin sosyolojik 6gretimi dinin yapisal olarak temel
unsurlari, iglevleri, diger kurumlarla iligkileri, din kiiltiiri ve toplumsal degisme siireglerinde
din olarak temel basliklara ayrilabilir. Bu belirlemede yukarida da deginildigi gibi dinin icerigi
ile ilgili teolojik tartigmalar yer almamaktadir.

Temel toplumsal kurumlar olarak siyaset, din ve egitim kacinilmaz olarak iliski i¢indedir.
Kurumlarin karsilikli olarak birbirlerini etkilemeleri ve belirlemeleri ve bu cergevede
etkilesimleri ile toplumsal degismeyi hizlandirmalar1 bakimindan kurumlarin iliskisi onem arz
etmektedir. Tirkiye’de diger kurumlar1 etkileyen basat kurumlar olarak siyaset ve din
Cumbhuriyet tarihi boyunca egitimi kurum olarak dogrudan etkilemis ve sekillendirmistir. Bu
etkileme en genel anlamda egitim felsefesi ve bu dogrultuda gelistirilecek ve uygulanacak
politikalarin belirlenmesinden en dar ve basit anlamda bir ders programinin igeriginin
belirlenmesine kadar en iist diizeyde etkili olmustur. Tiirkiye’de ortadgretim sosyoloji dersi
ogretim programlarinin igerikleri ve toplumsal degisme siireclerine paralel olarak bu
iceriklerdeki degisim dikkat ¢cekmektedir.

Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilanindan sonra gelistirilen ilk program olan 1924 programi ve son
program olan ve halen yiiriirliikte olan 2009 programlari ile birlikte toplam 9 6gretim programi
uygulanmistir. Program igeriklerinde donemsel 6zellikleri yansitan bazi kii¢lik diizenlemeler de

yapilmistir. Bu programlarin program gelistirme teknigine uygunluklari, hakim olan felsefeler,
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ana temalar, problemler, iiniteler, konular, konu alt basliklar1 ve kavramlar bakimindan
birbirlerinden temel farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar programlarin gelistirildigi
dénemin siyasal giiciiniin, donemsel, toplumsal, ekonomik, kiiltiirel 6zelliklerinin, toplumsal
yaptya egemen i¢ — dis unsurlarin, uluslararasi gelismelerin 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir.
Programlarin gelistirildigi donemler, Cumhuriyetin ilani, tek parti donemi, Atatiirk donemi,
Inénii dénemi, ¢ok partili hayata gecis, 27 Mayis 1960 Ihtilali, 1960-1980 aras1 toplumsal
catigmalar donemi, 12 Eylil 1980 Darbesi, toplumsal degismenin igerik ve yogunlugu
bakimindan 1990’11 yillar ve kiiresellesmenin bir siire¢ olarak etkilerinin somut yasandigi

2000’11 yillardir.

1924 Programi

1924°teki lise programinda “I¢timaiyat” dersinin igerigi 1920°de Fransa Egitim Bakanligi’nin
ogretmen okullar1 i¢in hazirladig1 program 6rnek alinarak hazirlanmistir. Bu programda konular
birey ve toplum iliskisi hakkindaki giris bilgilerinden sonra baslica ii¢ boliime ayrilmaktadir.
Bunlar sirastyla iktisat sosyolojisi konulari, aile sosyolojisi konulari, siyaset sosyolojisi
konularidir. Programin sonunda din, sanat ve toplum iliskisine de deginilmektedir (Tan, 1987:
172).

Program, sistematigi, sekil unsurlar1 ve igerigi bakiminda program gelistirme ilkelerine uygun
bir program degildir. Konular listesi 6zelligi tasiyan programda sadece tiniteler belirtilmistir.
Programla ilgili en temel sorun Fransa’dan alinmis olmasidir. Bir bilim olarak sosyolojinin
temel konu, kavram ve problemeleri agisindan sorun teskil etmese de bu durum sosyal
bilimlerin i¢inde bulunulan toplumsal yap1 ve bu yapinin 6zelliklerine uygunluk bakiminda
biiyiik bir celiski ortaya koymaktadir. Donemin genel olarak toplum ve bilim anlayisina uygun
bir yaklagimla bilimsel sosyolojik igerikten ¢ok yeni yaratilmaya calisilan toplumun 6ngoriilen
ozelliklerinin ele alindig ideolojik bir icerik dikkat ¢ekmektedir.

Dinin sosyal bir kurum olarak program gergevesinde olmasa da bu dogrultuda Mehmet Izzet
tarafindan yazilmis donemin ders kitabinda nasil ele alindig1 su sekilde karsimiza ¢ikmaktadir:
“I¢timaiyat Bakisindan Din” ana baslig altinda dinlerin nasil ortaya ¢iktigina dair ilk agiklamlar
iklim, iktisadi sartlar ve dinleri kuranlar alt basliklar1 seklinde ele alinmistir. Bu baglamda
tarihselci, evrimei, pozitivist bir igerik dikkat ¢cekmektedir. “Her Dinin Esasli Unsurlar1™ alt
baslhiginda dinin sosyal bir gerceklik olarak ele alinmasi gerektigi belirtilirken animizm,
totemizm ve naturalizm daha detayli anlatilmasina, Budizm ve Konfi¢yiis’den ovgii ile

bahsedilmesine ragmen Yahudilikten dort ciimleden olusan bir paragraf, Hiristiyanlik ve
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islamiyet’ten ise “Katoliklik, Islam da alemsiimiil dinler arasinda sayilabilir” seklinde bir
ciimle ile s6z edilmistir (Mehmet Izzet, 1931:191-199). Heniiz ilke olarak kabul edimedigi i¢in
program cercevesinde ve bu dogrultuda yazilan ders kitabinda laiklik konusu ele
alimmamaktadir.

1924 programinda dinin yer alis sekli tarihsel olarak donem o6zellikleri ile tartisilabilir ancak bu
tartisma Cumhuriyet donemi ile sinirlandirilabilecek bir tartisma degildir. Alt yapisit geg
Osmanli modernlesmesine de dayanan bir tartisma ile bilimci, toplumsal evrimci ve pozitivist
bir yaklagimin biitiin politikalarin belirlenmesinde benimsenen genel bir yaklasim oldugu
sOylenebilir. Bu yaklasim egitim programlarinin igeriginin belirlenmesinde de dogal olarak
somutlasmistir. Program kapsaminda dinlere daha ¢ok beseri inang sistemleri olarak
yaklasilmas1 Musevilik, Hiristiyanlik ve Islamiyet’e ise hemen hemen yer verilmemis olmasi

bu yaklagim dolayistyla agiklanabilir.

1935 Programi

1924 programina benzer sekilde konular listesi seklinde olusturulan 1935 programinda din
konusu “Sosyoloji Nokta-i Nazarindan Din” bashig1 altinda “Din-1lim-Sanat: Din, ilim, sanatin
iptidai sekilleri ve tekamiili” ve “Dinin I¢timai Vazifesi” bashgindan olusmaktadir.
Cumbhuriyetin kurulus siirecinin tamamlanmis olmasi, toplumsal doniisiim ve reformlarin etkisi
programda somut olarak goriilmektedir. 1924 programi yaklasimina benzer sekilde ama ondan
daha vurgulu bir bicimde evrimci yaklasim ortaya konmustur. Donemin diger felsefe grubu
dersleri programlarinda, 6rnegin mantik dersi 6gretim programinda da bu yaklasim agik olarak
goriilmektedir (Duman ve Basarer, 2017: 274-280). Program igeriginde detaylandirilmayan
konu program dogrultusunda Necmettin Sadak tarafindan yazilan lise sosyoloji ders kitabinda
“Din ve Laiklik” bashigi altinda ele alinmistir.

Sadak kitabin temel boliimlerinden birisini olusturan Din ve Laiklik basliklarinda pozitivist bir
din anlayist ortaya koymustur. Dinlerin kokeni tartismasinda 20. ylizyilda ilkel topluluklar
iizerinde batili arastirmacilarin yaptig1 c¢alismalardan Ornekler vererek genel igerigi
olusturmustur. ilkel ve beseri dinlerinin kurallarini, térenlerini ayrintili olarak tanitan Sadak,
ilahi dinlerin daha cok tarihsel olarak ne gibi toplumsal sorunlara neden olduklarina iliskin
ornekler vermistir. Bu Ornekler arasinda Kurtulus Savasinda Miisliiman-Arap toplumlarin

neden Tiirk halkina destek olmadigi uzun bir tartisma ile ele alinmistir.

Sadak (1937:115)’a gore dinsel anlamda toplumsal evrimin son ve en olgun asamasi laikliktir

yani kendi ifadesi ile: “Dinin tekdmiilii cok miithim ve yeni bir hadise ile tamam olmugtur:
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Laiklik” seklindedir. Bu bolimde Cumhuriyet Halk Partisi Parti programi ayrintili olarak su
sekilde tanitilmistir:

- Halk Partisi programinin devletin idaresine ait kanun ve nizaminda ilim ve fennin
muasir medeniyete temin ettigi esas ve sekiller hakimdir.
- Din telakkisi vicdanidir. Parti, din fikirlerini devlet ve diinya islerinden ayr1
tutmay1 milletimizin medeni terakkisinde milletimize kars1 bir muvaffakiyet
amili goriir
Sadak’a gore bu ¢er¢cevede Cumhuriyet Halk Partisi teokratik ve dogmatik yani mezhebi ve
nassi goriislere itibar etmeyen, ilme, fenne gore hareket eden metafizik endiseleri degil diinya
ihtiyaclarini dikkate alan bir partidir. Sadak (1937:120)’a gore “Iddia edilebilir ki: Programin
bu birkag satir1 ile ifade edilen tekamiil Tiirk inkilabinin en muazzam, en serefli sayfasidir.”
Programda ilke olarak belirlenen ve igerik olarak ders kitaplarinda somutlasan Cumhuriyet
Halk Partisi parti programinin tanitilmasi din baglig: altinda bu sekilde olmustur. Bu noktada
donemin siyasal 6zellikleri ile aciklanabilecek olan yaklasim, egitimin siyasal islevine yonelik

olarak ancak bilimsel ve sosyolojik olmayan bir yaklasimla bu sekilde ortaya konmustur.

1937 Programi

Felsefe grubu derslerini genel bir baslik altinda daha detayli diizenleyen ilk program 1937
programidir. Programda felsefe, sosyoloji, psikoloji ve mantik derslerinin amaglar1 ayr1 ayri
ayrintili olarak verilmistir. Bu amaglar egitimbilimsel amaglar olmaktan egitimin ideolojik
islevi dogrultunda yine donemin &zelliklerine gore sekillenmis amaglardir. Programin 17.
amacinda:

“Din meselesine tiirlii noktadan bakim kabil oldugu anlatildiktan sonra sosyoloji
bakimindan din meselesi iizerinde durulacak, ulusal devletin laik olmasini doguran sebeplerin
anlatilacag:” belirtilmistir.

Program dogrultusunda Cemil Sena Ongun tarafindan 1943 yilinda yazilan ders kitabinin
iceriginde Din Sosyolojisi konusu su alt bagliklardan olusmaktadir:

- Asri Devlet ve Din
- Dinin Karakterleri
- Dinlerin Cesitlenmesi
- Dinlerin Mensei: Animizm, Naturizm
- Dinlerin Evrimi
- Laiklik Nedir?
Bu basliklar altinda dine sosyolojik bir yaklasimi ortaya konulamadig: gériilmektedir. Ornegin

dinin neden sosyal bir olgu oldugu, islevleri, diger kurumlar iizerindeki etkileri ya da bu

kurumlardan nasil etkilendigine dair bir igerik ders kitaplarinda yer almamaktadir. Bir kism1
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bilimsel dayanaklar1 saglam olmayan mitolojik, tarihsel, 6nemli bir kismi ise ideolojik olan
icerikte laiklikle ilgili vurgu su sekilde dikkat ¢cekmektedir:
“Laiklik dinsizlik demek degildir. Din ile devletin ayrilmasi, dinin ortak
buluncgtan bireysel bulunca ge¢cmesi demektir. Eger laik anlayisa malik
olmasaydik sapka giyemezdik ve kiyafetimizi medeni alemin kiyafetine
sokamazdik. Kadinlart c¢arsaf ve peceden kurtaramaz, toplumsal
hayattaki serbestiye mazhar kilamazdik.”
1952 Program
1952 programi dnceki programlara benzer sekilde konu listesi niteligindedir. Program, Cemiyet
Olaylari, Sitelere Kadar Cemiyetler, ilerlemis Cemiyetler olmak {izere ii¢ ana iiniteden
olusmaktadir. Bu ¢er¢eve heniiz Genel Sosyoloji ya da Sosyolojiye Giris, temel kavram ve
problemler yaklasimindan uzaktir. Program icerigi daha ¢ok tarihsel antropolojik bir
karakteristik sergilemektedir. Toplumsal evrimci bir yaklasimla olusturulan kapsamda din
konusu:

- llkel Cemiyetlerde Din Hayati
- Din Hayat1 Bakimiman Topraga Yerlesmis Cemiyetlerin Evrimi
- llerlemis Cemiyetlerde Din Hayat:
basliklarindan olusmaktadir. ilerlemis Cemiyetlerde Din Hayat1 konusunun nasil islenecegine

iliskin aciklamada, “Laiklik prensibi de izah edilecek, bu prensibin tiirlii sosyal kurumlara

etkisi iizerinde durulacaktir” ifadesine yer verilmistir.

1957 Programi

1957 yilinda gilincelenen program igeriginde din kurumu ile ilgili herhangi bir degisiklige
gidilmemistir. Program kapsamindaki degisim daha ¢ok program gelistirmenin sekil unsurlari
acisindandir. Din kurumu ile ilgili basliklar yukarida da deginildigi sekli ile ayn1 kalmistir. 1952
ve 1957 programlar1 dogrultusunda Hatemi Senih Sarp tarafindan yazilan lise sosyoloji ders
kitabinda “ilkel Cemiyetlerde Din Hayat1” baslig1 altinda tarihsel antropolojik bir yaklagimla
totemcilik detayli olarak anlatilmistir. Eski Tiirklerde totemcilik ve totem torenleri de alt baslik
olarak ele alinmistir. “Din Hayat1 Bakimindan Topraga Yerlesmis Cemiyetler” baslig altinda
etnografik ve antropolojik bir yaklagimla manizm ve Eski Roma, Antik Yunan, Misir ve
Islamiyet dncesi Arap toplumlarinda gériilen gok tanrili dini yasayis incelenmistir. Metin
icerisinde devlet, milliyet¢ilik vb. konularin ele alindig: belirli basliklarda (Sarp, 1958: 71),
“dinciligin”’ zararlar1 vurgulanmaktadir.

“Bugiinkii Devlet” baslig1 altinda “Buglinkii Devlet Hakimiyetini Dinden Almaz, Laiktir” alt

baslig1 yer almaktadir ve bu kapsamda laikligin nasil “bir toplumsal degisimin ve dini yasamin
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evriminin sonucu oldugu” ayrimtili sekilde islenmektedir. “Din Hayati” bagligi altinda
toplumsal bir kurum olarak din ile ilgili herhangi bir i¢erigin yer almadig1 ana tinite, “Laikligin
Meydana Gelmesi”, “Laikligin Sosyal Kurumlar Uzerindeki Tesitleri” ana basliklarindan
olusmaktadir (Sarp, 1958: 87-90).

1960-1980 arasinda koklii program degisiklikleri yerine program igeriginde ve bu dogrultuda
yazilmasi gereken ders kitaplari igeriklerinde degisikliklere gidilmistir. Ancak bu degisiklikler
sistemetik ve sekil agisindan program degisikliginden daha kapsamli da olabilmektedir.

1970 yilinda Osman Pazarli (1970) tarafindan yazilan Lise Sosyoloji ders kitabinda “Din
Sosyolojisi” kitap igerisindeki on bir ana boliimden birisini olusturmaktadir. Kurumlar
sosyolojisi yaklasimi ile hazirlanan kitapta dinin diger toplumsal kurumlarla birlikte miistakil
olarak ele alinmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda “Din Sosyolojisi” boliimii:

- Din Probleminin Onemi
- Dini Olayin Tanim1 ve Analizi
- Animizm — Naturizm
- Dinlerin Evrimi
- Dinin Sosyal Rolii (Din ve Toplum, Laiklik alt bagliklarindan olugsmaktadir.)
ana basliklarindan olusmaktadir. Sosyolojik bir sistematigin ortaya konulmaya calisilan igerikte

donemsel-siyasi sartlara bagli olarak yogun ideolojik bir igerik dikkat c¢ekmektedir. Bu
cergevede devlet, aile, kadinin sosyal statiisii vb. birgok konuda din kurumuna olumsuz atiflar
yapilmaktadir. Bu baglamda biitiin metin boyunca yapilan Cumhuriyet ve Osmanli mukayesesi

aym sekilde Islam 6ncesi ve sonrasi Tiirkler karsilastirmasi dikkat cekmetedir.

1976 Program

27 Eylil 1976’da sosyoloji dersi Ogretim programinda degisiklige gidilmistir. Tebligler
Dergisinde yayimlandig: sekli ile donemin program gelistirme ¢alismalari ile ortiismeyecek bir
celiski ortaya koyacak sekilde bir programdan g¢ok konular listesi seklindedir. Programin
basinda amaglara yer verilmistir ancak bu amaclar pedagojik, egitimbilimsel ya da egitimin
siyasal islevi dogrutusuda islevler olmaktan ¢ok donemin toplumsal g¢atisma ortamindan
kaynakli ideolojik bir igeriktir. Program, Sosyal Yapi, Sosyal Degisme ve Uygulamali
Sosyoloji ana finitelerinden olmaktadir. Bu g¢erceve Tiirkiye’de ilk kez bu program ile
benimsenmistir. Programda Genel Sosyoloji ya da Kurumlar Sosyolojisi yaklagimi
benimsenmemistir. Bu bakimdan Din, toplumsal bir kurum olarak programda yer
almamaktadir. Program 1 y1l uygulandiktan sonra yiiriirliikten kaldirilmis, belirli revizyonlarla

degisen 1957 programina geri doniilmiistiir. 1978 yilinda Selman Erdem tarafindan yazilan
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Sosyoloji ders kitabinda Din Kurumu bashigi 2 sayfa yer almaktadir. “Din ve Laiklik” ana
basligindan olusan boliim:

- Dini Degerler

- Dinin Tanim1

- Laiklik

- Laikligin Sosyal Kurumlara Etkisi (Bilim ve Ogretim Kurumlar1, Hukuk ve
Ahlak Kurumlar) alt bagliklarindan olugsmaktadir.

1986 Programi
Program gelistirme genel unsurlari bakimindan teknik anlamda gelistirilen ilk sosyoloji dersi
Ogretim programi 1986 programidir. Programin genel amagclari, 6zel amagclari, {niteleri,
konulari, konu ana basliklari, konu alt basliklar1 ve temel kavramlar1 donemin program
gelistirme yaklasimina uygundur. Program 12 Eyliil 1980 askeri darbesinin etkisi ile sekillenen
donemin siyasal yapisinin 6zelliklerini yansitir niteliktedir. Daha 6nceki programlardan bariz
bir sekilde farklilasan icerik yeni bir yaklasim ortaya koymustur. Bu ¢erceve de daha once
deginildigi gibi bilimsel-sosyolojik olmaktan 6te ideolojik bir yaklasimla sekillenmistir.
Programda Din, Kiiltiirel] Unsurlar Ag¢isindan Temel Toplumsal Kurumlar iinitesi
altinda:

- Dinin Kdkeni ve Din Kurumu

- Dinin Fonksiyonlari

- Din ve Sosyal Diizen

- Dinve Laiklik

- Laikligin Genel Esaslar1 ve Temel Amaglari

- Atatiirk¢ii Diisiincede Laiklik Kavrami

- Din ve Vicdan Hiirriyeti alt basliklarindan olusmaktadir.

1995 Programi

Diinyanin ve Tirkiye’nin yasadig1 toplumsal degisme siireglerine paralel olarak daha bilimsel
bir yaklasimla hazirlanan ilk sosyoloji dersi 6gretim programi 1995 programidir. Program genel
yaklagim, yontemi, sistematigi ve temel unsurlari ile program gelistirme teknigine uygundur.
Genel Sosyoloji ve Kurumlar Sosyolojisi yaklasimi ile hazirlanan programda din temel
toplumsal kurumlardan birisi olarak miistakil bir baslik altinda ve dogrudan ya da dolayl ilgili
oldugu diger konularda da deginilerek icerikte ele alinmistir. Din kurumu programda “Din
Kurumunun Yapisin1 Kavrayabime” amaci ve

- Sosyolojide dinin ele alinis bi¢imlerini agiklama

- Sosyolojide dinin kdkenleri ile ilgili totemizm, anemizm, naturizm, monoteizm,
politeizm gibi goriisleri agiklama

- Dinin toplumsal ve psikolojik iglevlerini agiklama

- Gegmisten giinlimiize din ve toplumsal diizen iliskisini agiklama
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- Din ve laiklik iliskisini kavrayabilme, 6rnekle agiklayabilme

- Atatiirkgii diistincede laiklik anlayisini agiklama

- Din ve vicdan hiirriyetinin 6nemini agiklama

- Anayasada yer aldig1 sekli ile laiklik kavramini agiklama 6grenci davranilarindan
olusmaktadir.

2009 Programm

2009 yilinda geleneksel program yaklagiminin yerine yapilandirmaci yaklagimi esas alan ve
biiyiik oOlgiide igerigin belirlenmesini 6gretmen ve Ogrenci etkinliklerine birakan yeni bir
program gelistirilmistir. Kurumlar Sosyolojisi ana {initesinin temel konularindan olan din
kurumu baslig1 altinda iinitenin genel kazanimlar1 6grenci davranislart ve 6gretim etkinlikleri
bakimindan su sekilde belirtilmistir (MEB, 2009):

— Dinin toplumsal yasamdaki 6nemini kavrar.
— Dinin toplumsal yasam agisindan biitiinlestirici, dogru davraniglara yonlendirici ve
genel olarak toplumsal yasama olumlu katkilar1 vurgulanir.
= Sosyolojinin din olgusunu ele alis bigimine vurgu yapilir.
— Din ve laiklik kavramlarinin iligkisini yorumlar.
— Atatiirkcii diislince sisteminde laiklik anlayisini ortaya koyar.
Program igeriginde Ornek etkinliklere de yer verilmistir. Bu etkinlik din-laiklik iligkisi

kazanimina yonelik olarak verilmistir ve su sekildedir:

— Atatiirk’iin sozleri kartlara yazilir. Bunlarin i¢inden laiklikle ilgili olanlar1 6grencilere
buldurulur. Kartlar tahtaya asilir. Sozler iizerinden Atatiirk’{in Din ve vicdan hiirriyeti
ve laiklik konusundaki diisiinceleri 6grencilere yorumlatilir.

- Din ve vicdan 6zgiirliigliniin teminati olarak laiklik kavrami ele alinir.

— Atatiirk’iin laiklik ve din konusundaki gortisleri ve sozlerine yer verilir. Laikligin
anayasada yer alma siireci agiklanir.

SONUC

Egitimin siyasal islevi dogrultusunda yapilacak Ogretim etkinliklerinin ve igerigin
diizenlenmesine yonelik olarak O6gretim programlarinin igerigi de bu cercevede diizenlenir.
Ogretim programlart milli egitimin genel amaglarinm, okul tiiriiniin amaglarmin
gerceklestirilebilmesi i¢in hazirlanan programlardir. Program igerikleri iginde bulunulan
toplumun yapisi, tarihi, siyasal-ideolojik o6zellikleri ve toplumsal degisme siireclerine gore
farklilik gosterir. Tiirkiye’de de Ogretim programlari hazirlandiklar1 donemin siyasal
ozelliklerinden dogrudan etkilenmistir. Bu etki sosyoloji dersi Ogretim programlarinda
dogrudan ve apacik goriilmektedir. 1924’ten giiniimiize uygulanan 9 farkli sosyoloji 6gretim

programi hazirlandiklar1 donemin siyasal, toplumsal 6zelliklerini dogrudan yansitmaktadir.

Beyhan ZABUN 43



Journal of Anatolian Cultural Research, 2018, Volume:2, (3)

Ozellikle toplumsal bir kurum olarak din ve en az din kadar tartismali bir konu olarak laikligin
sosyoloji dersi 6gretim programlarinda yer alis sekli, ne kadar ve hangi yaklasimla ele alindig,
hangi konu ve kavramlarin oncelendigi, hangilerinin dikkate alinmadigi ve igerikte ele
almmadigr bakimindan c¢ok temel farkliliklar gostermektedir. Program igeriklerinin
farklilagsmasi ¢ozlimlenirken programin gelistirildigi donemin tarihsel-sosyolojik 6zellikleri ve
donemin siyasal iktidarinin ideolojisi ve politikalar1 gozden kagirilmamalidir. Bu noktada ise
sosyoloji dersi Ogretim programlarinin her birinin kabul edildigi yillar yaklasik olarak
Tiirkiye’nin devrimsel nitelikte koklii toplumsal degismeler yasadigi donemlerdir.

1924 yilindan 1952 yilina kadar uygulanan {i¢ farkli programin iceriginde din kurumu,
Cumbhuriyet’in kurulusu ve sonraki siliregte gelisen olaylara gore bilimsel olmaktan ¢ok
ideolojik bir yaklasimla ele alinmistir. Din kurumunun pozitivist bir yaklagimla daha ¢ok ilkel
ve beseri inang sistemlerinin tarihsel ¢Oziimlemesi seklinde ele alinmasi programlar
dogrultusunda yazilan ders kitaplarinda igerik olarak somutlagsmaktadir. Bu noktadaki en ilging
durum ise 1935 programinda ilke olarak belirlenen, Cumhuriyet Halk Partisi programinin ders
kitaplarinda tanitilmasi uygulamasi, din kurumuna donemsel olarak nasil yaklagildiginin ve
laikligin devletin temel niteligi olarak nasil tanitilmasi gerektiginin icerigi seklinde

somutlagmasidir.

Daha 6nce uygulanan programlarin igeriklerinin izlerinin goriilmesi ile birlikte, 1952 ve 1957
programlarinda Demokrat Parti doneminin somut yansimalar1 goriilmektedir. 1976 ve 1986
programlarinda, 1960°dan 1980’ e kadar yasanan kaotik toplumsal ortamdan kaynaklanan
sorunlara iligkin bir igerik din kurumu {izerinden ele alinmistir. Her iki programda da laiklik
vurgusu ve bu dogrultudaki kapsamli igerik dikkat ¢ekicidir. 1986 programi agisindan din ve
laiklik konusunun diger biitiin programlardan daha ayrintili ele alinmasi ise 12 Eyliil askeri
yonetiminin etkisi ile belirlenen egitim politikalarinin 6gretim programlarina somut
yansimasidir. 1995 ve 2009 programlarinin daha oOnceki programlara gore gorece daha
sosyolojik ve bilimsel bir yaklagim ortaya koydugu, bu baglamda da din kurumunun ve laiklik

konusunun da ayn1 yaklasimla ele alindig1 soylenebilir.

KAYNAKCA

Arslanoglu, I. (2001). Ortadgretimde Sosyoloji Ogretimi. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi,
4(2), 1-20.

Arslanoglu, I. (2001). Ortadgretimde Sosyoloji Ders Kitaplar1, Kastamonu Egitim Dergisi, 9(1),
67-80.Duman, E. Z. ve Basarer D. (2017). Cumhuriyet Dénemi Mantik Ders

Beyhan ZABUN 44



Anadolu Kiiltiirel Arastirmalar Dergisi, 2018, Cilt:2, (3)

Kitaplarinda Biyoloji Teorileri ve Pozitivizmin Etkileri, Abant Izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 3(17), 267-286.

Erdem, S.(1978) Sosyoloji, Istanbul: is Matbaasi.

Mehmet Izzet (1931) I¢timaiyat. istanbuL: Devlet Matbaasi.
Pazarli, O. (1970). Sosyoloji. Istanbul: Remzi Kitapevi.
Sadak, N. (1937) Sosyoloji. Istanbul: Devlet Basimevi.
Sarp, H. S.(1958) Sosyoloji. istanbul:Inkilap Kitapevi.

Sézer Ersan; Kuramdan Uygulamaya Sosyal Bilimler Ogretim; Anadolu Universitesi Yay.
Eskisehir, 1998.

Tan, Mine “Ortadgretim Kurumlarinda Sosyoloji Ogretimi”, Ortadgretim Kurumlarinda
Sosyal Bilimler Ogretimi ve Sorunlari, T.E.D. Yay. Ankara, 1987, sf.167-191.

Zabun, B.(2002). Tiirkiye’de Ortadgretimde Sosyoloji Ogretimi (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, G.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

1924 Lise Programi, Maarif Vekaleti. Istanbul H. 1340 / 1924

1935Lise Miifredat Programi, Devlet Matbaas1 Istanbul 1934

1937 Lise Programi, Devlet Matbaas:1 Istanbul 1938

1952 Lise Programi, Devlet Matbaast, Istanbul, 1952

1957 Lise Programi, Maarif Basimevi Ankara 1957

1976 Lise Programi, MEB Basimevi Ankara 1976

1986 Lise Programi, M. E. B. Basimevi Ankara 1987

1995 Lise Sosyoloji Dersi Ogretim Programi, Tebligler Dergisi, 2455, 1996

2009 Lise Sosyoloji Dersi Ogretim Programi, MEB TTKB, www. ttkb.gov.tr internet
adresinden alinmastir.

Beyhan ZABUN 45



Journal of Anatolian Cultural Research, 2018, Volume:2, (3)

YENILIKCi DAVRANISLARI ETKILEYEN FAKTORLER: DEVLET HASTANESI
ORNEGI

Factors Affecting Innovative Behavior: State Hospital Example

Funda OZPULAT? Sariye KARAKUZU?
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Oz

Bu calismanin amaci saglik personelinin yenilik¢i davraniglara iligkin goriislerini ve yenilik¢i davraniglarini
etkileyen faktorleri saptanmaktir. Caligma, 21 Aralik 2015- 31 Mayis 2016 tarihleri arasinda Kirikkale Devlet
Hastanesi ve Liileburgaz Devlet Hastanesinde ¢aligsan saglik personeli ve idari personele uygulanmistir. Caligmada
orneklem secimine gidilmemis, aragtirmaya katilmay: kabul eden ve en az 1 yil ¢alisma siiresi bulunan 200
katilimei ile ylriitilmiistir. Arastirmaya katilan bireylerin yaslari 19 ile 57 arasinda degismekte, aritmetik
ortalamasinin 34.52+9.08 oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %69°u kadindir. %41°1 hemsire, %20.5°1 idari
personelden olugmaktadir. %70.5’i evli, %39’u lisans mezunudur. Katilimeilarin hizmet yillari 1 ile 34 y1l arasinda
degismektedir. Hizmet yili aritmetik ortalamasi 11.5149.24, kurumda ¢alisma siirelerinin ortalamast 5.75+3.27,
aylik ortalama ndbet sayisi ortalamast 6.43+2.60’°dir. Biiyiik bolimii (%85) 657’ye tabi olarak ¢aligsmaktadir.
“Mesleki uygulamalariniza herhangi bir yenilik getirildi mi?” sorusuna 166 cevap verilmistir. %30.1 ile evet
cevab1 verilirken, %69.9’luk boliimiiniin  hayir cevabi  verdigi goriilmiistiir. Yenilik¢i davraniglarin
gelistirilmesinde dzellikle yonetim destegi, caligma kosullart ve teknolojik gelismeler 6nemli bulunmustur. Ayrica
cinsiyete gore yenilik¢i davranis gelistirmede etkili faktorler degismektedir. Kadinlar is yiikiinii yenilik¢i davranis
gelistirmede erkeklere gore daha etkili bulmaktadir. Yenilik¢i davranig gelistirmede etkili faktorlerin saptanmasi,
engellerin ortadan kaldirilmas1 ve gii¢lii yonlerin gelistirilmesi sunulan hizmeti dogrudan etkileyecektir. Boylece
saglik profesyonelleri kendilerini siirekli yenileyebilecek, is doyumlar: artacak ve tiim bunlar hizmet kalitesine
yanstyacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢i Davranis, Saglik Personeli, Idari Personeli, Saglik Hizmeti

Abstract

The aim of this study is to determine the health personnel's views on innovative behaviors and the factors affecting
their innovative behaviors. The study was conducted between 21 December 2015 and 31 May 2016 in Kirtkkale
State Hospital and Liileburgaz State Hospital. The study was carried out with 200 participants who did not
participate in the sample selection and accepted to participate in the study and who had at least one year of study.
The ages of the participants were between 19 and 57, and the arithmetic average was 34.52 = 9.08. 69% of the
participants were women. 41% of the nurses and 20.5% of the staff consist of administrative staff. 70.5% are
married and 39% are undergraduate. The service years of the participants vary between 1 and 34 years. The mean
arithmetic year of service was 11.51 £ 9.24, the mean duration of working in the institution was 5.75 + 3.27 and
the mean number of monthly seizures was 6.43 + 2.60. Most of them (85%) are subject to 657. “Has any Innovation
been introduced to your professional practices?"the question was answered by 166. With 30.1%, the answer is
yes, it was seen that 69.9% of the participants gave no answer.

1 Dr. Ogretim Uyesi, Selguk Universitesi, Aksehir Kadir Yallagdz Saglik Yiiksekokulu. E-posta: funda-

ozpulat@hotmail.com

2 Eskisehir i1 Saglik Miidiirliigii. E-posta: sry_krkz@hotmail.com
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Especially in the development of innovative behaviors, management support, working conditions and
technological developments were found important. In addition, influential factors in developing innovative
behavior by gender vary. Women find work load more effective than men in developing innovative behavior.
Determining effective factors in developing innovative behavior, the elimination of barriers and the development
of strengths will directly affect the service offered. Thus, health professionals will be able to renew themselves

continuously, job satisfaction will increase and all this will be reflected in the quality of service.

Keywords: Innovative Behavior, Health Personnel, Administrative Staff, Health Service

1.GIRIS

20.yiizyilin birinci ve ikinci g¢eyregi istisnasiz her alanda bir degisim ve farklilagmanin
gdzlendigi ilging bir dSnem olmustur. Ik zaman diliminde “sanayi devriminin” ivmesi degisim
stirecini baglatmis, ikinci zaman diliminde ise teknolojik gelisime bagh olarak, kitle iletisim
araglariin yayginlagsmasi bireylerin dil, din, cinsiyet, sosyal statii, kiiltiirel ve etnik aidiyet
farkliliklar1 tanimaksizin digerleriyle etkilesim icinde olmasina sebep olmustur (Yahyagil,
2001).

Tim diinyada yiiksekogretim programlar1 gelecekteki isgiicli ihtiyacini karsilayabilmek igin
inovatif stratejileri uygulayarak egitim kapasitelerini genisletmektedir. Yenilikg¢iligin
olusmasinda, gelismesinde, yayilmasinda ve basarisinda gerek yaraticis1 gerekse kullanicisi
insan oldugundan; bilginin, 6grenmenin ve egitimin 6zel bir yeri bulunmaktadir. Demografik
ekonomik ve bilimsel gelismeler saghik alaninda tani tedavi rehabilitasyon hizmetlerinde
sunulan bakim ve uygulamalarda degisikliklere ve yenilik¢i beklentilere neden olmaktadir (Dil
vd. 2012; Dane, 2015; A¢ikg6z ve Muter, 2008).

Yenilik¢i davranis kavramini daha iyi anlagilabilmesi icin Oncelikle yenilik ve yenilikgilik
kavramlarinin tanimlanmasi faydali olacaktir. Yenilik, “yeni ve faydali ig iirlinleri prosediirler
ve siireclerin bilingli olarak uygulanmasi” olarak tanimlanabilir. Yenilik, oOrgiitsel ve
yonetimsel degisiklikleri igerebilecegi gibi yeni {iriin siirecleri, girisimler, sistemler, iiretim
yontemleri, ticari diizenlemeler ve hizmetleri de kapsayabilmektedir. Yenlikgilik ise “hizmet
ve lriin lretiminde yeni liretim yoOntemlerinin uygulanmasi ve ¢alisma siireclerinde yeni
yontemlerin gelistirilmesidir” (Akkog, 2012). Yenilik¢ilik kavrami, aletler, teknolojiler ve
stirecler i¢in uygulanabilir, bir organizasyon ya da bireyin tutumlari, davranislar ve ¢aligmalari
ile ilgili olabilmektedir (ICN, 2009). Yenilik¢i davranis, problemlerin taninmasini, fikir ve
coziimlerin {tretilmesini, fikirleri destekleyecek alt yapilarin olusturulmasmi ve fikirlerin

uygulanmasini kapsayan ¢ok asamali bir siirectir (Scott ve Bruce,1994; Akt: Akkog, 2012).
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Bireysel yenilikcilik ise bir yeniligi gelistirme, benimseme ve uygulama olarak
tanimlanmaktadir (Yuan ve Woodman, 2010). Kilicer’e gore bireysel yenilikgilik, bireyin
yenilige kars1 istekli olmasi, yeniligi benimsemesi ve yenilige karst olumlu bir bakis agisina
sahip olmasi, onu kullanmasi veya onlardan yararlanmasidir (Kiliger ve Odabasi, 2010).
Giliniimlizde yenilikg¢iligin, gerek kamu gerek oOzel sektdr acisindan Onemli bir islevi
bulunmaktadir. Yenilik¢iligin odaginda ise bireyler bulunmakta, bireylerin yenilik¢i
davraniglarini ise farkli degiskenler etkileyebilmektedir (Tabak vd. 2010). Calisanlarin; yeni
teknolojileri kesfetmesi, amaclara ulasmay1 saglayacak yeni yollar 6nermesi, yeni ¢alisma
yontemleri uygulamasi ve yeni fikirleri uygulamak i¢in gerekli olan yeni kaynaklar1 arastirma
ve giivence altina alma davraniglar1 yenilik¢i davranis i¢inde degerlendirilmektedir (Yuan ve
Woodman, 2010).

2.GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci
Bu caligsma; devlet hastanesinde ¢alisan personellerin yenilik¢i davraniglara iliskin goriislerini

ve yenilik¢i davraniglarini etkileyen faktorleri saptanmak amaciyla yapilacaktir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kirikkale Devlet Hastanesi ve Liileburgaz Devlet Hastanesinde ¢aligan
saglik ve idari personeller olusturmaktadir. Uygulama asamasina gec¢ilmeden once, 14 Aralik
2015-18 Aralik 2015 tarihleri arasinda 20 kisiye aragtirmanin 6n uygulamasi yapilmigtir. Anket
tizerinde gerekli degisiklikler yapildiktan sonra anket formu asil uygulamaya hazir hale
getirilmis, 6n uygulamaya alinan kisilerin asil uygulamaya dahil edilmemesine 6zellikle dikkat
edilmistir. 21 Aralik 2015- 31 Mayis 2016 tarihleri arasinda veri toplama asamasinin
uygulandig arastirma Kirikkale Devlet Hastanesi ve Liileburgaz Devlet Hastanesinde c¢alisan
saglik ve idari personeller ile yiiriitiilmistiir. Calismada orneklem se¢imine gidilmemis,
arastirmaya katilmayr kabul eden ve en az 1 yil g¢alisma siiresi bulunan 200 saglik

profesyoneline planlanan ¢alisma uygulanmistir.

Veri Toplama Formu
Arastirmada kullanilan veri toplama formu, arastirmacilar tarafindan konu ile ilgili literatiir
taramasi1 yapilarak (Sénmez ve Yildirim, 2014; Ozgiir 2013; Kiliger ve Odabasi, 2010)

olusturulmustur. Veri toplama formu; bireyin sosyo-demografik 6zellikleri, ¢calisma ortamina
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iligkin ozellikleri, bireyin yenilik¢i davranislarina iliskin 6zellikleri olmak iizere 3 bolimden

olusmaktadir.

A-Bireyin Sosyo-Demografik Ozellikleri
Anketin ilk boliimiinde; katilimcilarin yasini, cinsiyetini, medeni durumunu, Ogrenim

durumunu, meslegini sorgulamaya yonelik 5 soru yer almaktadir.

B-Bireyin Calisma Ortamina iliskin Ozellikleri
Anketin ikinci bolimiinde; katilimcilarin ¢alisma statiisiinii, hizmet yilini, kurumda ¢aligma
stiresini, haftalik calisma siiresini, aylik ortalama nébet sayisini, calisma seklini ve yoneticilik

gorevi bulunma durumunu sorgulamaya yoénelik 7 soru bulunmaktadir.

C-Bireyin Yenilik¢ci Davramslarina iliskin Ozellikler
Anketin ticilincii boliimiinde; katilimcilarin ¢aligma yasami boyunca mesleki uygulamalarinda
herhangi bir yeniligi uygulama durumunu ve yenilik¢i davraniglar gelistirmede 6nemli olan

faktorleri sorgulamaya yonelik toplam 17 soru yer almaktadir.

3.BULGULAR
Arastirmaya katilan bireylerin yaslar1 19 ile 57 arasinda degismekte, aritmetik ortalamasinin

34.52+9.08 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %69’u kadindir. %41°1i hemsire, %20.5’1
idari personel, %12’si ebe, %6’s1 doktorlardan olusmaktadir. %70.5’1 evli, %39’u lisans,
%35.5’1 6n lisans mezunudur (Tablo 1).

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Min-Max Arit. Ort+S.S
Yas 19-57 34.52+9.08
Cinsiyet n %
Kadin 138 69.0
Erkek 62 31.0
Meslek
Doktor 12 6.0
Hemgire 82 41.0
Ebe 24 12.0
ATT 6 3.0
Saglik Memuru 17 8.5
Rontgen Teknisyeni 9 4.5
Laborant 9 45
Idari Personel 41 20.5
Medeni Durum
Evli 141 70.5
Bekar 59 29.5
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Ogrenim Durumu

Saglik Meslek Lisesi 29 145
Onlisans 71 355
Lisans 78 39.0
Lisans Ustii 22 11.0
Toplam 200 100.0

Tablo 2. Katilimcilarn Calisma Durumlarima iliskin Ozellikleri

Min-Max Arit. Ort+S.S
Hizmet Yili 1-34 11.51+9.24
Kurumda Calisma Siiresi 1-27 5.75+3.27
Aylik Ortalama Nobet Sayist 1-10 6.43+2.60
Calisma Statiisii n %
657’ye tabi 170 85.0
S6zlesmeli 18 9.0
Diger 12 6.0
Haftalik Caliyma Siiresi
40 saatten az 13 6.5
40 saat 99 49.5
40 saatten fazla 88 44.0
Calisma Sekliniz
Siirekli Giindiiz 108 54.0
Siirekli Gece 7 35
Giindiiz + Gece 85 42.5
Yoneticilik Gorevi
Evet 17 8.5
Hayir 183 91.5
Toplam 200 100.0

Katilimeilarin hizmet yillar1 1 ile 34 yil arasinda degismektedir. Hizmet yili aritmetik
ortalamas1 11.51+9.24, kurumda ¢alisma siirelerinin ortalamasi 5.75+3.27, aylik ortalama nébet
sayilarinin ortalamasi 6.43+2.60°dir. Biiylik boliimii (%85) 657’ ye tabi olarak ¢aligmaktadir.
%A49.5’inin haftalik caligsma siiresi 40 saat, %44 ’iiniin 40 saatten fazladir. %54’ stirekli glindiiz
calisirken, %8.5’1 yonetici pozisyonunda ¢aligmaktadir (Tablo 2).

W Evet ' 3

J 20
5
4
1

0 5 10 15 20

Calisma Ortami Duzenlemeleri Hizmet ici Egitimler
®Bakim Uygulamalari ® Hemsirelik Bakim Planlari

Teknolojik Yenilikler = Hijyen Kosullari

mYonetmelikle ilgili Degisiklikler ®Hasta Haklari

Sekil 1. Katilimcilarin Mesleki Uygulamalarinda Yenilik Getirilme Durumu
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“Mesleki uygulamalarimiza herhangi bir yenilik getirildi mi?” sorusuna 166 cevap verilmis,
%?30.1 ile evet cevabi verilirken, %69.9°luk boliimiiniin hayir cevab1 verdigi goriilmiistiir. Evet
cevabi veren katilimcilardan sadece 36 kisi getirilen yeniligi agiklamistir. Verilen cevaplar
incelendiginde en fazla “Teknolojik Yenilikler” cevabi verilirken (n=20), 5 cevabin “Hijyen

Kosullar1”, 4 cevabin “Y &netmeliklerle ilgili Degisiklikler” olarak verildigi saptanmustir.

Tablo 3. Katilimeilarin Yenilik¢i Davrams Gelistirmede Onemli Bulduklar1 Faktorler

Yenilik¢i Davramslar Cok Onemli Orta Onemsiz Cok
Gelistirmede Etkili Faktorler Onemli Derecede Onemsiz
Onemli

n % n % n % n % n %
Is Yiikii 76 380 86 430 27 135 6 3.0 5 25
Vardiyali Caligma 28 140 75 375 51 255 3 175 11 55
Branglagma 80 400 80 400 25 125 10 5.0 5 25
Hasta Thtiyaclar 66 330 91 455 33 165 6 3.0 4 2.0
Mesleki Uygulamalara Bagimli 58 290 82 410 45 22.5 11 5.5 4 2.0
Durumda Olma
Mesleki inang 77 385 84 420 29 145 7 35 3 15
Teknolojik Geligsmeler 116 580 61 305 19 9.5 1 0.5 3 15
Kaynak Sikintist 104 520 64 320 27 135 2 1.0 3 15
Yonetim Destegi 117 585 61 305 10 5.0 6 3.0 6 3.0
Calisma Kosullar1 116 58.0 65 325 12 6.0 3 15 4 2.0
Egitim Diizeyi 84 420 73 365 31 155 7 35 5 25
Tecriibe 84 420 79 395 26 130 6 3.0 5 25
Kisisel Ozellikleri 66 330 90 450 33 165 3 15 8 4.0
Kaynak Sikintis1 Yagama 85 425 88 440 19 9.5 6 3.0 2 1.0
Liderlik Ozelligi 78 390 77 385 30 15.0 7 3.5 8 4.0

Tablo 3’de yer alan katilimcilarin yenilik¢i davranislar gelistirmede Onemli bulduklar
faktorler incelendiginde;%58.5 ile yonetim desteginin ¢ok Onemli olarak belirtildigi, bunu
%58’lik ylizdeler ile caligma kosullar1 ve teknolojik gelismelerin izledigi goriilmektedir. Hasta
ithtiyaclar1 %45.5, kisisel 6zellikler %45, kaynak sikintis1 yagsama %44, is yiikli %43 ve mesleki
inan¢ %42 oranlar1 ile 6nemli bulunurken, vardiyali ¢alisma %17.5 ile Onemsiz olarak

belirtilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Yenilik¢i Davranis Gelistirmede Onemli Bulduklar1 Faktérler

Yenilik¢i Davramslan Gelistirmede Onemli Cinsiyet
Faktorler Kadin Erkek
n % n % X2 p
Is Yiikii Onemli 117 848 45 726 6.346  .042
Orta Derecede Onemli 13 94 14 226
Onemsiz 8 5.8 3 4.8
Vardiyalh Calisma Onemli 76 55.1 27 435 2.344 310
Orta Derecede Onemli 32 232 19 306
Onemsiz 30 217 16 259
Branslasma Onemli 114 826 46 74.2 1.893 .388

Orta Derecede Onemli 15 109 10 16.1
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Onemsiz 9 6.5 6 9.7

Hasta ihtiyaclari Onemli 107 775 50 80.6 1.136 .567
Orta Derecede Onemli 25 181 8 12.9
Onemsiz 6 4.4 4 6.5

Mesleki Uygulamalarda Onemli 99 717 41 66.1 2.745 .253

Bagimh Durumda Olma Orta Derecede Onemli 27 196 18 290
Onemsiz 12 8.7 3 4.8

Mesleki inang Onemli 116 84.1 45 72.6 3.848 146
Orta Derecede Onemli 17 12.3 12 194
Onemsiz 5 3.6 5 8.1

Egitim Diizeyi Onemli 110 79.7 47 75.8 1.146 .564
Orta Derecede Onemli 19 13.8 12 194
Onemsiz 9 6.5 3 4.8

Tecriibe Onemli 114 826 49 79.0 .815 .665
Orta Derecede Onemli 16 11.6 10 16.1
Onemsiz 8 5.8 3 4.9

Kisisel Ozellikler Onemli 110 79.7 46 74.2 1.325 515
Orta Derecede Onemli 20 145 13 210
Onemsiz 8 5.8 3 4.8

Kaynak Sikintis1 Yasama ~ Onemli 121 877 52 839 1.302 522
Orta Derecede Onemli 11 8.0 8 12.9
Onemsiz 6 4.3 2 3.2

Liderlik Ozelligi Onemli 110 79.7 45 726 1.455 483
Orta Derecede Onemli 18 130 12 194
Onemsiz 10 7.3 5 8.0

Tablo 5. Katilimcilarin Yas ve Hizmet Yili ve Kurumlarinda Calisma Siirelerine Gore Yenilik¢i Davranig
Gelistirmede Onemli Bulduklar1 Faktorler

Yenilik¢i Davramislar: Gelistirmede Yas Hizmet Yili Kurumda

Onemli Faktorler Calisma Siiresi
X2 p X2 p X2 p

Is Yiikii 3.446 486 2.221 .695 2.026 731

Vardiyali Calisma 6.576 160 5.538 .236 5.477 242

Branslagsma 8.272 .082 4.914 .296 10.756  .029

Hasta Thtiyaclar: 7.365 118 8.058 .089 6.903 141

Mesleki Uygulamalarda Bagimli Durumda 2.537 .638 2.383 .666 3.858 426
Olma

Mesleki Tnang 2.840 .585 2.071 723 7.387 A17
Teknolojik Gelismeler 1.024 .906 1.693 792 3.839 428
Kaynak Sikintisi 2.217 .696 1.873 759 1.970 741
Yonetim Destegi 4.602 331 1.956 744 2.103 Jq17
Calisma Kosullar1 3.309 .507 7.731 102 6.850 144
Egitim Diizeyi 1.083 .897 925 921 1.226 874
Tecriibe 1.629 .804 1.604 .808 5.030 .284
Kisisel Ozellikleri .800 .938 1.956 744 4.312 .365
Kaynak Sikintis1 Yasama 2.103 717 1.670 .7196 741 946
Liderlik Ozelligi 1.801 T72 1.082 .897 6.662 155
4. TARTISMA

Saglik sektoriinlin temel kurumlarindan olan hastaneler, siirdiiriilebilirlik ve rekabet giicii
saglama ve hastalarin, saglik personelinin ve paydaslarin ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilme
diistincesiyle yenilik¢i olmak durumundadirlar. Yenilik¢i davranisi ayn1 zamanda yeni fikir ve

diisiincelerin soyut kavramdan somut faaliyetlere doniisiip bireylerde ve orgiitlerde gelisime
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yonelik etki eden degisimi ifade eder. Orgiitler i¢in dzellikle ¢alisanlarin yenilik¢i davranisa
sahip olmas1 oldukca onemlidir (Oneren vd. 2016). Kurumlarda tiikenmislik hissinin
azaltilmasi, yoneticilerin ¢alisanlarina karsi daha destek¢i tutum takinmalari, arkadas
iliskilerinin gelistirilmesi, kisisel egitim programlarinin artirilmasi, kisilerin meslekleri
hakkinda giincel bilgilere sahip olmasinin saglanmasi, kurum i¢inde yenilikgi bir iklimin hakim
olmasi ile saglanabilir. Ayrica ¢alisanlarinin baglilig1 yiiksek olan orgiitler daha yenilik¢i, daha
esnek, daha verimlidirler (Derin ve Demirel, 2012). Yaptigimiz c¢alismada “Mesleki
uygulamalarimiza herhangi bir yenilik getirildi mi?” sorusuna 166 cevap verilmis, %30.1
ile evet cevab1 verilirken, %69.9’luk boliimiiniin hayir cevabi verdigi goriilmiistiir. Evet cevabi
veren katilimcilardan sadece 36 kisi getirilen yeniligi agiklamigtir. Verilen cevaplar
incelendiginde en fazla “Teknolojik Yenilikler” cevabi verilirken (n=20), 5 cevabin “Hijyen
Kosullar”, 4 cevabin “Y&netmeliklerle Ilgili Degisiklikler” olarak verildigi saptanmustir.
Katilimcilarin =~ yenilikgi  davraniglart  gelistirmede  O6nemli  bulduklar1  faktorler
incelendiginde;%58.5 ile yonetim desteginin ¢ok onemli olarak belirtildigi, bunu %358’lik
yiizdeler ile ¢alisma kosullar1 ve teknolojik gelismelerin izledigi goriilmektedir. Hasta
ihtiyaglar1 %45.5, kisisel 6zellikler %45, kaynak sikintis1 yasama %44, is yiikii %43 ve mesleki
inang %42 oranlar1 ile 6nemli bulunurken, vardiyali ¢alisma %17.5 ile Onemsiz olarak

degerlendirilmistir.

Kang’mn (2003) hemsirelerle yaptig1 ¢alismasinda, hemsirelerin yarisindan fazlasinin (%40
bazen, %11 siklikla, % ldaima) son alt1 ay i¢inde daha Once uygulanmamis bir girisimi
uyguladiklar1 belirlenmistir. 17.101 katilimeiyla gergeklestirilen Tiirkive Saglik Personeli
Memnuniyet Arastirmast  (2017) sonuglarina gore birinci basamak saglik hizmetleri
kapsaminda yapilan yenilikler ile ilgili olarak neredeyse her iki ¢alisandan birinin (%47.4) il
saglik midirligi, halk saghig midirliigli ve genel sekreterlik seklindeki iiclii bir yapiy1
gereksiz olarak degerlendirdigi saptanmistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2017). Sonmez ve Yildirim
tarafindan (2014) 12 hemsireyle gerceklestirilen niteliksel bir ¢alismada otonominin yenilik¢i
davranis1 etkileyen 6nemli bir faktoér oldugu belirlenmistir. Ayn1 ¢calismada bazi hemsireler
kaynak yetersizliginin yenilik¢i davranigin yayginlasmasini engelleyecegini belirtmistir. Buna
karsin baz1 hemsireler ise tedavi ve bakim siirecinde hastanin gereksinimlerini gidermek igin
farkli yontem ve malzemeleri denediklerini ve kullandiklarini belirtmislerdir. Yenilikei
davranislari etkileyen faktorler arasinda, orgiitsel faktorlerden yonetim destegi tizerinde 6nemle
durulmustur. Iscan ve Karabey tarafindan 174 katilimci iizerinde yiiriitiilen (2007) anket

caligmast sonunda calisanlarin yoneticinin destegi, bagdasiklik ve tarafsizlik algilar1 arttik¢a
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yenilige destek algilarinin da arttigi goriilmiistiir. Buna karsilik ¢alisanlarin is yiikii baskisi
algilar1 arttikca yenilige destek algilarinin azaldigr gozlenmistir. Akko¢ ve arkadaglar
tarafindan (2011) 426 kisiyle yapilan ¢alismada gelisim kiiltiirii ve lider desteginin ¢alisanlarin
yenilik¢i davranisini artirdigi bulunmus, lider desteginin yenilik¢i davranis ile iliskili oldugu
yenilik¢i davranisi pozitif ve anlamli olarak artirdigi belirlenmistir. Ayrica yenilik¢i davranis is

performanst ile iligkilidir ve is performansini pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir.

Yaptigimiz calismada kadinlarin %84.8°1 yenilik¢i davranig gelistirmede is yiikiiniin 6nemli
oldugunu belirtirken, erkek katilimcilarin %72.6’lik bolimiiniin 6nemli, %22.6’sinin orta
derecede Onemli buldugu, cinsiyete gore yenilik¢i davranis gelistirmede is yiikiinii 6nemli
bulma durumunun degistigi (<0.05), katilimeilarin yaslari, hizmet yillar1 ve kurumda ¢alisma
stireleri ile yenilik¢i davranis gelistirmede is yiikiinii 6nemli bulma durumu arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadig1 goriilmiistiir (>0.05). Iscan ve Karabey tarafindan
174 katilimei iizerinde yiritiilen (2007) anket ¢aligmast sonunda 6rgiit ikliminin boyutlarina
ve yeniligin desteklenmesine iliskin olarak kadin isgorenlerin algilarinin erkek isgdrenlere gore
daha olumsuz oldugu belirlenmistir. Ozcanarslan tarafindan (2009) 187 hemsireyle yapilan
caligmada ¢aligma ortami ve is ylikil incelenmis, hemsirelerin; %35.7si sekreterlik isleri gibi
cok fazla hemsirelik dis1 islemleri yerine getirmenin ve %38.1°1 servisin islemesini saglayacak
yeterli personelin olmamasinin, %14.8’1 hastaya gerekli duygusal destegi verecek zamani
saglayamamanin ve %14.6’s1 hasta yakinlarmin ihtiyaclariyla ilgilenecek zamaninin
bulunmamasmin “siklikla ve her zaman” stres yarattigini ifade etmislerdir. Yiiksel’in 83
hemsireyle yaptig1 (2003) ¢alismada is doyumu ve orgiitsel baglilik diizeyinin azalmasina
neden olan degiskenler incelenmis, is giigliigii degiskenlerinin nébet sayisinin ¢oklugu ve
bashemsirenin ise gereginden fazla miidahale etmesi oldugu goriilmiistiir. Ayni ¢alismada is
giicliigiiniin is geriliminin artmasina neden oldugu belirlenmistir. Is geriliminin artmasina
neden olan degiskenler ise; sirasiyla esgiidiim eksikligi, biirokratik islemlerin fazla olmasi,
tahlil ve tetkik islemlerinin zamaninda bitirilemeyisidir. Ozkan ve arkadaslar1 tarafindan (2013)
338 hemsireyle yapilan calismada hemsireler ¢alisma kosullar1 agisindan en fazla; ¢alisma
seklinin yorucu (%92.9), is yikiiniin fazla (%94.1) ve hemsire sayisinin yetersiz (%85.5)
oldugu goriislerine katilmistir. Bunun yani sira, %85.2’si, ¢calisma saatlerinin 10 saatten fazla,
%65.4’1 calisma saatlerinin diizensiz, %84.6's1 nobet sayisinin fazla oldugunu, %84'i meslek
dis1 islerde calistirildigint ve %74.6'st TKY uygulamalarinin is yiikiinii arttirdigini ifade
etmistir. Yaptigimiz calismada da katilimcilarin %41’ inin hemsire oldugu géz oniine alinirsa is

yiikiinii arttiran 6zellikler acisindan yapilan ¢aligmalara benzer 6zellikler oldugu diisiiniilebilir.
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Vardiyali ve ndbetli ¢alisma sistemlerinin etkilerine bakildiginda 6zellikle fizyolojik etkiler 6ne
cikmaktadir. En sik goriilen fizyolojik etkilerden birisi uyku bozukluklaridir. Vardiyali olarak
degisik saatlerde ¢alisma, ¢alisan kisilerin sosyal ve psikolojik sagliklarini da etkilemektedir
(Ersin ve Bahar, 2014). Vardiyali olarak ¢alisanlar daha stresli ¢alisma kosullari, aile ve sosyal
yasamdaki zorluklarla baglantili olarak siklikla irritabilite, sinirlilik ve kaygidan sikayet
edebilmektedir (Ozdemir vd. 2018).

Yaptigimiz ¢alismada kadinlarin %55.1°1, erkeklerin %43.5’1 yenilik¢i davranis gelistirmede
vardiyal1 calismanin 6nemli oldugunu, kadinlarin %21.7’si, erkeklerin %25.9°1 6nemsiz
oldugunu belirtmis, cinsiyet ile yenilik¢i davramis gelistirmede vardiyali ¢alismayr 6nemli
bulma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadigi gorilmistir (>0.05).
Benzer bigimde katilimeilarin yaslari, hizmet yillar1 ve kurumda ¢alisma siireleri ile yenilik¢i
davranis gelistirmede vardiyali ¢alismay1 onemli bulma durumu arasinda istatistiksel olarak

anlamli1 fark bulunmadigi gorilmiistiir (>0.05).

Yaptigimiz caligma sonuglarina gore; kadinlarin %79.7’s1, yakin bir yiizdeyle erkeklerin
%75.8°1 egitim diizeyinin yenilik¢i davranis gelistirmede onemli oldugunu diisiinmekte,
katilimcilarin cinsiyet, yas, hizmet yil1 ve kurumda ¢aligsma siireleri ile egitim diizeyini yenilikg¢i
davranis gelistirmede Onemli bulma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmadigi goriilmektedir (>0.05). Iscan ve Karabey tarafindan 174 katilimcr iizerinde
yiiriitiilen (2007) anket ¢alismas1 sonunda 6zellikle yeniligin desteklenmesi acisindan gruplar
arasinda ¢ok biiyiik algilama farkliliklarinin oldugu belirlenmistir. Lise mezunlarinin yeniligin
desteklenmesine iligskin algilar1 hem iiniversite mezunlarindan hem de lisansiistii derece sahibi

caliganlardan daha diistiktiir.

5. SONUC

Yapilan ¢alisma sonunda katilimeilarin biiyiik bir cogunlugunun mesleki uygulamalarina bir
yenilik getirilmedigini belirttigi goriillmektedir. Yenilik getirildigini diislinenlerin cevaplarinda
ise teknolojik yenilikler cevabi agirliktadir. Yenilik¢i davraniglarin gelistirilmesinde 6zellikle
yonetim destegi, calisma kosullar1 ve teknolojik gelismeler onemli bulunmaktadir. Hasta
ihtiyaclar, kisisel 6zellikler, kaynak sikintisi, is ylikli ve mesleki inang 6nemli bulunan diger
faktorler olarak siralanmistir. Ayrica cinsiyete gore yenilik¢i davranig gelistirmede etkili
faktorler degismektedir. Kadinlar is yiikiinii yenilik¢i davranig gelistirmede erkeklere gére daha
etkili bulmaktadir.
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Giliniimlizde yenilikg¢iligin, gerek kamu gerek oOzel sektdr acisindan Onemli bir islevi
bulunmaktadir. Yenilik¢iligin odaginda bireyler bulunmakta, ¢alisanlarin yenilik¢i davranisa
sahip olmasi ise biiyiik onem tasimaktadir. Yoneticilerin ¢alisanlarina karsi daha destekei tutum
takinmalar1, arkadas iliskilerinin gelistirilmesi, kisisel egitim programlarmin artirilmasi,
kisilerin meslekleri hakkinda giincel bilgilere sahip olmasinin saglanmasi, ancak kurum iginde
yenilik¢i bir iklimin hakim olmasi ile saglanabilir. Kurum iginde yenilik¢i davranislar
arttirilarak calisanlarin tiikenmislik hissi azaltilabilir. Calisanlarin yeni teknolojileri kesfetmesi,
amaclarina ulagsmay1 saglayacak yeni yollar 6nermesi, yeni ¢alisma yontemleri uygulamasi ve
yeni fikirleri uygulamak i¢in gerekli olan yeni kaynaklari arastirma ve giivence altina alma

davraniglar1 sergilemesi saglanabilir.

Yenilik¢i davranislart arttirarak ve gelistirerek siirdiirebilmek i¢in ise, yenilik¢i davranis
gelistirmede etkili faktorler saptanip engeller ortadan kaldirilabilir, giiglii yonler gelistirilebilir.
Bu yaklagimlar calisanlarin performansini, is doyumunu ve sunulan hizmeti dogrudan
etkileyecektir. Boylece saglik profesyonelleri kendilerini siirekli yenileyebilecek, is doyumlari

artacak ve tlim bunlar hizmet kalitesine yansiyacaktir.
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Cografi isaret belgesine sahip olan Taskoprii sarimsagi Tiirkiye’deki tiretimin yaklasik %20’sini karsilamakta,

Taskopri ilgesinde niifusun yaklasik %75’ ine istihdam saglamaktadir. Sarimsak isgiiciinii olusturanlar; sarimsak
tarimi yapan tiicretsiz aile iscileri, yevmiye usulii ¢alisan yerliler, yevmiye usulii ¢alisan disaridan gelenler, imece
odiing ¢alisanlar, sarimsak isletme tesisi igverenleri ve isletme tesisi iscileridir. Taskoprii ilgesi Gizlice mahallesi,
Tekke mahallesi, Alatarla Koyl ve Cordiik Koyii’nde yapilan alan ¢alismasi dogrultusunda tireticilerin demografik
ozellikleri, ¢alisma bigimleri, cinsiyete dayali isboliimii, sosyal giivenlik durumu, saglik ve giivenlik durumu,

orgiitlenme durumu, gelir ve ticret diizeyi ile pazarlama ve satis faaliyetleri incelenmistir.

Bu ¢alismada tarimda calisanlara nitel arastirma yontemlerinden derinlemesine goriisme yontemi uygulanmustir.
Zincirleme orneklem se¢im teknigi ile ulasilan bu 22 kisiye yar1 yapilandirilmis soru formlart kullanilmistir.
Isletme tesisi is¢i ve isverenlerini olusturan 15 katilimcrya ise yapilandirilmis soru formu uygulanmistir. Gozlem
teknigi de kullanilan ¢aligma betimsel olarak analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Taskoprii, Sarimsak Tarimi, Sarimsak Ureticileri, Calisma Kosullari, Yevmiye Usilii, Aile
Isciligi

Abstract

Garlic of Tagkoprii which has geographical indication corresponds approximately 20% production of Turkey, it
also employs almost % of the population in Tagkoprii. The people who forms garlic workforce; free family workers
who engaged in the cultivation of garlic, the nativest working in the way of casual employee, the outsiders working
in the way of casual employee, co and lent workers, garlic plant owners and business facility workers. It is
investigated that demographic specifications, forms of employment, gender-based labor, the social security
stations, health and safety stations, organisation statues, income and wage level and marketing and sales activities

have been studied in the district of Tagkoprii’s Gizlice Street, Tekke Street, Alatarla village and Gordiik village.

In this study in-depth interviewing method was applied to agricultural workers through qualitative research
method. Semi-structure questinary form for 22 people working in agriculture, which are reached by choosing
achain sampling technique has been used. Structured questionary for 15 employee and employers of the operating

facility was applied. The study that was used in observation tecnique was analized in terms of description.

Key Words: Tagkoprii, Garlic Farming, Garlic Producers, Working Condition, Casual Employee, Family Labor

1 Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Ogrencisi, gozdegenc89@gmail.com
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1. GIRIS
Son yillarda iilkemizde tibbi ve aromatik bitkilerin ve bunlardan elde edilen iirlinlerin

kullaniminda biiylik bir artis dikkati ¢ekmektedir. Gelecek yillarda stirekli artan talebi
karsilamak ve daha kaliteli standart bir {iriin elde etmek i¢in iiretimin, bunlardan elde edilen
ekstrelerinin ve isleyen sanayi kollarin biiyiimesi ve artmasi beklenmektedir (Giirbiiz ve
Karahan, 2014: 13). Bu tibbi ve aromatik bitkilerin arasinda olan sarimsak atdlye ve

fabrikalarda iglenerek de islenmeden de tiiketilebilen bir tarim iirlintidiir (Koyuncu, 2013: 12).

Literatiirden elde edilen bilgilere gore sarimsak, ¢ok eski ¢caglardan beri bilinen 6zel kokusu ve
lezzeti ile yemeklere tad vermek ve tibbi 6zelliginden yararlanmak amaciyla kullanilan bir
baharat ve ilag hammaddesidir (Koyuncu, 2013: 12). Sarimsagin faydalar1 gozetildiginde artan
talebin nedenleri de anlagilmaktadir. Bu beklentiye karsilik vermek ancak fireticilerin

desteklenmesi ile miimkiindiir.

Genel olarak kiiciik aile isletmeleri biciminde yapilan sarimsak yetistiriciligi agisindan en
onemli sayilabilecek il, yaklasik % 20’lik pay ile Kastamonu’dur. Kastamonu’da iiretilen
sarimsagin yaklasik % 90’1 Taskoprii ilgesinde yetistirilmektedir. Buradaki sarimsak pembe
beyaz kabuklu, ac1 ve kisa dayaniklidir. Disleri muntazam sirali olan TagkOprii sarimsagi
saklamaya ve depolamaya dayanikli bir gesittir. Kalitesi ve depolama O6mrii ile 6ne ¢ikan

Tagkoprii’de sarimsak yetistiriciligi iklime ve toprak yapisina bagli olarak verimi ytiksektir.

Ancak {reticiler arasinda orgiitliiliiglin saglanamamasi, fiyatlarin istikrarsizligi gibi faktorler
iretime yansimakta, liretim miktarindaki artis ve azaliglarin dengeli olmamasi iireticileri ve
tilketicileri olumsuz etkilemektedir. Bu ¢alismada iilkemizde en fazla iiretimin yapildig:
Taskoprii ilgesindeki (iireticilerle birebir derinlemesine goriismeler yapilarak sarimsak
tireticilerinin ticret ve ¢alisma kosullar1 belirlenmis bunun yaninda iiretim, satig-pazarlama

sorunlar1 da incelenmistir.

Bolgede ticari olarak sarimsak {iretimi taze sarimsaktan ziyade kuru sarimsak tiiretimi
iizerinedir. Bu sebeple taze sarimsak iiretimi genellikle ev ihtiyaci veya mahalli pazarlarda
satisa sunulmak i¢in kiigiik bahgelerde yapilirken, kuru sarimsak iiretiminde genis tarlalar
kullanilmaktadir (Ibret, 2005: 33). Bu nedenle bu calismada sarimsak yetistiriciligi kuru

sarimsak tiretimi bigiminde ele alinarak ¢alisma sinirlandirilmistir.
2. Tiirkiye’de ve Tagkoprii’de Sarimsak Uretimi

Tarim, insan ve hayvanlara besin maddesi saglamanin yaninda ¢ok sayida sektére dogrudan ya

da dolayl olarak hammadde temin eden ve istthdam saglayan son derece 6nemli bir faaliyetler
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alanidir. Elbette bu faaliyetlerin ekonomik bigimde, saglikli ve giivenilir kosullarda yapilmasi
son derece onem arz etmektedir. Diger yandan tarimsal faaliyetler istihdama yaptigi katki
anlaminda da tlilke ekonomisi i¢in 6nemlidir (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2015: 90). Bir tarim
iriinii olarak sarimsak da hammadde temini ve istihdam saglamasi agisindan son derece 6nemli
bir tirlindiir. Sarimsak yetistiriciligi fazla isgiliciine ihtiyag¢ gosterdigi i¢in isttihdamda énemli bir
rol oynar ve bu sebeple iilkemiz kirsalinda niifusu tarlaya baglayarak gocii Onleyen
faaliyetlerden birisi konumundadir. Farkli tiriinlere islenebilirligi ve bu nedenle katma deger
artis1 saglamasi, tilke ekonomisine ve istihdama katkisi agisindan sarimsak yetistiriciligi onemli
bir tarimsal faaliyettir. Ulkemizde Kastamonu (Tagkoprii), Edirne, Balikesir, Kirklareli, kara
sarimsak ve Ispanyol sarimsagi gibi sarimsak tipleri iiretilmekte ancak Kastamonu sarimsagi
iilkemizde en 6nemli sarimsak cesidi olarak bilinmektedir? Kastamonu Taskoprii sarimsagini

diger sarimsaklardan ayiran 6zelikler su sekilde 6zetlenebilir:

e Uretim asamasinda iklim kosullarina toleransli, baslarinin iri, diizgiin ve standart
biiylikliigii yaninda kaliteli olmas1 nedeni ile ihracata elverislidir.

e Raf 6mrii uzun olup bir yila yakin siire (10-11 ay) ile soguk hava depolarina ihtiyag
duyulmadan muhafaza edilebilir.

e Kuru maddeler orani1 % 33-37 arasinda oldugundan fazla bir agirlik kaybina
ugramamaktadir.

e Taskoprii sarimsagina kokusunu veren kiikiirtlii ugucu yaglar ve onun tiirevlerinin
miktarlari lilkemizde yetistirilen biitiin diger sarimsaklardan daha fazladir.

e Ulkemizde bilesiminde selenyum elementi bulunan tek cesittir. Selenyum elementi
kanser riskini azaltic1 ve 6nleyici bir maddedir.

e Mineral maddeler, vitaminler ve amino asitler yoniinden en zengin gesittir. Ozellikle
stres tedavisinde kullanilan magnezyum ve potasyum ile sa¢ dokiilmesi, kisirlik gibi
rahatsizliklara iyi gelen ¢inkoyu bol miktarda bulundurmaktadir.

e Baharat orani diger sarimsaklardan daha ytiksek, keskin kokulu ve aromalidir. Bu
nedenle sucuk, tursu, konserve, baharat sanayi alaninda en ¢ok aranan ¢esittir
(Koyuncu, 2012: 17).

e Ulkemizde yerli tohum listesinde Taskoprii sarimsagi baharatlar listesinde
gosterilmistir (Aydin: 2012: 37). Ancak ¢ogunlukla sebzeler arasinda gegmektedir.
Listelemede farkliliklar olsa da Tagkoprii sarimsaginin endemik bir tiir oldugu gercgegi
degismemektedir. Anadolu’nun diger yerlerinde farkli 6zellikleri ile yetisen bu
sarimsagin tohumlar1 dogal olup herhangi bir biyolojik ve kimyasal igleme tabi
tutulmayan geleneksel tohumlardir.

2 http://www.tarimarsiv.com/turkiyede-sarimsak-uretimi-ve-dis-ticareti/, erisim tarihi: 18.12.2017
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2017 TUIK verilerine gore, en ¢ok sarimsak iiretimi yapan iller sirasiyla Kastamonu, Gaziantep,
Kahramanmaras, Aksaray, Tokat, Konya, Adiyaman, Balikesir, Hatay, Kiitahya, Antalya,
Tekirdag, Sanlurfa ve Edirne’dir.

Yine TUIK verilerine bakildiginda, 2004-2016 yillarinda ortalama 101.634 dekar sarimsak
ekilmis, bunlarm 23.984’{i Kastamonu ilini, 21.276 dekar1 ise Taskdprii Ilgesi’ni olusturmustur.
Bu ortalamaya bakildiginda Tiirkiye’deki ekili alanlarin yaklasik % 21’inin Taskoprii Ilgesinde
oldugu goriilmektedir. Kastamonu’daki ekili alanlarin ise yaklagik % 90’min Tagkoprii
ilgesinde oldugu belirtilebilir. Bu ekili alanlardan kag¢ ton iiretim yapildig1 da yine asagidaki
tabloda goriilmektedir. Buna gore, 2004-2016 yillar1 arasinda Tirkiye’de ortalama iiretim
miktart 83.918 ton iken Kastamonu’da 20.060 ton ve Taskoprii’de 17.974 ton olmustur. Bu
ortalamaya bakildiginda Tiirkiye’deki liretim miktarmin yaklasik % 23’iiniin Kastamonu’da
oldugu goriilmektedir. Kastamonu’daki iiretim miktarinin ise yaklasik % 89’unun Taskoprii

Ilgesinde oldugu belirtilebilir.

Diger yandan 2012-2016 yillar1 arasinda sarimsak tiretimi siirekli bir artis gostermistir. 2012
yilinda Tiirkiye kuru sarimsak tiretimi 79.433 ton olup bunun 14.311 tonu Kastamonu ili
karsilamaktadir. Bu da % 18’s1 demektir. Taskdprii’niin bu iiretimdeki pay1 12.591 tonla % 88
civarindadir. 2013 yilinda Tiirkiye kuru sarimsak iiretimi 87.037 ton olup bunun 14.408 tonunu
Kastamonu ili kargilamaktadir. Bu da % 16’s1 demektir. Tagkoprii’niin bu iiretimdeki pay1
12.600 tonla % 88 civarindadir. 2014 yilinda Tiirkiye kuru sarimsak tiretimi 91.000 olup bunun
19.871 tonunu Kastamonu ili karsilamaktadir. Bu da % 21’1 demektir. Taskprii’niin bu
iretimdeki pay1 18.000 tonla % 90 civarindadir. 2015 yilinda Tiirkiye kuru sarimsak tiretimi
94.867 olup bunun 23.328 tonunu Kastamonu ili karsilamaktadir. Bu da % 24’1 demektir.
Tagkoprii’niin bu tiretimdeki pay1 21.250 tonla % 91 civarindadir. 2016 yilinda Tiirkiye kuru
sarimsak iiretimi 109.161 olup bunun 24.024 tonunu Kastamonu ili karsilamaktadir. Bu da %
22’s1 demektir. Tagkoprii’niin bu tiretimdeki pay1 22.000 tonla % 91 civarindadir. 2017 yilinda
Tirkiye kuru sarimsak tretimi 121.805 ton olup bunun 25.968 tonunu Kastamonu ili
karsilamaktadir. Bu da % 21°1 demektir. Tagkoprii’niin bu tiretimdeki pay1 24.000 tonla % 92
civarindadir. 2016 yilinda 109.161 olan kuru sarimsak iiretimi 2017 yilinda, 2016 yilina goére
% 12 artmigtir. 2002-2017 yillar1 arasindaki degisim ise % 62 oranindadir.
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Tablo 1: Taskoprii, Kastamonu ve Tiirkiye Bazinda Kuru Sarimsak Gostergeleri

Kuru Sarimsak Ekilen Alan (dekar) | Kuru Sarimsak Uretim Miktar1 (ton) | Kuru Kuru
Sarimsak | Sarimsak
Ihracat ithalat
(ton) (ton)
Taskoprii | Kastamonu | Tiirkiye | Taskoprii | Kastamonu | Tiirkiye | Tiirkiye Tiirkiye
2004 | 22.520 25.470 109.500 19.975 22.146 84.000 441 35
2005 | 20.590 23.340 110.000 17.000 19.196 82.000 5 1.153
2006 | 22.500 25.350 83.165 20.250 22.530 68.800 1 1.987
2007 | 22.500 25.370 89.672 18.000 20.050 74.290 71 3.055
2008 | 22.500 25.370 93.057 18.000 20.386 81.070 35 824
2009 | 20.000 22.868 93.720 18.000 20.380 83.134 527 1.544
2010 | 22.500 25.230 95.100 18.000 20.218 76.936 263 2.289
2011 | 22.500 24.850 92.725 18.000 19.937 79.203 155 4.124
2012 | 21.727 24.322 117.936 12.591 14.311 79.433 117 2.341
2013 18.000 20.540 103.558 12.600 14.408 87.037 15 3.050
2014 | 18.000 20.550 105.572 18.000 19.871 91.000 22 2.408
2015 | 21.250 24.000 108.084 21.250 23.328 94.867 69 2.998
2016 | 22.000 24.530 119.155 22.000 24.024 109.161 595 706
2017 | 24.000 26.515 131.451 24.000 25.968 121.805

Kaynak: TUIK Verileri, 2017-2018

Sarimsak Kastamonu Taskoprii Ilgesi igin en ¢ok istihdam saglayan tarim iiriiniidiir.
Taskoprii’de yaklasik 4000 aile sarimsak tiretimiyle hayatini stirdiirmektedir. Bu da niifusun
%75 lik kismin sarmmsak geliriyle hayatini idame ettirdigi anlamina gelmektedir. ibret (2005:
32)’in belirttigi gibi “Sarimsak tarimi ¢ok fazla isgiiciine ihtiya¢ gosterdigi i¢in Kastamonu-
Tagkopri yoresinde niifusun isttihdaminda 6nemli bir rol oynamaktadir (Cetin ve Karakus,
2005). Bu sebeple smirli gegim kaynaklart dolayisiyla go¢ veren Kastamonu’da, sarimsak

tarimi niifusu tarlaya baglayarak 6nemli bir ge¢im kaynagi olmustur”.

Yarattig1 katma deger ile sarimsak yetistiricilii ililkemiz acisindan da olduk¢a Onemlidir.
Ancak son yillarda 6zellikle Cin sarimsagina ragbet goriilmekte bu yiizden ihracattan ¢ok ithalat
oranlariin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Cin sarimsagi ve diger sarimsaklarin ilgenin ¢esitli
yerlerine dikilmesi Tagkoprii sarimsaginin gelecegini tehdit etmektedir. Diigiikk maliyeti
nedeniyle tercih edilen bu sarimsaklarin piyasaya girmesiyle bir¢ok iretici zor durumda

kalmakta, rekabet glicii zayiflamaktadir.

Ihracattaki siirlayici bazi faktorler de sarimsak ihracat payinin azaltmasina sebep olmaktadir.
Ornegin, pazar taleplerine uygun miktar ve 6zellikte {iretim ihracatta en dnde gelen sinirlayici
faktordiir. Belli bir ihracat kapasitesinin olmamasi, lretimde istikrarin saglanamamasi
nedeniyle ihracatta devamliligin saglanmasi miimkiin olmamaktadir. Yiiksek fiyatlar diinya
piyasasinda rekabet giiciinii olumsuz etkilemektedir. Iscilik maliyetleri, vergilerin yiiksek

olmas1 gibi nedenler tarimsal liretimin maliyetini artirip fiyatlarin da yiikselmesine yol
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acmaktadir. Bu durum isverenlerin kayit dis1 is¢i calistirmasina zemin hazirlamakta, tarimda
calisan isciler sosyal giivenceden de yoksun kalmaktadir. Pazarla ilgili diger sorunlar; ithalatci
iilkelerdeki yiiksek glimriik tarifeleri, ihracat belgeleri konusundaki biirokratik engeller, vize
almadaki zorluklar, nakliye ile ilgili sorunlar, yabanci dil eksikligi ve “Tiirk Mal1” imajinin

istenen diizeyde olmamasi olarak siralanabilir (Eraktan ve Arisoy: 2012: 59- 62).

Diger yandan kalite-standardizasyon islemleri gelismis pazarlara acilabilmenin 6n kosuludur
(Eraktan ve Arisoy: 2012: 59). Sarimsak Taskoprii Belediyesi tarafindan 2009 yilinda Cografi
Isaret Tescil Belgesi alinmistir. Ayrica yorede her yil diizenlenen Uluslararas1 Taskoprii Kiiltiir
ve Sarmmsak Festivaliyle iireticilere kaliteli ve yliksek standartlarda iiretim yapilmasi icin

tesvikler yapilmaktadir.
3. SARIMSAK URETIM ASAMALARINDA EMEK KULLANIM BiCIMLERI
Tohum yataklarinin hazirlanmasi

Dikimden oOnce tarlalar dikim, sulama ve hasadin kolay bir sekilde yapilmasini ve yiiksek
verimin alinmasini saglamak i¢in iyi bir sekilde islenmekte ve dikime hazir hale getirilmektedir.
Bolgede sarimsak tarimi i¢in ayrilan tarlalar sonbaharda dikimden ortalama 3 ay once pullukla
20-30 cm. derinlikte siiriilmektedir. ilkbahara dogru sarimsak dikilecek tarla tirmik, diskaro
veya kiiriim cekilerek dikime hazir hale getirilmektedir (Ibret, 2005: 29). Tohum yataklarinin
hazirlanmasii genellikle erkekler yapmaktadir. Bu asama Kasim, Aralik aylar igerisinde

arazinin biiytikliigiine bagl olarak 1-3 giin i¢erisinde bitirilmektedir.
Tohum ekimi

Sarimsagin tohumu sarimsagin disleridir. Bir yil dncesinde hasat edilen iyi sarimsaklarin
kafalar1 saplarindan ayrilir, sarimsak disleri tane tane ¢ikarilip bu disler tohumluk hale getirilir.
Bu isleme diseme (disleme) denilmektedir. Dige ayirma islemi genellikle elle yapilmaktaysa da

son yillarda bu iglem i¢in sarimsak kalibre makineleri de kullanilmaya baslanmastir.

Tek tek dikilen sarimsaklar elle dikimde makinali dikime gore daha hizl biiyiimektedir. Bunun
nedeni ise makinanin tohumlar1 dik atmamasi, tohumun topraga egik diismesinden kaynakli
biliylime siiresinin uzamasidir. Elle dikildiginde 8 - 10 giinde biiyliyen sarimsak, makinali
iretimde topraga yan diistiigii icin 15- 20 giin daha ge¢ ¢ikmaktadir. Nihayetinde, makinali
dikim makinanin seyrek ve egik dikmesi nedeniyle elle dikim kadar verimli olmamaktadir. Bu
nedenle aragtirma bolgesindeki sarimsak yetistiricilerin ¢ogu makineyi tercih etmemektedir.
Elle dikim asamasinda aile is¢iliginin yaninda yevmiyeli is¢ilik de kullamlmaktadir. ibret

(2005:30)’in belirttigi gibi “Bolgede sarimsak dikiminde dikkat ¢eken bir durum tarlaya
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serpilen dislerin dikiminde imece usuliiniin uygulanmasi ve genellikle kadinlarin dikim islemini
gergeklestirmesidir. Subat ayimnin 10’undan sonra (iklime bagli olarak mart ve nisan aylarinda),

doniime yaklasik 120- 150 kilo arasinda sarimsak disi dikilmektedir.
Capalama

Capalamadaki amag¢ yabanci ot kontroliinii saglamak ve sulama yapildiktan veya yagmur
yagdiktan sonra toprakta olusan kaymak tabakasini kirmaktir. Bélgede sarimsak i¢in 2-5 ¢apa
yapilmaktadir. i1k ¢apa bitki ¢imlenip 5-10 cm. boy aldiktan sonra yapilmaktadir. Daha sonraki
capalar yagis ve yabanci ot durumuna bagl olarak 2-3 hafta ara ile yapilmaktadir (Ibret, 2005:
30- 31). Capalama ve havalandirma islemi dikimden belli bir siire sonra, genellikle mart- nisan
aylarinda yapilmaktadir. Bu islem, calisan kisi sayis1 ve arazinin biiyiikliigline gore 2- 3 giin

surmektedir.

Capalama aile iiyeleri ve yevmiyeli isgiler tarafindan genellikle elle yapilmakta, sarimsak
tariminin en ¢ok emek yogun caligma gerektiren asamasi olmaktadir. Yogun isgiicii gereken bu
asamada iiretim maliyeti yliksektir. Sarimsaklarin tarlaya gelisigiizel bir sekilde degil, sirali

ekilmesi durumunda ¢apalama islemi mekanik olarak da yapilabilmektedir.
Sulama

Kastamonu iklim sartlarinda, geleneksel metotlarla, kuru tarim arazilerinde sulama yapilmadan
da sarmmsak tarmmi yapilabilmektedir. Ancak sulama yapilan sarimsak yetistirildiginde
sarimsagin bas iriligi ve veriminin oldukgca arttig1 gériilmektedir (ibret: 2005: 26). Sulamanin
bitki gelisimini hizlandirici ve dis olusumunu uyarici etkisi vardir. Dikimden hasada kadar olan
stirede sarimsak bitkisinin su ihtiyaci fazla olmaktadir. Subat ve Mart aylarinda diisen yagislar
bitkinin ¢imlenmesi i¢in yeterli olmaktadir. Capalamadan sonra Nisan ay1 itibariyle iklime bagli
bazen 2-3 defa bazen 4-5 defa, genelde yagmurlama yontemiyle su ihtiyaci kargilanmaktadir.
Haziranin 20’sinden sonra sulama yapilmamaktadir. Bu siireden sonra tarlanin kurumasi

saglanarak bu sekilde pazar degeri artirilmaktadir.
lagclama, giibreleme

Hastaliklar verim ve kaliteyi olumsuz etkilemektedir. Sarimsakta en ¢cok karsilasilan hastaliklar
kiif (pas) hastaligl, mantar hastaligi, kinacik hastaligi, bugday hastaligidir. Bu hastaliklarin

onlenmesi i¢in ilagclama yapmak ¢ok onemlidir.

[k olarak Kasim, Aralik aylarinda hazirlanan topragin analizi yapildiktan sonra, topragin

durumuna gore, dontimii 30-50 kilo arasinda taban giibresi verilmektedir. Sarimsak bitkisi ticari
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giibrelemeden hoslanmakta, fosfor gibi ihtiya¢ olan giibreler verilmektedir. Capalama dénemi
geldiginde yani bitki 10-12 cm. olup kokleri biraz daha derine gittiginde doniimiine yaklagik
10-15 kilo civarinda azotlu giibre verilmektedir. Giibrelemeden verim alinmasi i¢in aksam
saatleri veya yagmurlu saatler tercih edilmektedir. Bazi giftgiler hayvan giibresi de vermekte,
diger giibrelerden de topragin ihtiyacina gore verilmektedir. Potasyum kaliteyi artirdig1 igin
siklikla tercih edilmekte; sulamadan 6nce ve bitkilerin yapraklarina gelmeyecek sekilde aralara

atilmaktadir.

Sonug olarak, “dal, dol, bal” olarak anilan fosfor, azot ve potasyum giibre olarak kullanilmakta;
fosfor bitkide dol yapmakta, azot dal yapmakta yani yesillendirmekte ve son olarak da
potasyum bal yapmakta yani kaliteyi ve dayanikliligi artirip depolama omriinii uzatmaktadir.
Glibrenin fazla verilmesi ¢atlamaya yol agmaktadir. Bu nedenle tahlillerle toprak analizinin

yapilarak giibre verilmesi sarimsagin kalitesi ve verimliligi i¢in 6nemlidir.
Hasadi (sokiimii)

Taskoprii’de Temmuz ayinin ilk haftalarindan itibaren sarimsagin olgunlagsmasi beklenmekte;
olgunlagma sarimsak bitkisinin yapraklarinin sararmaya baglamasindan anlagilmaktadir. Bu
donemde baslarin ve dislerin daha 1yi gelismesi i¢in toprak iistii kisimlar, sarimsak baglar1 ve
dislerine zarar vermeyecek sekilde bos fi¢1 ya da bidon yardimiyla topraga yatirilmaktadir. 2-3
hafta sonra toprak iistii kismi1 iyice kuruduktan sonra sarimsak baslar1 dikkatli bir sekilde, zarar
vermeden sokiilmektedir. Sarimsaklar depolanacaksa hasattan sonra yapraklarin tam kurumasi

beklenmemektedir (Esiyok, 2006: 82).

Sokiim islemi ¢apa ve bel yontemiyle ya da dikim sira yontemiyle yapilmissa sarimsak hasat
makinalariyla da yapilmaktadir. Bu islem, Taskoprii’de genellikle sarimsak hasat
makinalariyla yapilmakta, sokiilen sarimsaklar genellikle kadinlar tarafindan elle toplanarak
“elba” ad1 verilen demetler haline getirilmekte ve kurutulmak amaciyla tarla yilizeyine diizgiin
siralar halinde dizilmektedir (ibret, 2005: 33). Ayni1 bdlgede bile iklime ve toprak yapisina gore
hasat siiresi arasinda 15- 20 giin oynamaktadir. Giineye bakan ve nem orani yiiksek olan
yerlerde daha c¢abuk olgunlagsmaktadir. Temmuz ayimnin basindan itibaren yaklasik agustosa

kadar bir ay i¢inde sokiimii bitirip tarladan sarimsak kaldirilmaktadir.
Kurutmasi

Sarimsak demetleri (elbalar) tarlada kurumaya birakilmakta, sicakliga bagli olarak ortalama 3-
10 giin arasinda kurumaktadir. Kurumanin hizlanmasini1 saglamak amaciyla elbalarin topraga

bakan ylizleri birkag giin arayla ters ¢evrilerek obiir yiizlerinin de kurumasi saglanmaktadir.
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Sarimsak icin tarlada kurutma islemi olduk¢a 6nemlidir. lyice kurumadan tarladan kaldirilan
sarimsaklarda kararma, cliriime ve kalite diisiisleri meydana gelmekte ve bu sarimsaklar
saklama agisindan uzun siire dayanmamaktadir (Ibret, 2005: 33). ilk kurutma tamamlandiktan
sonra sarimsaklar tarladan toplanarak serin ve kuru bir yere gotiiriilmekte ve burada iplerle
siriklara asilmaktadir. Sarimsagin bu asamada hastalik bulmamasi i¢in rutubetten uzak olmasi

gerekmektedir.
Ayiklanmasi, demetlenmesi ve siniflandirilmast

Ayiklama, hasat edilen sarimsaklarin i¢cinde bulunan ciirtik, ezik, solgun, diisiik kaliteli,
kusurlu, mekanik zarara ugramis olanlarin ayrilmasi islemidir. Ayiklama tarlada veya pazara
sevkten once ¢iftlikte yapilmakta® sarimsaklar kadinlar tarafindan makas kullanilarak kesilip

elle ayiklanmaktadir.

Kuruyan sarimsaklar toplanip kokleri temizlenerek tekrar baglama islemi yapilmaktadir. Bu
isleme demetleme de denmektedir. Demetleme islemi sarimsaklarin boylarina ve kalitelerine
gore yapilan smiflandirma islemidir. Ortalama olarak yoredeki sarimsak boyu 3-5 cm.

civarindadir. Demetlemeyi de yine kadinlar yapmaktadir.

Uretilen sarimsaklar baslarmin iriligine ve kalitelerine gore ii¢c smifa ayrilmaktadir. Bunlar
icerisinde en kalitelisi ir1 sarimsaktir. Ondan daha kiiciikbas iriligine sahip olan sarimsaklara
orta sarimsak, orta sarimsaktan daha kiiclikbas iriligine sahip olan sarimsaklara da ufak
sarimsak olarak isim verilmis ve kalitelendirilmistir. Bunlarin disinda bolgede tek disten olusan

sarmmsaklar “miirdiik sarimsag1” olarak isimlendirilmistir (Ibret, 2005: 34).
Satig, pazarlama ve depolama

Siniflandirildiktan sonra satiga hazir hale gelen sarimsaklarin bir kismi pazara gotiiriiliip
satilmakta diger kismui ise depolara gotiiriilerek istiflenmekte ve burada muhafaza edilmektedir.
Depolama adi depolarda olmakta, sarimsaklar aski halinde, karton kutularda yahut kasalarda da
saklanabilmektedir. Kastamonu sarimsaginin diger sarimsaklara gore depolama omrii daha

fazla olup bu siire 10-11 ay kadardir.

Ureticilerden bazilar1 tarladan ¢ikan sarimsaklar sarimsak firmalarina satmaktadir. Genellikle

aile sirketlerinden olusan bu firmalar sarimsaklar1 daha ¢ok zincir marketlere pazarlamaktadir.

3 http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/bahcecilik/moduller/sarimsak_yetistiriciligi.pdf,
erisim tarihi: 08.10.2017

Go6zde GENC 67



Journal of Anatolian Cultural Research, 2018, Volume:2, (3)

Buralara pazarlamadan 6nce ambalajlama islemi yapilmakta, sarimsaklar boylarina ayrildiktan
sonra tartilarak filelenmektedir. Diger yandan sarimsaklar seyyar olarak yol kenarinda da
satilmaktadir. Sarimsak iiretim, satis ve pazarlamasinda drgiitlenme biiyiik 6nem tagimaktadir.
Asagida ilgili boltimde daha detayli incelecegi tizere Taskoprii ilgesinde sarimsak iireticilerine
yonelik kooperatif, iiretici birligi gibi girisimler olmus ancak bu girisimler sinirli diizeyde

kalmugtir.
4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin temel amaci Taskoprii ilgesi i¢in 6nemli bir istihdam kaynagi olan ve cografi
tescil belgesine de sahip olan sarimsak iireticilerinin emek kullanim bi¢imlerinin arastirilarak

sosyo-ekonomik durumlarinin belirlenmesidir.

Arastirma evreni TagkOprii’deki tiim sarimsak ireticileridir ancak yaklagik 4000 ailenin
sarimsak iireticisi olmas1 ve bu kisilere ulasimin giic olmasi nedeniyle arastirma 6rneklemini;
sinirli sayidaki sarimsak tarimi yapan licretsiz aile iscileri, yevmiye usulil ¢alisan yerliler,
yevmiye usulii ¢alisan digsaridan gelenler, imece odiing calisanlar, sarimsak isletme tesisi

isverenleri ve isletme tesisi is¢ileri olusturmaktadir.

Calismada oncelikle literatiir taramasi yapilmis, daha sonra TUIK verileri kullanilarak
Taskoprii, Kastamonu ve Tiirkiye bazinda kuru sarimsak gdstergeleri nicel olarak verilmistir.
Calismanin sonraki asamasinda Taskoprii ilgesine gidilerek yerel yonetimlerden yore hakkinda
bilgiler alinmistir. Zincirleme orneklem se¢im teknigi ile 22 kisiyle derinlemesine goriisme
yapilmustir. Bu goriismeler yar1 yapilandirilmis bigimde gerceklestirilmis, goriismelerin siiresi
ise 30 dakika ile 1.30 saat arasinda degismistir. Goriismelerde katilimcilara verilerin arastirma
amaci disinda kullanilmayacagi beyan edilerek video ve/ya ses kayit cihazi kullanimi i¢in onay

alimastir.

Tarladaki ¢alisma saatlerinin esnek olmasi nedeniyle derinlemesine goriisme yapmak
fabrikadaki calisanlarla kiyaslandiginda daha kolay olmustur. Belirtilen durumdan kaynakli
sarimsak tesislerinde gorisiilen kisilere, zamanlarin1 almamak nedeniyle, yapilandirilmis soru

formu kullanilmistir. Bu katilimcilar da toplamda 15 kisidir.

Calisma 2017 Haziran ayinda baslamis, 2018 Ekim ayinda sona ermistir. Gerekli gorildiigii
taktirde ayn1 kisi ile birkag kere goriisme yapilmistir. Goriismeler agirlikli olarak is saatleri
icinde yapilmistir; bunun nedeni goriismeci ile dogal c¢alisma ortaminda iletisim kurulmak

istenmesi ve dogal gozlem yapma imkani bulunmasidir. Goriisme yapilan yerler; Taskoprii
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Ilgesi Gizlice mahallesi, Tekke mahallesi, Alatarla Kdyii ve Cordiik Koyii’ndeki sarimsak

isletmesi, kiraathane, tarla, ev ve sarimsak depolaridir.

Veriler analiz edilirken oncelikle video ve ses kayitlar1 desifre edilerek yazili metin haline
getirilmistir. Arastirma Oncesi hazirlanan formlar ve arastirmadan elde edilen bilgiler

dogrultusunda bir sistematik gelistirilerek bulgular betimsel olarak analiz edilmistir.
5. ARASTIRMA BULGULARI

Kastamonu Taskdprii Ilgesi Gizlice mahallesi, Tekke mahallesi, Alatarla Koyii ve Cordiik
Koyii’nde yapilan alan ¢alismasinda; katilimcilarin demografik 6zellikleri, ¢alisma bigimleri,
cinsiyete dayali isbdliimii, sosyal giivenlik durumu, saglik ve giivenlik durumu, orgiitlenme
durumu, gelir ve iicret diizeyi ile pazarlama ve satig faaliyetleri sorgulanmis ve asagidaki
bulgulara ulagilmistir.

5.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirma orneklemini yevmiyeli isgiler (licretli ¢alisan yerliler ve {icretli ¢alisan disaridan
gelenler), iicretsiz aile isc¢ileri, 6diing olarak calisanlar, sarimsak firmasi igverenleri, sarimsak
firmasi is¢ileri, toptanci ve saticilar olusturmaktadir. Buna gore;

Katilimcilarin yas ortalamasi 50°dir. Yas ortalamasinin yiiksek olmasi tarimda sik karsilasilan
bir durumdur. Bunun en belirgin nedeni; genglerin egitim seviyelerinin ylikselmesi ile tarim
sektoriinden vazge¢mesi ve daha nitelikli islere yonelmesidir. Diger yandan koyliilerin bagka
bir i arama giidiisii diisliktlir. Yas ortalamasi yiiksek olanlarin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi nitelik gerektirmeyen islerde calismalarini zorunlu kilmaktadir. Bulacaklari diger islerin
sarimsak kadar gelir getirmeyecek olmasi, sarimsak iiretiminin adeta bir aligkanlik olmas1 gibi
nedenlerle sarimsak {iiretimi yapilacak islerin basinda gelmektedir. Sarimsak {ireticilerinin
kidem yilina bakildiginda ortalama 23 yil ¢itkmustir.

Katilimcilarin medeni durumlarina bakildiginda % 18’1 bekar, % 82’si evli oldugunu
sOylemistir. Bekar olan kisilerin egitim durumlarinin lise, lisans ve yiiksek lisans seviyesinde
oldugu, bu kisilerin sarimsak firmalarinda yonetici pozisyonunda oldugu ya da yine bu
firmalarin {ist birimlerinde ¢alistiklar1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin egitim durumuna bakildiginda % 13,6 ilkokul terk, % 50 ilkokul mezunu, % 4,5
ortaokul mezunu, % 13,6 lise mezunu, %4,5 6n lisans mezunu, % 9 lisans mezunu, %4,5 yiiksek
lisans mezunu oldugu tespit edilmistir. Arastirma grubunun yas ortalamasinin yiiksek olmasi,
kirsal alanda yasayan kisiler olmalari ve egitim olanaklarma ulagimin giic olmasi gibi

nedenlerle egitim seviyesi diislik seyretmektedir.
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Arastirma bolgesindeki katilimcilarin % 59’unun 1-3, % 22’sinin ligten fazla g¢ocugu
bulunmaktadir. Katilimcilarin evli olanlarindan ¢ocuk sahibi olmayana rastlanmamistir. Bu
kisileri cocuklarindan kopuk tek tek bireyler olarak gérmek olasi degildir. Yerlesim yerlerinde
cekirdek aile halinde yasasalar bile ¢alisirken aile birligi esas olmaktadir.

Katilimcilara sarimsak dis1 gelir kaynaklar1 soruldugunda % 18’1 sarimsak disinda baska bir is
yapmadigini belirtmistir. Bu kisilerin ¢ogu ticari amacl olmadan kii¢iik ve biiyiikbas hayvan
sahibi olduklarini, sahip olunan hayvanlarin sayica ¢ok fazla olmadigini belirtmistir. Yorede
biiyiikbas hayvan yetistiriciligi kiiciikbas hayvanlara gore daha fazla olup hayvan yetistiriciligi
toprak sahipligi ile baglantili olarak stirmektedir. Hayvan yemi olarak kullanilmak {izere arpa,
bugday gibi tahillar ve sebze ekimi de hemen tiim katilimcilar tarafindan yapilmaktadir.

5.2. Calisma Bicimleri

(Calisma bicimlerine bakildiginda;

Sarmmsak {iiretiminde mekanizasyonun azligi nedeniyle emek yogun g¢alisma yapilmakta bu
caligsma bi¢iminde ise agirlikli olarak kadinlar ¢alismaktadir. Emek yogun calisma; sermaye
yogun yerine yani makine, alet ve techizatlar yerine emek giiciinden, kas giiclinden
yararlanilarak yapilan calisma bi¢imidir. Sarimsak tariminda dikim, sdkme, capalama ve
sulama islemlerinde mekanizasyondan yararlanilmakta, diger tiim asamalarinda kol giiciinden

yararlanilmaktadir.

Diger yandan sarimsak; merkezi olmayan, kiiciik aile isletmeleri tarafindan ¢cogunlukla kii¢iik
Olcekli yapilan bir gida iiretimidir. Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii (1999a:
190)’nde belirtildigi gibi aile isletmeleri; iicretsiz aile emeginin kullanildig1 ve aile i¢i gii¢
iligkilerinin {iretim alanina aktarildigi, aile ve toplumsal dayanisma mekanizmalarinin
yardimiyla toplum i¢inde tutunabilen kiiciik isletmelerdir. Bu isletmelerde calisan kadinlar
genellikle bir iicret almamakta, kazang tiim aile bireylerinin gec¢imlerini karsilamak icin
kullanilmaktadir. Estiirk ve Kilig (2016: 149)’m da vurguladigr gibi Tiirkiye’de tarimsal
isletmelerin biiylik cogunlugu, tarimsal islerin aile bireyleri tarafindan yiirtitiildiigii, yabanci 1s
giiclinden yararlanmanin s6z konusu olmadigi ya da ¢ok smirli kaldigr kiiciik olcekli
isletmelerdir. Kirsal alanda yasayan kadinlar iiretici faaliyetlerinin ¢ok biiyilik bir bolimiinii

kiiciik aile igletmelerinde, iicretsiz aile iscisi olarak yerine getirmektedir.

Tiirkiye’de son yillarda tarimda kiigiik aile ¢iftgiligindeki hizli ¢oziilmeye ragmen halen
kadinlarin neredeyse yarisi tarimda istihdam edilmektedir (ilkkaracan, 2010: 42). 2016 yil
TUIK verilerine gdre cinsiyete gore iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin istihdam icindeki

orani toplam olarak 11,6 dir. Bu oran erkeklerde 4,6 iken kadinlar i¢in 26,3 tiir. 2018 yili
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Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB)’ nin kaydettigi verilere gore; iilke genelinde 3,1 milyonu
gecen licretsiz aile is¢isinin yaklasik 2,6 milyonunun tarimda ¢alistigi bildirilmistir. 2 milyonun
iizerinde kadin, 550 bine yakin erkek ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Tarimda istthdam
edilen 5 milyon 534 bin kisinin ise en biiyiik boliimiinii 2 milyon 572 bin kisiyle licretsiz aile
is¢ileri olusturmakta, tarimda 2 milyon 206 bin kisi kendi hesabina, 693 bin kisinin {icretli ve
yevmiyeli, 63 bin kisi ise igveren olarak istihdama katilmaktadir. 2018 Ekim ay1 verilerine gore,
tarim istihdaminda yiizde 84,5 olan kayit disilik orani, erkeklerde yiizde 76,3’de kalirken,
kadinlarda yiizde 94’e ulasmustir*

Sarimsak {iretiminde aile is¢iliginin yaninda disaridan ¢alismak {izere yevmiyeli is¢iler de
gelmektedir. Yevmiyeli is¢i; baskasinin isyerinde giinliikk ¢alismasi karsiligi ticretini alan,
iiretim siirecine genellikle el becerisini, kol giiciinii ve bedenini kullanarak giren iscidir.
Yevmiyeli isgiler, {icretli is¢ci yahut gilindelik¢i olarak da adlandirilmaktadir. Sarimsak
Ureticileri Birligi’nden elde edilen bilgiye gore, Taskdprii’de sarimsak iiretimi yapan yaklasik
4000 cift¢inin ¢ogunlugu ticretsiz aile is¢iligi yaninda 6zellikle dikim, ¢apalama ve s6kme

asamalarinda yevmiyeli is¢i ¢alistirmaktadir.

Taskoprii’de yevmiyeli calisan 15 kadar gurup vardir. Her gurupta ortalama 30 civarinda is¢i
bulunmakta, bu da 15*30= 450 civarinda yevmiyeli is¢i demektir. Yevmiyeli ¢alisan bu
iscilerin de ¢ogu kadindir. Bu isciler civar kodylerden geldigi gibi Urfa, Boyabat’tan da
gelmektedir. Suriyeli gogmenlerden sarimsak tariminda calisan 30-40 kadar aile oldugu
sOylenmektedir. Gogmenlerin bazilar1 kalabalik aile iiyeleriyle birlikte gelmektedir. Bu kisilerin
nereye, ne zaman gideceklerini, ulasim, barinma, yeme-igme gibi ihtiyaclarini ayarlayan ve
ticretleri veren kisiler isci cavuslaridir. Isverenler iscileri tanimamakta, dogrudan isci ¢avuslart
ile muhatap olmakta ve ¢avuslar araciligiyla is iliskisi kurulmaktadir. Kadinlardan olusan is¢i
cavuslarina yorede daha ¢ok bagkan denmektedir. Kisacasi is¢i ve igveren arasindaki is iliskisi
baskanlar tarafindan yiiriitilmekte, iscinin iicret ve calisma kosullar1 baskan araciligiyla
saglanmaktadir.

Sarimsak iiretim agsamalarinda akraba ve/ya komsuluk iliskileri de olduk¢a 6nemlidir. Bolgede
odiing 1s iligkisi ile birbirine yardim eden kisi sayisi1 gilinlimiizde de fazladir. Sarimsak

yetistiriciliginde 6diing caligma genellikle dikim, ¢apalama ve s6kme asamasinda olmaktadir.

4 https://www.tzob.org.tr/basin-odasi/haberler/tarimin-ucretsiz-calisani-kadinlar%E2%80%A6, erisim tarihi:
03.07.2018
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Bu ¢alisma bigimi ¢ogunlukla ticret karsilig1 degildir ancak karsilik esastir. Bu yontemle isler
genellikle kalabalik bir gurup tarafindan sirayla ve elbirligiyle bitirilmektedir. Ornegin; 3-5
hane bir araya gelerek once bir tarladaki isler yapilmakta sonra digerine geg¢ilmektedir. Buna
halk arasinda kisaca “6diin¢” denmektedir.

Bolgede sarimsagin islenerek tiiketicilere ulasmasini saglayan, sarimsaga katma deger saglayan
22 adet isletme vardir. Bu isletmelerdeki iscilerin ¢ogu mevsimlik olarak ¢alismakta, gegici is
iligkisi kurulmaktadir. Bu nedenle is¢i sayisinda siirekli bir degisim goriilmekte, bir igyerinde
ortalama 15-20 is¢i ¢alistirllmaktadir. A isletmesi ile yapilan goriismede isletmede calisanlarin
% 80’inin kadin, % 20’sinin ise erkek oldugu bilgisine ulasilmistir. Genellikle aile sirketi
bigiminde yapilandirilmis bu firmalar sarimsaklar1 daha ¢ok zincir marketlere pazarlamaktadir.
Buralara pazarlamadan Once sarimsak saplari ve piirgekleri kesilerek ambalajlama islemi
yapilmakta, sarimsaklar boylarina ayrilip tartilarak filelenmektedir. Firmalarda saplarin kesimi,
dislere ayrilmasi, dislerin firinda 1sitilmasi, soyulmasi ve soyulanlarin yikanarak paketlenmesi
ve nihayetinde soguk hava depolarina konulmasi islemlerini genellikle kadinlar yapmaktadir.
Erkek is¢iler {irlinlerin araca yiliklenmesi ve nakliyat islerinden sorumlu olmakta bir de disleme
asamasinda yogun olarak ¢alismaktadir.

5.3. Cinsiyete Dayah Isboliimii

Cinsiyete dayali isboliimii toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak karsimiza
cikmakta, kadina bicilen roller nedeniyle kadin ev isleri ve bakim islerinden sorumlu
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali isboliimii kadinlar ev isleri ve cocuk bakimindan
sorumlu gérmektedir. Kentten farkli olarak kirda kadinlar ev isleri ve ¢ocuk bakimina ek
tarimsal tiretim faaliyetlerini de gergeklestirmektedir. Bu yapilanma iginde iiretim iliskilerinin
en altinda kalan kadin emegi tarim sektoriinde somiiriiye agik hale gelmektedir (Candan ve
Gtinal, 2013: 100). Aile is¢iligi bigiminde gergeklesen liretim asamalarinda cogunlukla kadinlar
caligmakta, dagitim ve pazarlama islerini ise erkekler yapmaktadir. Emek yogun iiretimi

kadinlar saglarken, erkekler daha ¢ok iletisim gerektiren isleri yapmaktadir.

Taskoprii’de yapilan alan ¢alismasinda sarimsak yetistiriciliginde cinsiyete dayali isboliimii de
arastirtlmistir. Sarimsak ireticilerine yemek yapma-hazirlik, bulagik yikama, ev temizligi,
giysilerin yikanmasi, iitiilenmesi ve bakimi, konutla ilgili tamir ve bakim, telefon su elektrik
vb. faturalarin 6denmesi, ¢ocuk bakimi, yash bakimi, engelli bakim1 gibi aktivitelerin kimler
tarafindan yapildigi sorulmustur. Buna gore; erkeklerin bahge temizligi ve diizenlenmesi,
konutla ilgili tamir ve bakim iglemleri ile telefon, su, elektrik vb. faturalarin 6denmesi, banka

isleri gibi kisa siireli isler yaptiklari belirtilmistir. Kadinlar ise bos zamanlariin olmadigini,
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yemek yapma, camasir ve bulasik yikama, {itii yapma, ev temizligi gibi ev i¢i sorumluluklarin
yaninda cocuk, yasl, engelli bakimi gibi bakim hizmetlerin de kendilerine yliklendigini
belirtmiglerdir. Kadinlar yogun is yiikii karsisinda kendileri i¢in yeterli zamani ayiramazken
erkeklerin bos zaman faaliyetlerinin daha fazla oldugu bilinmektedir. Erkekler bos zamanlarini

gezerek ve dinlenerek gecirebilirken kadinlara boyle bir zaman taninmasi gii¢c goriinmektedir.
5.4. Sosyal Giivenlik Durumu

Tiirkiye’de sosyal gilivenlik kapsaminda olmayan vatandaslarin en yogun oldugu sektor
tarimdir. Tarim sektoriinde calisanlarin gelir diizeyinin diisiikk olmasi nedeniyle &zellikle
kadinlarin sosyal giivenlik primlerini 6demeleri giiclesmekte, sigortadan yararlanma ve hak
kazanma kosullarin1 saglamaktan uzak ve saglik hizmetlerine katilim paylarini 6deme
giiclinden yoksun kalmaktadirlar. Zirai tarimda calisanlarin yiizde 90’ 1inindan fazlas1 herhangi
bir sosyal gilivenlik kurulusuna kayitli degildir. Kadinlar ancak eslerinin sosyal gilivencesi

oldugu takdirde bagimli olarak sisteme dahil olmaktadirlar (Estiirk ve Kilig, 2016: 150).

Kayit dis1 calisma; enformal istihdam bicimlerinde siklikla goriilen, yasal diizenlemelerin
disinda kalan, yetkili kurumlara bildirilmemis ve bu yiizden is ve sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmadigi, sosyal haklarin yetersiz kaldigi, iscilerin ise cogunlukla ge¢imlik {icrete razi
oldugu caligsma bi¢imidir. Kii¢iik aile isletmelerinde ticretsiz ¢alisan aile is¢ileri, yevmiye usulii
calisan isciler cogunlukla kayit disi ¢alisma sergilemektedir. Bu calisanlar sosyal giivenlik
kurumuna neredeyse hi¢ bildirilmemektedir. SGK 2017 verilerine gére Kastamonu, Sinop,

Cankir1 bolgesindeki kayit dis1 istthdam orant % 55,15°tir.

Sarimsak iiretim, pazarlama ve satis islemlerinin yapildigi isletmelerin kiiciik ve orta dlgekli
isletmeler olmasi ekonomik degismelerden ¢ok ¢abuk etkilenmesi ve bu etkiyi daha derin
yagsamalarina sebep olmakta, sarimsaktaki fiyat dalgalanmalariyla miicadele gii¢ olmaktadir.
Firmalarin maliyetlerini diisiirmek amaciyla kayit dis1 is¢i c¢alistirma yoluna gittikleri
goriilmektedir. Sarimsak is¢ilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, haklarini yeterince
bilmemeleri, vasifsiz iggiiciinii olusturmalari ve bulunduklar1 bolgedeki is olanaklarinin azligi
gibi nedenlerden dolay1 kayit dis1 ¢aligma yaygindir. Bu ¢aligma bi¢iminin tarim sektoriindeki

yayginlig1 gozetildiginde alanda karsilagilan durum sasirtict degildir.

Sarimsak iireticisi koyliilerin tamamina yakini (yore i¢in ortalama 2 dekar araziden daha c¢ok
sarimsak yetistirenler) yevmiyeli is¢i ¢alistirmaktadir. Yukarida deginildigi gibi bu is¢ilerin

tamaminin sosyal giivencesi bulunmamaktadir. Bu kisilerin; tarla sahipleri tarafindan sosyal

Go6zde GENC 73



Journal of Anatolian Cultural Research, 2018, Volume:2, (3)

giivenlik kayitlarinin yapilmamasi ve primlerinin yatirilmamasi kayit dis1 ¢alismalarin
dogurmaktadir. Mevsimlik tarim isgileri olarak c¢alisan bu yevmiyeli isciler kdylerdeki
geleneksel yapi iginde kayit disi ¢alismayr dogal karsilamaktadir. Tarimin dogasi geregi,
gecimlik ticretle calismaya razi ¢ok sayidaki yevmiyeli is¢i bu sistemle biitiinlesmis

durumdadir.

Diger yandan yoredeki kdylerde hemen her evde bir tane de olsa tarim sigortalis1 bulundugu
belirtilmistir. Bu kisiler, 5510 sayilt sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu 4/1 a
tarim sigortalilar1 (ek 5) kapsamindaki tarimsal faaliyette bulunan siireksiz ¢alisan kisiler,
sigorta primi Odeyerek sisteme dahil olmaktadir. 4/1 b kapsaminda tarimsal faaliyette
bulunanlar ise kendi hesabina calisanlar1 olusturmaktadir. Bu ¢alisanlar bagli olduklar1 ziraat
odalarinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise il/ilge tarim miidiirliikklerince veya kendileri
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmektedir. Tarim sigortalilarinin 2018 yili i¢in

aylik 25 giin iizerinden prim 6demeleri gerekmektedir®

Ek 5 tarim sigortaliligi, emeklilik yoniinden malulliik, yashlik ve 6liim sigortasini, kisa vadeli
sigorta kollar1 bakimindan is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasini, saglik yardimlari yoniinden
genel saglik sigortasini kapsamaktadir. Ayrica sigortali olan kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu

es, cocuk, anne ve baba da saglik yardimlarindan yararlanabilmektedir ©

Sarimsak sektoriinde kamu yatirimi bulunmamakta, 6zel sektdrde sarimsak isleme, yikama,
paketleme, lojistik gibi hizmetler veren tesisler bulunmaktadir. Taskdprii Tlgesindeki 22 adet
tesisin her birinde ortalama 15-20 kisi ¢alismaktadir. Bu tesislerde ¢alisanlar genellikle asgari
iicretle, sosyal giivenceli, gorece daha modern toplumsal yap1 i¢inde yer almaktadir. Burada
calisan kisilerin sigortaliliklart 4/1 a kapsaminda tarimsal faaliyetlerde hizmet akdi ve siirekli
calisanlarin sigortaliliklar statiisiinde degerlendirilmektedir. Yaz donemini kapsayan Haziran-
Eylil aylarinda sarimsak iiretiminde daha fazla isgiicli gerektigi i¢in gecici siireli isciler
calistirilmaktadir. Bu kisiler 2008 yilindan itibaren ancak istege bagli sigorta primi 6deyerek
sigortali olarak kabul edilmektedir.

5 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/calisan/tarim_calisanlarin_sigortaliliklari/4_1_a_kapsami,
erisim tarihi: 20.10.2018

6 http://www.isvesosyalguvenlik.com/ek-5-tarim-sigortasi-sartlari-ve-avantajlari/, erisim tarihi: 10.10.2018
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5.5. Saghk ve Giivenlik Durumu

Tarimdaki yapisal doniisiimle bir yandan modern tarim isletmeleri yayginlasirken bir yandan
da geleneksel aile tarim islerine yeni lretim teknikleri katilmaktadir. Tarimda yeni iiretim
tekniklerinin, makine, ara¢ gereg ile kimyasallarin ¢alisan saglig: tizerindeki olumsuz etkileri

yeterince bilinmemektedir (Kapar, 2015: 185).

Tarim sektoriinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik problemleri ¢ok c¢esitlidir. Tarim
calisanlarinda siklikla goriilebilen veya gelisebilen hastaliklar, yaralanmalar ve kazalardan
bazilari: Arag, alet, traktor ve tarim makinelerinin kullanimindan kaynaklanan 6liime veya uzuv
kaybma sebep olabilecek ciddi mekanik riskler, solunum yolu hastaliklari, dermatolojik
hastaliklar, toza maruziyet, giiriiltii maruziyeti ve isitme kayiplari, agir kaldirmak, tekrarlayan
hareketler gibi ergonomik problemler ve ortaya gikan kas iskelet sistemi hastaliklar1 (KiSH),
asir1 sicak/soguk vb. olumsuz iklim kosullar altinda ¢alisma, psiko-sosyal etmenler ve stres
olarak sayilabilir. Tarim sektoriinde goriilen 6limli is kazalarinin nedenlerinden bazilari,
ulagim (arag¢ altinda kalma veya aracin ters donmesi), yiiksekten diisme, hareket eden veya
diisen cisimlerin ¢arpmasi, bogulma, hayvancilikla ilgili 6liimler, makinelerden kaynaklanan
olimler ve elektrik kaynakli 6limlerdir (CSGB, 2016: 12).

Risklere kars1 saglanacak sosyal koruma uygulamalari hayati 6nem tasimaktadir. Is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 agisindan sosyal koruma; mesleki risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik
is saglig1 ve giivenligi uygulamalari ile meydana gelen zararin tazminini saglamaya yonelik
sosyal sigortalar ve sosyal yardim uygulamalar1 bigimindedir. Is kazasi ve meslek hastalig
meydana gelmeden Once saglanacak dnlemlerin 6ncelikli olmasi, riskleri ortadan kaldirmaya
yonelik uygulamalar birincil olmalidir. Bu uygulamalardan bazilari; is sagligi ve giivenligi ile
ilgili risklerin tespiti, bu risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alisanin bilinglendirilmesi, egitim,
kisisel koruyucu malzeme saglanmasi, makine bakimi vs. gibi gerekli 6nlemler ve is sagligi ve

giivenligi denetim sisteminin gelistirilmesidir (Karadeniz, 2012: 28).

Arasgtirmada sarimsak iiretiminden kaynakli kronik bir saglik problemi sorunu yahut bir meslek
hastalig1 tespit edilmemistir. Katilimeilar toza maruz kaldiklari, sarimsagin keskin kokusundan
rahatsiz olduklari, ¢apalama isleminin zor oldugu gibi kisisel ve teknik sorunlar diginda isten
kaynakli bir sorun olmadigini sdylemistir. Ancak alan ¢aligmasi sirasinda is sagligi ve giivenligi
acisindan son derece dnemli olan riskler gozlemlenmistir. Bu riskler; solunum yolu ve cilt
rahatsizliklarina neden olabilecek ilaglar gibi bazi kimyasallar ile siirekli olarak sarimsak

tozuna maruz kalma, uzun siire giineste ¢alisma, bocek 1sirmalar1 gibi sorunlardir. Diger tarim
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calisanlarinda oldugu gibi ergonomik kosullarin yetersizligine bagli, uzun siire ayni isi
yapmaktan kaynakli kas hastaliklar1 goriilme riski vardir. Ornegin capalama elle yapildiginda
stirekli tekrar gerektiren bir is oldugu i¢in dinlenme arasi olmadiginda riskli bir {iretim asamasi
olmaktadir.

Arastirmada tarlada calisanlarin beslenmesi, ulasimi, dinlenme siireleri ve temizlik kosullar1 da
aragtirllmistir. Buna gore;

Yoredeki caligma kosullar incelendiginde sarimsak is¢ilerinin diger tarim g¢alisanlarina gore
daha iyi durumda oldugu gézlemlenmistir. Gizlice mahallesi muhtar1 kisisel goriismemizde
iscilere sabah 10°da hafif bir kahvalti verildigini (kahvalti solugu), saat 12-13 aras1 6gle yemegi,
saat 17.00 gibi ikindi 6giinii verildigini dile getirmistir. Yine bir katilimc1 “calisanlarin bes ¢ay1
var. Gorsen sen kral gibi yasiyola, biz hizmet¢i oluyoz yanlarinda (giilityor) ah kizim nele var
pastalar borekler zeytin peynir domates salatalik yumurta ne varsa...12’de yiyola yemegi 5’e
kadar acikiyola onlan da belki de yatiyola yerlerine bir daha eve varinca” demistir.

Iscilerin sabah 8, aksam 18.30 aras1 ¢alisigini, dikimde havanin erken kararmasi ile isi
biraktiklar1 belirtilmistir. Buna karsin; ¢alisma siiresi i¢inde kisinin iicretli izin almasi s6z
konusu degildir. Nadiren de olsa birka¢ saatligine izin verilmesi is¢i ¢avusunun elindedir.
Dolayisiyla hasta olup gelmeyen is¢iler o giiniin licretini alamamaktadir.

Ulagim barmilan yerin uzakligma bagli olarak traktdrle, dolmusla ya da yiirliyerek
saglanmaktadir. Ucretli calisan yerli isciler genellikle ise yakin yerlerde oturduklari icin
isverenler tarafindan traktorle alinmakta yahut yiirimektedir. Urfa gibi digaridan gelen az
sayidaki {icretli is¢inin ulagimi da yerli is¢iler gibidir; zira bu is¢iler, fazla miktarda sarimsak
diken isverenler tarafindan onlarin bos evlerinde ikamet etmekte, ulasim gibi barinma da
isveren tarafindan saglanmaktadir. Bunun yaninda Kastamonu’nun merkezi ve gevre ilgelerden
de is¢i getirenler olmakta, igverenler bu kisileri sabah alip aksam da evlerine birakmaktadir.
Ise gelis gidislerde traktor/miniibiis kazalar1 olabilmektedir. Ornegin, Temmuz 2017°de
sarimsak iscilerini tagiyan miniibiis ile ilizerinde traktdr bulunan bir ¢ekicinin kaza yapmasi
sonucu Oliim ve yaralanmalar olmustur’. Yine Kasim 2017°de sarimsak iscilerini tastyan

miniibiis kayaliklara ¢arpmis ve yaralanmalar olmustur®.,

7 Bkz https://www.haberler.com/tarim-iscilerini-tasiyan-minibus-ile-cekici-9870614-haberi/, erigim tarihi:
20.11.2017

8 Bkz https://www.haberler.com/tarim-iscilerini-tasiyan-minibus-kayaliklara-10221842-haberi/, erigim tarihi:
20.11.2017).
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Tarladaki ¢alisma kosullar1 gozetildiginde kuskusuz tuvalet olmasi s6z konusu degildir.
Temizlik ve hijyen kosullarindan uzak bir sekilde tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi 6zellikle
kadinlarin saglik ve giivenligi acisindan sikintili bir durumdur.

Sarimsak {ireticilerinden bazilar1 zaman zaman giivenlikle ilgili sikintilari oldugunu dile
getirmis, sarimsak fiyatinin yiiksek olmasini firsat bilen hirsizlarin tarladan tirtinlerini ¢aldigini
sOylemistir. Sarimsak hirsizli§1 medyada da ¢esitli haberlere konu olarak “Taskdprii Sarimsagi
icin Gece Nobeti”®, “Tarlada Tiifekli Sarimsak Nobeti”!9, “Beyaz Altin’a Gece Nobeti”!!
basliklarinda giindeme gelmistir. Bu gibi durumlarda tireticiler traktdr ve otomobillerinin iginde
uyuyarak iiriin glivenligini saglamaya ¢aligmaktadir.

Taskoprii ‘deki sarimsak yetistiricilerinin ¢cogu tarlada kisisel koruyucu malzemeleri (sapka,
eldiven, giines gozliigii, giines kremi) kullanmaktadir. Diger yandan 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile tarim calisanlar is sagligi ve giivenligi yasal haklara sahip olmustur.
Temel amag koruyucu ve onleyici anlayisla ¢alisanlarin is kazasi veya meslek hastaligina maruz
kalmasinin oniine gecilmesi, risklerin minimize edilmesi ve refahin arttirilmasidir (CSGB,
2016). Ancak mevzuatin etkin bir bicimde uygulanmasini engelleyen faktorlerin baginda kayit
dis1 ¢aligma gelmektedir. Kayit dis1 ¢alisanlar is ve gelir glivencesi olmaksizin, sendika ve
orgiitlenmeden uzak, kanuni yasal ¢alisma siirelerini asan siirelerle ¢alistiklar: gibi hastalik, is
kazas1 ve meslek hastaliklari riskine kars1 daha korumasiz durumdadir.

5.6. Orgiitlenme Durumu

Bu béliimde toplumsal biitiinlesmenin bir agamas1 olarak sarimsak tireticilerinin orgiitlenme
durumlari incelenmistir. Genel olarak tarim sektdriine bakildiginda 6rgiitsel davraniglarin diger
sektorlere gore daha farkli oldugu, tarimda orgiitlenmenin 6zgiilliigii dikkat ¢cekmektedir. Bu

durum kuskusuz sarimsak iireticileri i¢cin de gegerlidir.

Tarimsal drgiitlenme, ISKUR’a benzer nitelikte iscilerin is bulmasini, is¢i-isveren arasindaki
iliskiy1 yiirtitmesini, iscilerin ticret ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesini saglayacak bir is
araciigl kurumu yaratmistir. Isciler iizerinde etkin olan isci ¢avuslari is Orgiitlenmesini

saglamaktadir. Gerek isyerinde gerekse barmilan yerde diizenin saglanmasi, igin organize

9 Bkz https://www.haberler.com/taskopru-sarimsagi-icin-gece-nobeti-9813793-haberi/, erisim tarihi: 28.11.2017

10 Bkz http://www.milliyet.com.tr/tarlada-tufekli-sarimsak-nobeti-kastamonu-yerelhaber-916096/, erisim tarihi:
28.11.2017

11 Bkz http://www.aciksoz.com.tr/gundem/beyaz-altina-gece-nobeti-h11968.html, erigim tarihi: 28.11.2017

Go6zde GENC 77



Journal of Anatolian Cultural Research, 2018, Volume:2, (3)

edilmesi gorevleri is¢i cavusuna aittir. Bu kisiler iscilerin birinci bilgi kaynagi olup igverenlerin

aksine is¢ilerle yiiz yiize iliskileri olmaktadir.

Orgiitsel tutum ve davranislarda bulunan ve bu konuda kimi kavramlar hakkinda bilgi sahibi
olan tarim ¢alisanlari, haksizliga karsi birlesme tutum ve davramisinda anlamli bir uyum
gostermemektedir. Burada is¢i c¢avusunun yonlendirmesi Onemli olmakta, ¢alisanlarin
yonlendirmeye pek de bilgi sahibi olmadan uyduklar1 goriillmektedir. Bu iligki icinde kuskusuz
goze carpan eksiklik tarim isgilerinin gergek bir orgilitlenmesinin olmamasidir (Seker, 1986:

138).

Yorede Sarimsak Ureticileri Birligi kurulmus ancak 2018 yilindaki bireysel iiye sayis1 35 kisi
ile smirli kalmigtir. Yol kenarinda satis yapan fireticilerle yapilan goriismede, katilimcilarin
neredeyse tamami oOrgiitlenme olmadigimi soylemistir. Bir katilimcr oOrgiitlenme ile ilgili
bilgisinin olmadigini sdyle 6zetlemistir: “Orgiitlenme pek anladigim bir sey degil benim de,
insanlarin bilinglendirilmesi gerek 6nce. Biz anca dikiyoruz, ¢ikartyoruz, temizliyoruz, satisa
hazir hale getiriyoruz. Bizimki arka plan iste...”. Bir bagka katilimci Orgiitlenme bilinci
eksikligini “Valla abla ben bilmiyorum ben cahilim, orgiitlenme bilmiyorum” diyerek ifade
etmis, diger bir katilime1 ise “En biiyiik sorun kooperatif olmamasi. Belirli fiyat olmasi gerek,

taban fiyati yok, orgiitlenme olsa boyle olmaz” demistir.

Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii (1999b: 69)’niin belirttigi gibi, 6zellikle kirsal
kesim kadmina orgiitlenme bilincinin yerlestirilmesiyle tek basina gelir getirici faaliyetlere
yonelemeyen kadinin aile dis1 bir 6rgiit olan kooperatifler araciligiyla, 6rgiitlenmenin sosyal ve
ekonomik yararlar1 sayesinde, bunu daha kolay gergeklestirecegi diisiiniilmektedir. Aktif

katilimin saglanabilmesi i¢in orgiitlii davranisin tesvik edilmesi gerekli goriilmektedir.

Sarimsakta Orgiitlenmenin saglanmast; birlik ve kooperatifler olusturulmasi iireticilerin orgiitlii
bir sekilde hareket ederek sarimsak iiretim- tiiketim dengesini saglamasi, ¢aligma kosullarinin
diizenlenmesi, iirtin- fiyat- kalitede uygun denetimin saglanmasi, iireticilerin bilingli davranig
sergilemesi igin, iireticiye danismanlik veren hizmetlerin yapilmasi icin gereklidir. Uretici
kooperatifleri ve iiretici birlikleri seklinde olusturulan orgiitlenme iiretim satis ve pazarlamadan

kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimii i¢in bir ¢are olabilmektedir.

5.7. Gelir ve Ucret Diizeyi
Kirsalda cinsiyet esitsizligine bagl olarak kadinlar yoksullugu erkeklere oranla daha yogun
yasamaktadirlar. Bu durum kadinlarin hane icindeki konumlar ile iliskilidir. Ozellikle

kadinlarin hiyerarsinin altinda yer aldiklar1 aile iliskilerinde ekonomik kaynaklara iligkin
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paylagimlar rasyonel kararlar igermemektedir. Hane icindeki gelir ve kaynaklarin esit bir
bigimde paylasilmamasi, hane i¢indeki gelir {izerinde kadinin kontrol yetkisinin olmamasi,
hane i¢indeki emegin belirli bir bedelinin olmamas1 yani kadinin ev i¢i emeginin goériinmez
olmasi kadmin yasadig1 yoksulluk ve ekonomik siddetin nedenleri arasinda goriilebilir (Kan,
2016: 56). Ucretsiz aile isciligi bigiminde ¢alisan kadinlarin ellerine dogrudan bir iicret
gecmemesi yani emeginin karsiligini dogrudan alamiyor olmalari1 hane ici gelir kaynaklariin
esit bir bicimde paylasilmadiginin bir gostergesidir.

Diger yandan 2017 yili TUIK Kendi Hesabina ve Isverenler Arastirma Sonuglarina gére
tarimda kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlarin son 12 ayda karsilastiklart zorluklar
tespit edilmistir. Buna gore; bu kisilerin ¢ok az gelir elde ettigi donemlerin olmasi, {liretilen mal
ve hizmetin fiyatin1 belirlemede etkisinin az olmasi, isinde finansman sorunu yasamasi, is
olmadigi donemlerin olmasi, miisterilerin O6demelerini geciktirmesi veya hi¢ 0deme
yapmamasi, hastalandiginda gelirinin olmamasi, biirokratik zorluklar gibi maddi unsurlar
belirlenmistir*?

Uretimin dikim, ¢apalama, sokme ve demetleme asamalar1 cok mesakkatli oldugu igin aile
iiyelerinin yaninda iicretli is¢iler de c¢alistirilmaktadir. Sarimsak iscisi olarak cogunlukla
kadinlar ¢alismakta ancak erkek ve kadin birlikte ¢alistiklarinda da esit licret almaktadir.
Kastamonu’da ortalama 20.000 dekar arazide sarimsak tarimi yapilmaktadir. 1 dekar arazide
iiretim i¢in ortalama 30 isci istihdam edilmektedir. Yevmiyeli olarak ¢alisan bu is¢ilerden
kadinlar emeklerinin nakdi karsiligimi kendileri almaktaysa da gelirin kullaniminda dogrudan
s0z sahibi olmamaktadir.

Taskoprii lge Tarim Miidiirliigiinden elde edilen bilgiye gére; 2016 yili i¢in 1 is¢i yevmiyesi
50 TL’dir. Istihdamin % 40’1 kendi % 60’11 disaridan isgiicii ile saglanmaktadir. 20.000 dekar
x 30 15¢1 = 600.000 isgiicii gerektirmektedir. Disaridan karsilanan 360.000 isgiicii ve aile isgiicii
240.000°dir. Yakit, Nakliye, Giibre vb. unsurlar yore ticaretine canlilik getirmektedir. Il
genelinde 360.000 isgiicii x 50 TL= 18.000.000 TL piyasaya sicak para akis1 saglamaktadir.
Ucretler hane reisi tarafindan is bitiminde gavuslar araciligiyla verilmektedir. 2017 yilinda
verilen tcretler bolgede 60-70 TL civarindadir. Sarimsakta yevmiyeli ¢alisanlara verilen
ticretler, liretim asamalariin siiresi ve ¢alismanin zorlugu ile baglantili degisebilmektedir.
Ornegin; dikim asamasi 60 lira diger asamalar 65 lira olarak belirlenmistir. Dikimden sonra

caligma stireleri uzadigi icin ticretlerin de arttig1 sdylenmistir. 2018 yil1 i¢in yevmiye 70-80 TL

12 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24917, erigim tarihi: 29.03.2018
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civarindadir. Go¢gmen isciler de yerli iscilerle ayni licreti almakta yorede ayrimci tutum
sergilenmemektedir.

Taskoprii’deki ciftcilerin bu iirlinii se¢gme nedenleri soruldugunda “yerel iiretim olmasi, yoresel
bir iirlin olmasi, maddi gelir getirmesi, yapacak baska bir is olmamasi” gibi nedenler
siralanmigtir. Sarimsak firmasi igverenlerinden birisi soruya “lrettigini satma, sattigini iiret
bizim sloganimiz bu” seklinde yanit vermis, diger bir yonetici ise sarimsaktan elde ettikleri
gelirin diger lirlinlere oranla ortalama 5 kat daha fazla oldugunu bu nedenle iiretim i¢in bu {irtinii
tercih ettiklerini sOylemistir. Yevmiye usulii ¢alisan bir is¢i ise “karin tokluguna calisiyoruz
asgari licretle girsem daha iyi ama is yok” demistir. Tarladaki igveren “Sarimsak pahal1 gibi
goriiniiyor ama degil, bir kilo muza verdigin para ile ayni. Muz hemen biter ama sarimsak 1
sene yeniyor. Kadinlar aksama kadar baglama 50 kilo anca yaparlar. Kendi kadinin daha fazla
yapar ama isciler o kadar anca yapar” ifadesini kullanmistir. Diger bir katilimei ise
“Taskoprii’de sarimsak {ireten ¢iftcinin refah seviyesi, diger ilgelere ve sarimsak ekilmeyen dag
koylerine gore daha yiiksektir. Sarimsak Taskoprii i¢in “beyaz altin” olarak adlandirilir”

demistir.

5.8. Pazarlama ve Satis

Sarimsagin pazarlamasina bakildiginda; sarimsak semt pazarlarinda, pazar yeri bulamayan
iireticiler tarafindan seyyar olarak sokaklarda, liretici pazarlarinda yahut toptan olarak meyve
ve sebze hallerine ya da parakende sirketlere satilmaktadir. Pazar dis1 seyyar satisin gida
giivenligi ve kontrolii agisindan sakincali ve giivencesiz oldugu sdylenebilir. Ureticinin ge¢im
kaynag: haline gelen bu sistem yasak olmasina ragmen tiiketici tarafindan memnuniyetle
karsilanmakta ve idari-mali ceza olmasina ragmen siirdiirilmektedir (Ser¢inoglu ve Bektas,

2014 19).

Boylarina gore siniflandirilan sarimsaklardan genellikle kii¢lik boy sarimsaklar daha dnce satiga
sunulmakta, iri boy sarimsaklar ise daha cok tercih edildikleri i¢in en son pazara
cikarilmaktadir. Sarimsak bitkisi kurutulmus olarak ve taze sarimsak olarak satildigi gibi
sarimsak tozu, sarimsak suyu, sarimsak piiresi, sarimsak tableti vd. bi¢giminde de piyasaya
sunulmaktadir. Geng’in belirttigi gibi; piyasada sarimsak yogun olarak orgii sarimsak, file
sarimsak, dis sarimsak, dogranmis sarimsak seklinde ve ezilmis kiyllmis bicimde zeytinyagi ve
soya yagi gibi yan tirlinlerle de satis1 yapilmaktadir. Bunun yaninda tiitsilenmis sarimsak ve
sarimsak tursusu kullanim alanlarindadir (Geng, 2012: 29). Orgiitlenmenin olmamasi nedeniyle

pazarda olusan fiyat tamamen tiiccarlarin insiyatifindedir.
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Sarimsagin kilosu iriligine ve kalitesine gore degismektedir. Bu fiyat 2017 yilinda bolge igin
2,5 TL ile 10 TL arasinda degismektedir. Satiglar pazara gore belirlenmekte, sabit bir rakam
verilmesi miimkiin olmamaktadir. Nihayetinde findik, seker pancari, bugday gibi sarimsagin
bir taban fiyat1 bulunmamaktadir. Bu nedenle sarimsagin fiyati glinden giine degisebilmekte,
fiyat konusunda bir belirsizlik olmaktadir. Arastirma yaptigimiz zaman 1 kilo sarimsagin
ortalama maliyetinin tohum harig 2,5 lira oldugu sdylenmistir.

I1gili boliimde belirtildigi gibi sarimsaktaki ihracat oranlar1 ithalat oranlarinin ¢ok gerisindedir.
Ithalatta neredeyse tamami Cin’den gelmektedir. Ithalatin fazlaligi; mazot, giibre, iscilik
maliyetinin diisiik olmasi dolayisiyla fiyatin da diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
durum yabanci sarimsagi yerli sarimsagin oniine gecirmektedir. TaskOprii sarimsagi ¢ok
kaliteli olmasina ragmen pazarlama, Orgiitlenme eksiklikleri nedeniyle dis piyasaya
acilamamis, i¢ piyasada dahi yeterli alict bulamamistir. 2017 yilinda {iretim miktarindaki
fazlalik nedeniyle iireticiler sarimsaklar1 irmaklara dokmislerdir.

Alan caligmasinda yapilan goriismelerde lireticilerin neredeyse tamami Taskoprii’de yetistirilen
sarimsaklarin Cin ve Maras menseli olanlarinin da yetistirildigini ve bunun Tagkoprii sarimsagi
olarak satildig1 i¢in adlarini kotiiledigini dile getirmistir. Tagkoprii sarimsagi disindaki
sarimsaklarin bolgede iiretiminin yasaklanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ureticiler Marag ve Cin sarimsaklarmin Taskdprii sarimsagina gore bir ay
kadar erken oldugunu bu nedenle bazi ¢ift¢ilerin bu sarimsagi ektiklerini sdylemistir. Tagkoprii
sarimsaginin Haziran sonu Temmuz bas1 gibi hasat edilip satisa sunuldugu, bundan 6nceki
aylarda satilan sarimsaklarin Taskoprii sarimsagi olmadigi yahut bir 6nceki yilin hasatlari
oldugu belirlenmistir. Diger yandan “TaskOprii sarimsagini diger sarimsaklardan nasil
ayirabiliriz?” sorusuna ise “Cin ve Maras sarimsaklarinin ¢ok iri olmasindan” ve “Tagkoprii
sarimsagina gore dislerinin muntazam sirali olmamasindan” yanitlar1 vermislerdir. Diger
yandan Tagkoprii sarimsagini diger sarimsaklardan ayiran en Onemli 6zelligi aromasinin
olduk¢a yogun olmasidir. Bazi cift¢iler toprak yapisina bagh olarak ekilen diger sarimsaklarin
da birkag y1l sonra goriiniimlerinin Tagkoprii sarimsagina benzedigini sdylemislerdir. Bir iiretici
“Bolgedeki topraklarin selenyum bakimindan zengin olmasi burada ekilen tiim sarimsaklar
ozellikli kilmaktadir ancak tad1 Tagkopri sarimsagimizin bagkadir” demistir.
Tagkoprii-Germeg yolundaki saticilarin sayisi giinden giine degisse de alan ¢alismasi yapildigt
sirada yaklasik 150 seyyar satict bulunmaktadir. Bu saticilarin ¢ogu kendi tirettikleri iirtinleri

satmaktadir. Derme catma satis tezgahlarinda satisa sunulan sarimsaklar yoldan gecen
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alicilarin1 beklemektedir. Yol kenarindaki toptan satiglar1 ¢ogunlukla kadin ve erkek birlikte;

Ankara, Izmir, Istanbul gibi biiyiik sehirlerden gelen tiiccarlara yapmaktadir.

Sarimsaklar haftanin iki giliniinde; Sali giinii Taskoprii pazarinda, Persembe ise Germeg
pazarinda satiga ¢cikmaktadir. Bunun disinda haftanin diger giinlerinde tiiccarlar kdylere giderek
iireticilerden sarimsak satin almakta ve pazarda toptan satis yapmaktadir. Ciftgiler biiyiik
oranda sarimsagi toptan pazarlamaktadir. Taskoprii’de paketleme yapan tesisler de
bulunmaktadir. Ureticilerin yaninda disaridan gelen tiiccarlar ve bu tesisler bu sarimsaklar
alarak islemekte yahut islemeden dogrudan pazarda satisa sunmaktadir. Kadinlar genelde
meyve sebze gibi iriinleri satmakta, erkekler ise genellikle sarimsagin pazarlanmasi ve
satisindan sorumlu olmaktadir. Kadinlar emek yogun iiretim asamalarinda ¢alismakta ve ev
isleriyle ugragsmaktadir. Sarimsak tariminda tarlanin hazirlanmasi, ilaglanmasi, giibrelenmesi
gibi bakim islemlerinde ve ¢ikarmasinda makine kullanilmaktadir. Sermaye yogun iiretim
asamalarinda ise erkekler calismaktadir.

6. SONUC VE ONERILER

Sarimsak iiretim agamalari; tohum yataklarinin hazirlanmasi, tohum ekimi, ¢apalama, sulama,
ilaclama, giibreleme, sokiim, kurutma, ayiklama, demetleme, siniflama gibi cesitli agsamalari
kapsayan emek yogun bir siireci gerektirmektedir. Bu asamalarda iicretsiz aile emegi olarak
kadinlar hemen her asamasinda calismakta, cocuklar yaz tatili siirecinde calistiklar1 icin
okullarimi aksatmadan ailelerine yardim etmektedir. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadimlar
ek herhangi bir iste ¢aligmamakta, sadece sarimsak tarimi yapmaktadir. Bu nedenle kendilerine

ait bir sosyal giivenceleri bulunmamakta, esleri lizerinden sisteme dahil olmaktadir.

Sarimsagin tarladaki agamalar1 bittikten sonra nakliye, pazarlama ve satis gibi islemleri ¢ogu
kendi hesabina calisan, tarla sahipleri yapmaktadir. Sarimsak genellikle aile 151 oldugu i¢in bu
isi devam ettirme giidiisii yliksek seyretmektedir. Diger yandan bazi igverenler baska bir iste
caligmay1 istememekte yahut istese bile yorede tarim dis1 faaliyet alanmin kisith olmasi
nedeniyle farkli sektérde calismak giic olmaktadir. Tarim sektorii i¢in ise yorede en ¢ok gelir

getirici faaliyet sarimsak tiretimidir.

Sarimsak iglenmeden parakende yahut toptan olarak pazarlarda, seyyar ya da yol kenarlarinda
satilabildigi gibi sarimsak isletmelerine de satilmaktadir. Sarimsak isletmeleri genellikle aile
isletmeleri olarak kiigiik 6lgekli kurulmakta, bu isletmelerdeki is¢i sayilart mevsime baglh
degiskenlik gostermektedir. Isletmede ¢alisan isciler, sigortali ve asgari iicretle gegimlerini

saglamakta; tarlada calisan iscilere gore gorece daha iyi sartlarda calismaktadir.
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Tagkoprii’de makinali tarima gecilmemesi maliyeti yiikseltmektedir. Dikim, sdkme ve
capalama agamasinda makine kullanilabilmektedir ancak Taskoprii’de makinadan ziyade emek
yogun bir ¢alisma sergilenmektedir. Bu nedenle igverenler is¢i bulmada sikint1 yagamaktadir.
Genglerin tarimsal politikalar yiliziinden tarim yapmaya istekli olmamasi ve okulu bir kagis yolu
olarak gdormeleri nedeniyle aile is¢iliginin yaninda disaridan is¢iye duyulan gereksinim
artmaktadir. Sarimsak iiretiminde isgiicii ihtiyaci en fazla olan agsamalar capalama ve sokiimdiir.
Bu nedenle bu agsamalarda tarla sahipleri yerli ve disaridan gelen yevmiyeli isgiler ile birlikte
caligmaktadir. Yevmiye usulii ¢alisan yerli ve yabanci isciler igveren yerine dogrudan isgi
cavuslar ile iletisime gecmekte, is¢ilerin ise alinmasindan iicret ve ¢alisma kosullarina kadar
her sey isci cavuslar1 araciligiyla karsilanmaktadir. Iscilerin istek, oneri yahut sorunlar isci
cavusuna bildirilmektedir. Yorede is¢ci bulmada sikinti yasanmasina ragmen yabanci
isgilictinden yararlanma sinirlidir. Bunun nedeni olarak ulagim maliyeti, konaklama sikintisi ve

toplumsal biitiinlesmedeki sikintilar olarak gosterilebilir.

Sarmmsak tariminda 6diing imece usulii; insanlarin kiigiik gruplar halinde bir arada yasadigi,
komsuluk ve akrabalik iligkilerin gelistigi, ortak bir gecmisin paylasildigi, yiiz yiize iliskilerin
kuruldugu kirsal bolgelere gidildikce artmaktadir. Insanlarm ayni isi yapiyor olmasi nedeniyle
dayanigsma geleneksel bir davranis olarak stirmektedir. Sarimsak tariminda 6zellikle dikim ve
capalama asamalarinda 6diin¢ daha sik olmakta, islerin zamaninda bitmesi i¢in elbirligiyle ve
sirayla gerekli islemler yapilmaktadir.

Calismada iireticilerin liretim ve pazarlama sorunlarina karsi alinabilecek 6nlemlerden bazilar

ise soyle belirlenmistir:
Uretim ve pazarlama sorunlartyla ilgili alinacak énlemler;

e Sertifikali tohumlarin ekilmesinin saglanmasi: Bu sayede hastaliklardan korunacak ve
daha saglikli tohum tiretimi saglanacaktir.

e Tarlada hasat Oncesinde oldugu gibi hasat sonrasi donemlerde de sarimsagin
denetlenmesi: Bu sayede hastaliklar erken teshis edilerek yayilmasi 6nlenecektir.

e Verim ve kaliteyi artirmak i¢in {ireticilere uzmanlar tarafindan egitimler verilmesi:
Bilingli iiretimin yapilmasi sarimsak {ireticilerinin bilin¢lendirilmesi ile miimkiindiir.

e “Sarimsak iiretici belgesi” ya da “ciftci belgesi” verilmesi: Cift¢i kayit sisteminin tam
olarak islemesi kontrol sisteminin diizenli olmas1 ve giivenirligin artmasi agisindan
onemli goriilmektedir. Sarimsak {iretici belgesinin verilmesi ile fiyat artis1 oldugunda
her isteyenin sarimsak tireticisi olmasinin engellenecektir.

e Uretim miktarinin kayit altina alinmas1: Bu sayede kayit dis1 iiretimin dnlenmesinin énii
acilacak, geleneksel iirlin olan Kastamonu sarimsaginin iiretiminin planl ve kontrollii
olmasina katki saglayacaktir.
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e Sarimsak {reticilerine devlet destegi saglanmasi: Tarimsal yatirimlar icin hibe
verilmesi, sarimsak tariminda iyi tarim ve organik tarim uygulamalarinin baglatilmasi,
fiyat istikrarinin saglanmasi gibi uygulamalar Kastamonu sarimsaginin verim ve
kalitesini artirmak i¢in énemlidir.

e Sarimsak borsasinin kurulmast: Fiyat istikrarsizlig1 pazarlamanin dniindeki engellerden
birisidir. Ureticiler bir yil yiiksek fiyatla {iriiniinii satabiliyorken diger yil hig
satamamaktadir. Uretim alanlar1 ve miktarlarindaki dengesiz artis ve azalislar sarimsak
iireticilerini zor duruma sokmaktadir. Fiyat istikrarinin saglanmasi ve pazarlamanin
kolaylagmasi igin iiretim planlamasinin yapilmasi ve sarimsak borsasmnin kurulmasi
beklenmektedir.

e Orgiitliiliigiin saglanmasi: Aile isletmelerinin iirettikleri {iriinlerin pazarda fiyat:
belirleyebilir miktarda olmamasi, bu isletmelerin yapisal olarak degisimden ziyade
birleserek giiglii hale gelmelerini zorunlu kilmaktadir. Boylece fiyat dalgalanmalarina
ve fiyat politikalarina kars1 direngli yapiya sahip aile isletmeleri etkin hale getirilecek,
yeni pazar arayislarina da olanak saglanacaktir. Aile isletmelerinin Orgiitlenmesi;
pazarlama kooperatifleri, girdi kooperatifleri ya da iiretici birlikleri seklinde olabilir.
Boylece iiretim maliyetleri diisiiriilerek, piyasa fiyatlarindan iiyelerin etkilenmeleri en
aza indirgenecektir (Sanli vd., 2014: 21). Kiiclik aile isletmeleri i¢in {irlinlerini
pazarlama kanallar1 olusturulmasi, danigmanlik, egitim, depolama-nakliye hizmetleri
gibi destekleyici hizmetler verilmesi, iiretici pazarlarinin faaliyete ge¢mesi
gerekmektedir.
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Oz

Bu arastirmada, Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer alan gd¢ kavraminin ortaokul diizeyindeki Irakli
Tirkmen 6grencileri tarafindan nasil algilandigt amaglanmistir. Caligma, tarama modelinde gergeklestirilmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2016-2017 6gretim yili giiz doneminde, amagli drnekleme yontemlerinden kolay
ulasilabilir durum 6rnekleme ydntemine uygun olarak secilmis Ankara ilinde bulunan Tiirkmeneli Isbirligi ve
Kiiltiir Vakfi’nda tamamlayici 6grenim goren 15’1 kiz 15’1 erkek olmak {izere toplam 30 Irakli Tirkmen 6grenci
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin gé¢ kavramina yonelik diigiincelerinde “savas” ve “Oliim”
kelimelerini sik kullandiklari goriilmiistiir. Yine 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu gé¢ etme nedenleri olarak savag
cevabint vermislerdir. Katilimeilarin biiyiikk bir boliimiiniin go¢ etmeden 6nceki yasantilarindan arkadaslari,
okullari, ailesinin is durumu agisindan memnun olduklarini belirtmistir. Go¢ kavraminin 6gretiminde 6gretmenlere
yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Gég, sosyal bilgiler, gog algisi, Tiirkmen 6grenciler.
Abstract

In this research, it was aimed to determine how lIraqi Turkmen students at secondary school level perceive the
concept of migration, which were involved in social sciences teaching. The screening model was used in the study.
Purposive sampling method is used in the study, the study group consists of a total of 30 students in the fall
semester of 2016-2017 academic years in Ankara, of which 15 are women and 15 are male students in were
enrolled in the Turkmeneli Cooperation and Culture Foundation in Ankara. The data collection was carried out by
using the content analysis method. As a result of the research, it has been seen that students often use the words
"war" and "death" in their thoughts about migration concept. The overwhelming majority of students gave war
response as reasons for migration. Many of the participants stated that they were satisfied with the work situation
of their friends, school, and family from previous experiences before immigration. It will be made
recommendations for teacher in the teaching of the concept of migration.

Key Words: Migration, social studies, migration perception, Turkmen students.
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1. GIRiS
Tirk Dil Kurumu’na gore goc; ekonomik, toplumsal, siyasi sebeplerle bireylerin veya

topluluklarin bir lilkeden bagka bir iilkeye, bir yerlesim yerinden baska bir yerlesim yerine
gitme isi, tasinma, hicret, muhaceret olarak tanimlanmaktadir. Tiirk dili ve kiiltiirlinde gég¢
sozcligl, evi barki ile birlikte yer degistirme isi/eylemi olarak tanimlanmaktadir. Burada
ev/konut/mesken, bir barinma yeri anlammna gelmekte ve temelinde konmak eylemi
bulunmaktadir. Evi barki ile yer degistirmek ise ¢oluk ¢ocuk, tiim aile bireyleriyle bir yerden

baska bir yere gitmek anlamlarinda kullanilmaktadir (Cakir, 2011: 130).

Karpat’a (2003: 3) gore gog, asil yerinden ulagilmak istenen yere harekettir. Lee (1966: 49),
gocii genel olarak kalict ya da yari kalict yer degistirmeler olarak tanimlarken, Kearney (1996:

374)’e gore gog, insanlarin bir cografya lizerinde yer degistirmeleridir.

Insanoglu var oldugu giinden beri ¢esitli dénemlerde gé¢ olaymni giiniimiizdekinden farkli
kosullarda da olsa yagamis ve halen yasamaya devam etmektedir. Bu durumda go¢ kavraminin
ne oldugunu algilamak oldukca 6nem tagimaktadir. Gog, bireylerin ya da toplumsal kiimelerin
yerlesmek tiizere bir yerden baska bir yere gitmeleri (Ozankaya, 1980: 56) olarak ifade
edilebilecegi gibi, bir yerlesim biriminden, gruptan ya da belli bir siyasal sinir1 olan toprak
parcasindan bagka bir birime dogru, kismen ya da siirekli birey veya kitle hareketi (Demir ve
Acar, 1997: 97) olarak da ifade edilebilir. G6¢, insanin fiziksel ¢evresindeki sitemli veya

zorunlu, gegici veya kalici bir degisimdir (Aker, Ayata, Ozeren, Buran, Bay, 2002:98).

Gog olgusunun cesitli sekillerde siniflandirildig1 sdylenebilir. Tiimertekin ve Ozgiic (2002:
308-310) goglerin mesafeye, olayin gergeklestigi yere, olayn siirekliligine gore, goce yol acan
nedenlere, zoraki ve istege bagli olmasia gore siiflandirilabilecegi gibi devamli ve gegici
gocler olmak tizere ele alinabilecegini belirtmislerdir. Hatta uluslararasi go¢ seklinde bir
ayrimin yapilabilecegini de ifade etmislerdir. Diger bir siniflamada iilkemizde goglerin
nedenlerine gore dogal afetlerin, igsizligin ve sosyal olaylarin neden oldugu gocler olmak iizere
iice ayrildig1 belirtilmistir (Doganay, Ozcan ve Sahin, 2006: 301). Bir baska siniflamada ise
gocler; uluslararasi (dis goc) ve tilke ici (i¢ go¢) olarak ifade edilmis olup, i¢ goclerin de kirdan-
kira, kirdan-kente, kentten-kente ve kentten-kira yonlerinde gergeklestigi belirtilmistir (Celik,
2005: 167).

Ulkemizde i¢ goglerin yasanmasinda kir yasantisinin bir takim itici ve kent yasantisinin bir
takim cekici sebeplerinin etkili oldugu sdylenebilir. Ulkemizde dis gdciin yasanmasinda da is¢i

ve beyin gociiniin yeri oldugu belirtilebilir. II. Diinya Savasi sonrasinda Bat1 Avrupa iilkelerinin
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Marshall yardiminin da tesiriyle hizli bir ekonomik gelisme yasamis ve bu durum onlari isgiicii
bulma sikintisiyla bas basa birakmistir. Bu durum koloni iliskisi bulunan iilkeleri buradan
yaralanmaya yoneltmisken olmayanlar1 ise daha az gelismis lilkelerden faal niifus fazlalarini
talep etmeye yoneltmistir. Ulkemiz de 1960’11 yillarla birlikte yurt disina isci gd¢ii vermeye
baslamistir (Akgiir, 1997; Doganay, 2014; Mutluer, 2003 Yal¢in, 2004: 52;). Bu noktada gog
olgusunun toplumlarin yasantisim1 farkli sekillerde etkiledigi ve bu sebeple goce yonelik

caligmalarin 6nem arz ettigi soylenebilir.

Gogiin sebeplerini iki ana baslikta toplamak miimkiindiir. Bunlar: itici faktorler, cekici
faktorlerdir. Itici faktdr olarak niifusun asir artmasi, issizlik ve yolsuzluk, dogal afetler
(deprem, heyelan, sel ve baskinlar, ¢1g, kuraklik vb), tarrmda makinelesmeyle birlikte kirda
insana duyulan ihtiyacin azalmasi, miras yoluyla topraklarin boéliinmesi ile birlikte ekilecek
tarim ve hayvancilik i¢in kullanilan arazilerin daralmasi, kan davalari, savaslar, terdr ve
yasadigr bolgedeki huzursuzluklar seklinde siralamak miimkiindiir (Abadan-Unat, 2002;
Doganay, 2014; Yal¢in, 2004). Cekici faktorler ise, kent hayatlarinda yasam standartlarinin
yiikksek olmasi; egitim, saglik ve is imkanlarinin yliksek olmasi, giivenlik, merak ve ilgi
uyandirmasi, gerekli teknoloji ve bilimde ileri olmas1 gibi sebeplerdir. itici ve ¢ekici faktrler

incelendiginde go¢iin temel nedeninin ekonomik oldugu goriilmektedir.

Birgok farkli nedeni olsa da giinlimiiz insanlarinin bir boliimii iilkelerinden ayrilmak zorunda
birakilmaktadirlar. I¢ savaslar ve karisikliklar dini ve etnik baskilar gibi nedenlerle baski ve
zuliim gorerek iilke sinirlar1 diginda yagsamaya mahkiim edilmis insanlar vardir (Castles and
Miller, 1993; Cetin, 2008; Kilig, 2014; Saracli, 2011:2; Sahin, 2007: 122;). Insanlarmn savas,
dogal afet, siirgiin, i¢ ¢atismalar, asimilasyon, baski ve zuliim gibi nedenlerle yasadiklari
yerlerden ayrilmak zorunda kalmalar1 sonucu yer degistirmeleri zorunlu go¢ olarak adlandirilir
(Giirbliz, 2006; Toros, 2008: 9; Yilmaz, 2014;). Zorunlu gogiin tarihgesi oldukca eskidir. Gog
sonrasinda miilteci, si§inmaci ve yerinden edilmis insanlar ve ¢6ziimii ¢ok gii¢ problemleri

beraberinde getirmektedir (Igduygu ve Toktas, 2002; Oner, 2015).

Gog olgusu, toplumlarin sosyo-kiiltiirel, ekonomik, politik gibi tiim yapistyla dogrudan iligkili
olan ve etkileyici bir olaydir. Bu olgu ¢cok boyutludur ve bu nedenle de antropoloji, sosyoloji,
yonetim bilimi, tarih, cografya, ekonomi, hukuk, siyaset bilimi, psikoloji ve uluslararasi iligkiler
basta olmak iizere pek ¢ok bilim dalinin ilgi alanina girmektedir. (Akkayan, 1979; Mutluer,
2003:9; Uludag, 2016;).
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Go¢ eden insanlar onceden yasadiklar1 topraklardan, kurmus olduklar1 sosyal iliskilerden ve
daha bir¢ok sahip olduklar1 imkanlardan isteyerek veya zorla vazge¢cmis olurlar. Boylece go¢
ettikleri bolgenin kiiltlirel, sosyal ve ekonomik yapisina uyum saglamaya galigirlar (Yalgin,
2002). Bu uyum siireci her zaman kolay ve hizli bir sekilde ger¢eklesmez. Go¢menler gog
ettikleri bolgede birtakim zorluklarla karsilasirlar. Ornegin; gog ettikleri bolgenin kiiltiiriine
(dil, din, 1k, gelenek, yemek, gorenek vb.) ve ekonomik yapisina uyum saglamada (genellikle
birincil sektoriin hakim oldugu ekonomik yapidan, ikincil ve tiglinciil sektdriin hakim oldugu
ekonomik yapiya gog ettiklerinde) sorun yasayabilirler (Kogak ve Terzi, 2012; Nakanishi,
Sirkeci ve Cabbarli, 2008;).

Gog¢ sonucunda ortaya ¢ikan sikintilar1 sadece go¢ edenlerle sinirlandirmak yanlis olur. Ciinkii
g ettikleri bolgede bolge halkini etkileyen birtakim sorunlar da meydana gelir. Ornek vermek
gerekirse; o bolgede ulasim, ekonomik, issizlik, kiiltiirel hayat, inang, saglik, egitim gibi bircok

alanda sorunlar meydana gelebilir.

Tiirkiye’ye yapilan zorunlu goglerden biri de Irak Tiirkmenlerinin gogiidiir. Tlirkmenlerin bu
zorunlu goclerine; savaslar, siyasi baskilar, kiiltiirel baskilar, sosyal ve ekonomik baskilar,

psikolojik baskailar, siyasi istikrarsizliklarin neden oldugu sdylenebilir.

Irak Tiirkmenlerinin niifusu, degisik siyasi nedenlerden dolay Irak yonetimleri tarafindan gizli
tutulmustur. Tirkmenlerin niifusu Irak devletinin asimilasyon politikas1 dogrultusunda gergcek
ve tarafsiz bir sayimla ortaya konmamistir. 1947, 1957, 1965, 1977 ve 1981 yillarinda Irak’ta
5 niifus sayimi yapilmis ve hi¢ birinde Tirkmen niifusun gercek sayisi belirtilmemistir
(Demirci, 1991; Kaynak vd., 1992). Lozan Antlagmasi dncesi Tiirkiye ile Ingiltere arasinda
cereyan eden miizakerelerde Ingiltere’yi temsil eden Lord Gurzon, Musul vilayetinde yasayan
Tiirkmenlerin sayisini ¢cok az gostermeye gayret etmistir. Lord Gurzon bdlge niifusu hakkinda
1920 yilinda Ingiliz subaylar tarafindan titizlikle yapilmis olan sayimlara dayandirarak Irak
Tiirkmenlerinin niifusunu 66.000 olarak gdstermistir. Buna karsilik miizakerede Tiirkiye’yi
temsil eden Ismet Inénii belgelere dayanarak bu saymim 146.960 oldugunu ifade etmistir (Jihad,

2010: 21). Ingilizler Tiirkmen niifusun yaklasik %60°1n1 yok saymuislardir.

Irak’taki Tiirkmen niifusunun yaklagik yiizde 15’1 yani 600.000 kadar1 36. Paralelin
kuzeyindeki Erbil ve Siileymaniye ve yakin ¢evresinde yasamaktadirlar. Yiizde 85’1 ise 36.
Paralelin giineyinde yer alan Kerkiik, Musul, Telafer basta olmak iizere Altinkoprii, Leylan,
Tuzhurmatu, Tavuk, Tiirkalan, Kifri, Kalar, Karatepe, Hanekin, Kizlarabat, Inceane, Mendeli,

Bakuba, Kazaniye, Bedre ve Bayat asiretlerinin bulundugu yiizlerce sehir, kasaba ve kdylerde
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hayatlarimi siirdiirmektedir (Gtizel, 2014: 33;2016). Aslinda biitiin Ortadogu’daki Tlirkmenlere
oldugu gibi Irak Tiirkmenlerine kars1 da yogun bir baski, zuliim ve asimilasyon politikasi
uygulanmis; bu baskilar altinda bir¢ok Tiirkmen, Arap kimligine girmek zorunda birakilmistir.
Eger Irak niifusunun asillarina inerek bir arastirma yapilacak olsa, Irak’taki Tlirkmen niifusun

giintimiizdekinin yaklasik iki kat1 kadar oldugu soylenebilir (Giizel, 2014).

Tiim bu bilgilere bakildiginda Ortadogu’da Tiirkmen varligin1 azaltmak amaciyla yiizyillardir
planlar yapildig1 goriilmektedir. Bu baglamda Ortadogu’daki Tiirkmenlere karsi yogun bir
baski uygulandigi sdylenebilir. Ortadogu’daki tiim karigikliklarda en fazla zarari hep

Tiirkmenler gérmiistiir.

Yakin tarihte yapilan planlardan birine gore; Irak’ta isgalci giiglere rehber olan Kiirt pesmergeleri,
Telafer’de ¢esitli amaglar i¢in operasyon gerceklestirmisler. Buradaki asil amag Tiirkmen niifusun fazla
oldugu yerlerden biri olan Telafer ve yakin ¢cevresindeki yerlesmelerdeki Tiirkmen niifusun bagka yerlere
gitmesini saglamak ve bdlgesel giicii elinde bulundurmak olarak agiklanabilir. Nitekim halk arasinda
Stinni ve $ii ayrimi yaparak bolgedeki Tiirkmen kimligini yok etmek, Telafer’in kimliginin Tiirkmen
kaldig siirece Irak’l1 Kiirtlerin Suriye’deki Kiirtlerle biitiinlesmek biiyiik Kiirdistan devletini hayal etmek
amaciyla, Telafer ve ¢cevresindeki zengin petrol yataklarini olmasi, Telafer, Irak’in tahil ambari ve Irak’ta
bugday iiretiminde birinci sirada yer almasi, s6zii edilen durumun gerceklestirilmek istenildigini agik¢a
gostermektedir (Jihad, 2010: 39).

Sosyal Bilgiler, disiplinler arasi1 egitim 6zelligi géstermesi nedeniyle bir konuya farkli agilardan
bakma imkén1 sunabilen bir derstir. Toplumsal degerlerin farkina varilmaya baslandig ilk ve
ortaokul ¢aginda Sosyal Bilgiler dersi bu manada 6nemli bir yere sahiptir (Doganay, 2002,
Kilicoglu, 2014). Tirkiye’de ve diinyada yasanan gogler toplumu birgok yoniiyle
etkilemektedir. Bu noktada sosyal bilgiler dersinin konularindan birisi olan gogii yasayan

ogrencilerin goriisleri ve algilar1 6nem arzetmektedir (Akkaya, 2012; Tuna, 2013).

Bu calismada Ortaokul diizeyindeki Irakli Tirkmen Ogrencilerin goé¢ kavramini nasil
algiladiklar1 arastirilmaya calistlmistir. Ogrencilerin zorunlu gogii kendileri, aileleri ve
akrabalar1 yasadiklar1 i¢in verecekleri cevaplar daha gergek hayattan ve somut ornekleri

kapsayacag1 varsayilmaktadir.
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada ortaokul diizeyindeki Irakli Tiirkmen O6grencilerin gé¢ kavramina yonelik
diisiinceleri ortaya konulmaya calisilmistir. Aragtirmada tarama modeli kullanilmistir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri,

yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara gére gérece daha
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biliyiik 6rneklemler iizerinde yapilan arastirmalara tarama arastirmalar1 denir (Biiyiikoztiirk,

Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013: 177).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin caligma grubunu; 2016-2017 6gretim yili gliz doneminde, amacgl 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rnekleme yontemine uygun olarak secilmis Ankara
ilinde bulunan Tiirkmeneli isbirligi ve Kiiltiir Vakfi’nda tamamlayic1 6grenim goren 15°i kiz
15°1 erkek olmak tizere toplam 30 Irakli Tiirkmen 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grenciler ayni
zamanda Ankara’nin farkl ilgelerinde ortaokula devam etmektedir. Kolay ulasilabilir durum
ornekleme yonteminin se¢ilme nedeni ilgili kurumun ¢aligmada arastirmacilara destek olmast,
kuruma ulasimin rahat olmasi ve arastirma yapilacak uygun ¢alisma grubunun kurumda yer
almasidir. Arastirma yapilmadan 6nce adi gecen kurumdan izin alinmis ve ¢alisma grubunu
olusturan 6grencilerin se¢iminde goniillii katilim g6z onilinde bulundurulmustur. Arastirmaya

katilan 6grencilerden 23’1 Telafer’den, 7’°si ise Musul’dan Tiirkiye’ye go¢ etmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilere ait Veriler

cie | 1| tebers || gt | 1| Ml || T |
sehir
Kiz 15 2010 - Musul 7 Amca 13 | Adana 2
Erkek 15 2011 - Telafer 23 | Teyze 17 | Ankara 23
2012 - Day1 8 | Bursa 2
2013 2 Anneanne- 6 | Mersin 1
Babaanne
2014 6 Hala 1 | Istanbul 2
2015 5 Kardes 5 | Cankir1 2
2016 17 Kuzen 1 | Yok 1
Dede 2
Yok 3
Toplam | 30 30 30 30 30
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2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve toplam 16 sorudan olusan
anket kullanilmistir. Ik asamada 18 tane agik uglu soru hazirlanmis, daha sonra egitim bilimleri,
sosyal bilgiler egitimi ve beseri cografya konusunda g¢alisan {i¢ alan uzmani tarafindan
incelenmis ve 2 soru aciklik ve anlagilirlik konusunda net olmadigi i¢in anketten ¢ikarilmistir.
Diger sorular ise dgrencilerin seviyesine uygun hale getirilmistir. Birinci bolimdeki sorular,
kisa cevapli ve dgrencileri tanimak amaciyla hazirlanan 4 adet sorudan meydana gelmektedir.
Ikinci bdliimde ise 12 adet dgrencilerin gé¢ kavramina yonelik algilarin1 6l¢mek amaciyla agik
uclu soru bulunmaktadir. Anketin ilk béliimiinde o6grencilerin cinsiyet, yas, Tiirkiye’ye
geldikleri yil, Irak’tan geldikleri sehirlerin belirlenmesine yonelik sorular, ikinci boliimde ise
goc etme nedenleri, go¢ sirasinda karsilagtiklar: zorluklar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ve

Tiirk Milletinin onlara karsi1 tavir, davranis ve diisiincelerine yonelik sorular sorulmustur.

Uygulama esnasinda; 6grencilerin ortaokul diizeyinde olmasina ve cinsiyet dagiliminin dengeli
olmasina ¢aligmanin gecerliligi ve gilivenirligi i¢in dikkat edilmistir. Bu 6zelliklere sahip olan
ogrencilerle ¢alisma yapabilmek i¢in Pazartesi ve Cuma giinleri olmak iizere 6 hafta boyunca
Tiirkmeneli Isbirligi ve Kiiltiir Vakfi’na gidilmistir. Anketin uygulanmasi esnasinda dgrencilere
sorular igtenlikle cevaplamalar1 karsilifinda onlara kirtasiye malzemeleri ve ¢ikolata gibi
hediyeler verilecegi sdylenmis ve g¢alisma sonunda s6z konusu hediyeler ilgili 6grencilere

verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Ogrencilerin gé¢ kavramma ydnelik diisiincelerini belirlemek amaciyla verdikleri cevaplarin
analizinde frekans (f) ve ylizde degerleri kullanilmistir. Anketteki verileri desteklemek i¢in
ogrencilerin goriislerine bagvurulmustur, 6grencilerden alinan goriisler aynen alintilar seklinde

bulgular kisminda sunulmustur.

3. BULGULAR VE YORUM
Arastirmanin bu boliimiinde ¢alismaya katilan Irakli Tiirkmen 6grencilerin gd¢ kavramina

iliskin diislincelerine ait bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir.
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Tablo 2. Arastirmaya katilan 6grencilerin gé¢ etme nedenleri ve go¢ sirasinda hissettikleri

:ggrl;e??s/lnglill:;iﬁ?r neden g0 Savasg oAlIILE:IL IJ;:” arada Egitim i¢in Bos birakilan
f % f % f % f %
27 90,1 1 33 1 33 1 33
S&:g Ee(i::fﬁln; i;rlll((igi;ifzgég Irak’ta savas vardi. zlﬁdrll:gei (‘;”ii%el gfr?k vurdugu Bos birakilan
f % f % f % f %
27 90,1 1 33 2 6,6 - -
s S e ygulary | U714 Korktum Sevindim Bos brrakilan
anlatiniz. f % f % f % f %
23 76,7 3 10 4 13,3 - -

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun kendilerinin ve ¢evrelerindeki diger
insanlarin go¢ etme nedenleri olarak savas cevabini vermesi dikkat ¢ekicidir. Ger¢ekten de hem
ogrencilerin hem de yakinlarinin en 6nemli gé¢ etme nedeni savastir. Go¢ sirasinda neler
hissettikleri sorusuna ise biiyiik ¢ogunluk iiziildiim diye cevap vermistir. Uziilme nedenleri ise
savagin olmasi, akrabalarini orada birakmalari ve vatanlarini birakmak zorunda kalmig
olmalaridir. Vatanlarindan savag yiiziinden de olsa ayrilmalari onlar1 iizmiis ve vatanlarini
zorunlu olarak terk ettikleri i¢in kendilerini kotii hissettiklerini ifade etmislerdir. Sevindim
cevabini verenler de bulunmaktadir. Bu 6grenciler ise artik savasin ve ugaklarin olmadigini dile
getirmiglerdir. Tiirkiye’de ucak ve bomba sesi duymadiklarini, sokaklarda korkmadan

arkadaslariyla oyun oynayabildiklerini, huzur i¢inde aileleriyle yasadiklarini sdylemislerdir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6grencilerin gog etmeden 6nceki yasantilari, gog tiirleri hakkinda
fikirleri ve Tiirkiye’yi tercih etme nedenleri

Soru 8 Gog

etmeden Once Cok gﬁzeldi Kt')tiiydii ZITZ/ZE d%lkana kadar Bos birakilan

yasadiginiz iilkede

nasil bir yasantiniz f % f % f % f %

vard1? Ag¢iklaymiz. 22 73,4 4 13,3 4 13,3 - -

Soru 9 Sizin . . .

g . Biz savastan kagtik Biz savastan geldik, e e

yasadiginiz go¢in | a7 1ar kagmaz onlar isteyerek gelir | Farkt dlimdir Bog birakilan

diger goglerden

farki nedir? f % f % f % f %

Aciklaymiz. 27 90,1 2 6,6 1 3,3 - -

Soru 10 Tirkiye'yi | Tiirkiye’de akrabam Tiirkiye giizel oldugu | Tiirkiye Tiirk ve

hanei 6zellikleri B . . . Bos birakilan

angl ozelliklerl oldugu i¢cin icin Miisliiman oldugu igin

bakimindan tercih

efﬂ r1]rI121}7n an terci f % ; % r % ; %
7 23,3 14 46,7 9 30 - -
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Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun go¢ etmeden Onceki yasantilarindan
memnun olduklar1 bunun nedeni soruldugunda ise arkadaslarim, okulum, babamin isi vardi
seklinde yanitlar verdikleri goriilmiistiir. Kotliydii diye yanit veren ogrenciler ise bunun
nedenini savas ortamina baglamaktadirlar. Vatanlarinda savasin var olmasinin onlarin giinliik

yasamlarmi olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

Ogrencilere gociin cesitlerinin oldugunu ve yasadiklar1 gdciin cesidinin ne oldugu
soruldugunda ise bliyiikk cogunlugu biz savastan kagtik diye yanit verdiler Kendi goglerinin

zorunlu go¢ oldugunun farkinda olduklar: dikkat ¢ekmistir.

Tiirkmenlerin go¢ etmek icin neden Tiirkiye’yi tercih ettikleri soruldugunda ise 14 kisi “Tiirkiye
giizel” yanitin1 vermistir. Diger 0grenciler ise “Tiirkiye 'nin Tiirk ve Miisliiman oldugu i¢in ve
burada akrabalari oldugu” igin tercih ettiklerini soylemiglerdir. Bu yanita bakarak Tiirkiye nin
Tiirk ve Miisliiman olmasi nedeniyle Tiirk halkini kendilerine yakin ve Tiirkiye’yi de vatanlari

olarak gordiikleri sonucuna ulasilabilir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan 6grencilerin go¢ ederken yanlarina aldiklari, gé¢ sirasinda yasadiklari
zorluklar ve Irak ve Tiirkiye arasindaki benzerlik ve farkliliklar hakkindaki diisiinceleri

Soru 11 insanlar | Kiyafet, canta Altin, para Telefon Bos birakilan

g6¢ ederken

yanlarina neler f % f % f % f %

alirlar? Siz ne

aldimz? 16 53,4 9 30 2 6,6 3 10

Soru 12 Gog Yiiriimekten

ederken ne gibi Camurlu, kirli yollar | kaynakli yorgunluk, | Ag¢lik Hapis Bos birakilan

zorluklar tigtime

9

yasadiniz? f % f % 1% |f |% |f %

5 16,7 14 46,7 5 16,7 | 4 133 |2 6,6

Soru 13 Irak ve Tiirkiye’de savas

Iki yer de Tiirk ve o Tiirkiye’de evler cok
Tirkiye Mﬁzliiman ys)k, Tirkiye daha kath \zle daha biiyi%;k Bos birakilan
arasindaki giizel
benzerlik ve f % f % f % f %
farkliliklar
nelerdir? 12 40 7 23,3 10 33,4 1 3,3

Calismaya katilan 6grencilere “Insanlar go¢ ederken yanlarina neler alirlar? Siz ne aldiniz?"
seklinde soru yoneltildiginde ¢ogunlugun yanlarina kiyafet ve canta aldiklarin1 ama yolda

gelirken agirlik yaptigi ve onlan yavaglattigi icin atmak zorunda kaldiklarmi sdylediler.
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Elbiselerini attiklar1 i¢in buraya geldiklerinde yeterli giyecek esyalari olmadigini ve Irak ve
Tiirkiye ikliminin farkli olmasindan dolay1 burada ellerinde kalan kiyafetlerle iistidiiklerini
soylemislerdir. Yanlarina altin ve para alanlar ise onlar1 Tiirkiye’ye getiren kisilere verdiklerini
ve kalan paralarinin da calindigin1 soOylediler. Paralarinin c¢alinmasindan dolayr maddi

zorluklarla karsilastiklarini anlattilar.

Ogrencilere “Gog¢ ederken ne gibi zorluklar yasadiniz?” seklinde yéneltilen soruya
katilimcilarin ¢ogu ylirtimekten yorulduklarini, yollarin ¢amurlu ve kirli oldugunu, yolda
gelirken ag kaldiklarini sdylediler. Bazilar1 ise sinirda hapse alindiklarini ama Tiirk askerlerinin
onlara ¢ok iyi davrandiklarini, askerlerin iyi tavirlarindan 6tiirii hi¢ korkmadiklarini ve onlari

cok sevdiklerini anlattilar.

Katilimeilara “Irak ve Tiirkiye arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?” seklinde yoneltilen
soruya ise 6grenciler Tiirkiye ve Irak arasindaki farkliliga Tiirkiye’nin giizel oldugunu ve bunun
nedenini ise Tiirkiye’de savasin olmamasina bagladilar. Yine ¢ogunlukla iki yerin de Tiirk ve

Miisliiman oldugu 6grenciler tarafindan vurgulanmaistir.

Son olarak ise Tiirkiye’deki sehirlerin yapisinin Irak’tan farkli oldugunu belirtmislerdir. Buna
ornek olarak Tiirkiye’deki evlerinin apartman bigiminde oldugunu ama Irakta evlerin tek katl
ve miistakil yapiya sahip oldugunu anlattilar. Tiirkiye’deki evlerin c¢atilarinin {iggen bi¢cimde
olmasi onlar1 sasirtan bir diger husus olmustur. Ciinkii Irakta evlerin catilarinin olmadig1 onun
yerine dam diye tabir ettikleri diiz catilarinin oldugunu sdylediler.

Tablo 5. Arastirmaya katilan dgrencilerin go¢ ederken kullandiklari ulagim araglari, Tiirkiye’de onlara yardim
eden kurum ve kuruluslar ve Tiirk halkinin onlara kars1 davraniglar

Araba Ugak Tren Bos birakilan

Soru 14 Hangi
ulasim aracini f % f % f % f %
kullanarak go¢
ettiniz?

28 93,4 2 6,6 - - - -

.. Cs . Tiirkmeneli Isbirligi
Soru 15 Tiirkiye’ye \]::r]l((ﬁn;te;el\llizrhgl ve Kiltir Vakfi ile Diger dernekler Bos birakilan
geldiginizde sizlere Kizilay
hangi 0 0 0 0
kurum/kurulug f /0 f & f & f &
d tti?

varim et 15 50 10 333 5 167 - -

Iyi davrandilar Bazilart iyi bazilart Kotii davrandilar Bos birakilan
Soru 16 Tiirk Y ) kotii davrandilar. ) $
halkinin size kars1 £ % £ % £ % £ %
olan davranislari
nasildi1?

18 60 6 20 6 20 - -

Canan IRMAK — Riimeysa BILGINER — Turhan CETIN 96



Anadolu Kiiltiirel Arastirmalar Dergisi, 2018, Cilt:2, (3)

Arastirmaya katilanlardan 28 kisi gd¢ sirasinda ulasim araci olarak kara tasiti kullanmistir. Kara
tasit1 ile gelenler ise kagaker diye adlandirilan kisiler tarafindan para karsiliginda sinira kadar
getirildiklerini anlatmislardir. Genel olarak katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlara

bakildiginda ne kadar zor sartlar icerisinde Tiirkiye’ye goc ettikleri acikca goriilmektedir.

Tiirkiye’ye geldiginizde size yardim eden kurum ve kurulus sorusuna bazi katilimcilarin
digerlerinden farkli olarak Tiirkmeneli Isbirligi Kiiltiir Vakfi’nin yani sira Kizilay yanitmi

vermeleri dikkat cekmektedir.

Bir diger soruda ise Tiirk halkinin tavir ve davranislarinin genelde iyi olduklarini dile
getirmiglerdir. Onlara kiyafet ve gida yardiminda bulunmalarindan dolayr memnun olduklarini
belirtmislerdir. Baz1 katilimcilar kendilerine karsi olumsuz davraniglarda bulunanlar oldu diye
yanit vermistir. Bunun nedenini esyalariin ¢alinmasi ve bazi sézel olarak kotii muamele ile
kars1 karsiya kalmalarina baglamislardir. Muhtemelen Yasadiklart c¢evredeki Tiirk halki
Tiirkmenlerin bir boliimiiniin Arapca, bir boliimiiniin de Tirkmence konusmalar1 nedeniyle
dillerinin anlayamadiklar1 i¢in onlar1 Suriyeli Arap go¢menlerle karistirdiklart i¢in olumsuz

davranislarda bulunduklar1 yapilan miilakatlar sonucunda alinan cevaplardan ¢ikarilmaktadir.

4. SONUC VE TARTISMA
Bu arastirma, ortaokul diizeyindeki Irakli Tirkmen Ogrencilerin gé¢ kavramina yonelik

diisiincelerini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. Go¢e maruz kalan bu 6grencilerin
goc kavrami hakkindaki diisiinceleri ortaya ¢ikarilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, birkag
nokta dnem tagimaktadir. Katilimcilarin neredeyse tamami sorulan biitiin sorulara “savas” ve
“0lim” temal1 cevap vermeleri dikkat cekmistir. Cogunlugun bu cevaplari vermelerinin nedeni

ise katilimcilarin gé¢ etme nedenlerinin savas olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun go¢ etme nedenleri olarak savas cevabini vermislerdir. Gog
sirasinda ise yine biiyiik gogunlugunun iiziildiim cevabi vermislerdir. Uziilme nedenleri ise
savasin olmasi, akrabalarini Irak’ta birakmalar1 ve vatanlarini birakmak zorunda kalmis
olmalarmi gostermektedirler. Cok az bir kismi sevindim cevabmi vermistir. Bunun nedeni

olarak da artik savasin ve ucaklarin olmadigini dile getirmislerdir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu go¢ etmeden dnceki yasantilarindan memnun olduklar1 bunun
nedeninin arkadaglarim, okulum, babamin isi vardi seklinde yanitlar vermislerdir. Memnun
olmadiklarini belirtenler ise bunun nedenini savas ortamina baglamaktadirlar. Tiirkiye’yi tercih

etme nedenleri olarak “Tiirkiye giizel” ve “Tiirkiye Tiirk ve Miisliiman oldugu igin ve burada
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akrabalart oldugu” belirtmisglerdir. Calismaya katilanlarin ¢ogunlugun gog sirasinda yanlaria
kiyafet ve ¢anta aldiklarin1 ama yolda gelirken agirlik yaptigi ve onlar1 yavaglattigi i¢in atmak
zorunda kaldiklarimi  belirtmislerdir. Ogrenciler c¢ogunun gd¢ ederken yiiriimekten
yorulduklarini, yollarin c¢amurlu ve kirli oldugunu, yolda gelirken ag¢ kaldiklarim
belirtmiglerdir. Katilimcilarin tamamina yakini kara tasiti ile Tirkiye’ye geldiklerini
belirtmislerdir. Tiirkiye’ye geldiklerinde ise Tiirk halkinin, AFAD, Kizilay, Yesilay basta
olmak {izere baz1 dernek ve vakiflarm 6zellikle de Tiirkmeneli Isbirligi Kiiltiir Vakfi’nin dnemli

derecede yardimda bulundugunu belirtmislerdir.

Cetin, Kilcan, Giines ve Cepni (2015) tarafindan yapilan “Sigimma Gogiiniin Yasandigl ve
Yasanmadig1 Yerlesmelerdeki Ogrencilerin Go¢ Kavramia Yonelik Algilar1” adli calismanin
sonuclart incelendiginde, bu arastirmadan elde edilen sonuglarla benzerlik gosterdigi dikkat
cekmektedir. Nitekim s6z konusu arastirmanin sonucuna gore d6grenciler; “Gég gozyasi gibidir.
Clinkii gog ettigimizde arkadaslarimizdan, dostlarimizdan, sevdiklerimizden uzaklasiriz ve
gozyast dokeriz...” ifadesine bakildiginda bu aragtirmadaki 16. katilimcinin verdigi cevapla
ortistigii dikkat ¢ekmektedir. “Go¢ sirasinda neler hissettiniz? Yasadiginiz duygulari
anlatiniz.” sorusuna katilime1 “Uziildiim. Ciinkii akrabalarim ve arkadaslarim orada kaldi.”
cevabini vermistir. Bu da yukarida adi gecen calismadaki bulgularla bu ¢alisma sonucu elde

edilen bulgularin ortiistiiglinii géstermektedir.

Bu calismadan elde edilen bulgulardan biri de katilimcilarin savas ortamindan uzaklastiklari
icin kendilerini mutlu hissettikleri dile getirmeleridir. Bu durum Cetin ve dig. (2015) tarafindan
yapilan ¢alismasi sonucunda elde edilen metaforlardan mutsuzluk kategorisi ile farklilik

gostermektedir.

Tirkiye’nin gog¢ rotasi ilizerinde yer almasi ve goclin getirdigi zorluklar1 tam anlamiyla
asabilmesi icin akademik camia, sivil toplum kuruluglart ve devletin ilgili kurum ve

kuruluslaria yonelik bazi 6neriler sunulmustur.

Savas nedeniyle meydana gelen gociin 6grenciler lizerinde go¢ kavraminin olumsuz sekilde
algilanmasia neden oldugu goriilmektedir. Bu olumsuz algiy1 en aza indirgemek i¢in go¢
ettikleri ililkede onlara barinma, egitim, saglik ve hayatlarin1 daha iyi bir sekilde devam
ettirmeleri i¢in gerekli diger hizmetler saglanmalidir. Arastirma sirasinda 6zellikle egitim
ihtiyaglarinin goz ardi edildigi ve bunun sonucunda 6grencilerin egitimleri aksadigindan dolay1
mutsuz olduklar1 gériilmiistiir. G6¢ etmeden dnceki yasantilar: soruldugunda okula gittiklerini

ve okullart oldugu i¢in mutlu olduklarini belirtmislerdir (K.1, K.3, K.6, K.9, K.15 ve K.29).
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Zor sartlar altinda Tiirkiye’ye go¢ etmek zorunda kalan Tirkmenlerle ilgili bilimsel (tarih,
cografya, sosyoloji, psikoloji, ekonomi, uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, egitim ve 6gretim
vb.) olarak yeterli arastirmanin yapilamadig1 goriilmektedir. Bu konuda {iiniversitelere, Milli
Egitim Bakanligi ve diger bakanliklar ile ilgili kurum ve kuruluslara onemli gorevler

diismektedir.

Yasadiklart ¢evredeki Tirk halkinin bazen Tiirkmenlerin bir boliimiiniin Arapga, bir
boliimiiniin de Tiirkmence konusmalari nedeniyle dillerinin anlayamadiklar1 i¢in onlar1 Suriyeli
Arap goemenlerle karistirdiklari i¢in bazi olumsuz davranislarda bulunduklar1 goriilmektedir.
Tiirk halkinin bu konuda bilinglendirilmesi ve soydaglarimiza yardimci olmalarmin 6nemi

kavratilmalidir.

Irak’tan Tiirkiye go¢ eden Tiirkmenler ve go¢ hareketlerine yonelik yiliksek lisans ve doktora

tezlerinin kapsamli bir sekilde vakit kaybetmeden yapilmasi gerektigi diistintilmektedir.
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