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Bu arastirmada 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlar: ve mesleki geligim 6z yeterlik algilar
tizerine bir inceleme yapilmasi amaglanmistir. Arastirma, iligkisel tarama modeli ile tasarlanmistir.

L]

Arastirmada veri toplama aract olarak “Ogretmenler i¢in Hizmet-I¢i Egitime Yonelik Tutum Olgegi
ve “Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz Yeterlikleri Olgegi” kullamilmistir. Arastirmanin 6rnekleminde
2024-2025 egitim ogretim yui bahar déneminde Marmara Bélgesi'nde bir biiyiik sehrin bir merkez
ilcesinde gérev yapmakta olan 361 6gretmen bulunmaktadir. Arastirma sonuglarina gore dgretmenlerin
hizmet ici egitime yonelik tutumlart ve mesleki gelisim 6z yeterlik algilari yiiksek diizeydedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar: cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasirken, hizmet
ici egitime yonelik tutumlar, Etkisizlige Yonelik Tutum alt boyutu kapsaminda, cinsiyete gére anlamh
sekilde farklilasmaktadir: Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlar: ve mesleki gelisim oz
yeterlik algilart lisansiistii egitim alma durumuna géve anlaml sekilde farklilagsmaktadwr. Mesleki
kideme gére anlamli sekilde farklilasma bulunmamaktadir. Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik
tutumlari ile mesleki gelisim oz yeterlik algilar: arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliskiler
bulunmaktadir. Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlar: mesleki gelisim 6z yeterlik algilarin:
porzitif yonde anlamli sekilde yordamaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin lisansiistii egitim almaya
tesvik edilmelerine yonelik adimlar atilabilir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik olumlu tutumlar
gelistirmelerine zemin hazirlayacak faaliyetler gerceklestirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet i¢i egitime yonelik tutumlar, beklentiye yonelik tutum, mesleki gelisim oz
veterlik algilari, dgretimsel gelisim.

Abstract

This study aims to examine teachers’ attitudes toward in-service training and their perceptions of
professional development self-efficacy. The study was designed using a correlational survey model. The
data collection instruments used in the study were the Attitude Toward In-Service Training Scale for
Teachers and the Teachers’ Professional Development Self-Efficacy Scale. The sample of the study
consisted of 361 teachers working in a central district of a metropolitan city in the Marmara Region
during the spring semester of the 2024—2025 academic year. According to the results, teachers’ attitudes
toward in-service training and their perceptions of professional development self-efficacy were at a high
level. While teachers’ perceptions of professional development self-efficacy differed significantly by
gender, their attitudes toward in-service training differed significantly by gender only within the Attitude
Toward Ineffectiveness subdimension. Teachers’ attitudes toward in-service training and their
perceptions of professional development self-efficacy differed significantly according to their
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postgraduate education status. No significant differences were found according to professional seniority.
A positive and moderate significant relationship was found between teachers’ attitudes toward in-service
training and their perceptions of professional development self-efficacy. Teachers’ attitudes toward in-
service training were found to significantly and positively predict their perceptions of professional
development self-efficacy. In this context, steps may be taken to encourage teachers to pursue
postgraduate education. Activities aimed at fostering teachers’ positive attitudes toward in-service
training may be implemented.

Keywords: Attitudes toward in-service training, attitude toward expectations, professional development
self-efficacy perceptions, instructional development.

1. GIRiS

Hizmet i¢i egitim; “calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in ¢alistiklari siire i¢inde
verilen egitim” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2025a). Yani hizmet i¢i egitimin amacinin
bir kurumda ¢alisan bireylerin verimliligini arttirmak oldugu sdylenebilir (Harris, 1989; Saiti ve Saitis,
2006). Ogretmenler icin tasarlanan hizmet ici egitim planlamalarinin hedefi de 6gretmenlerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini, degisen diinya kosullarina paralel olarak, gelistirmektir (Ainsworth, 1976).
Sisman’a (1999) gore de hizmet ici egitim, 6gretmenlerin 6grenme-ogretme siirecindeki verimliliklerini
arttirmak i¢in planlanan egitsel etkinlikleri ifade etmektedir. Bu tanimlamalar baglaminda ele
alindiginda hizmet i¢i egitimin yasam boyu Ogrenme ile iligkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Degisen diinya paradigmalar1 epistemolojik doniigiimlerle paralel hareket etmektedir. Bu karsilikli
etkilesim sonucunda yasamin bir¢ok alani etkilenmektedir (Cingel Bodinet, 2016). Kuskusuz bu
stirecten en ¢ok etkilenen ise egitim sistemleridir (Ergetin ve Bisaso, 2016). Sistemlerin etkilenmesi
sonucunda ise egitim programlarinda da degisiklikler ger¢eklesmektedir (Wals vd., 2022). Iste egitimde
yasanan bu degisimler Ogretmenleri yasam boyu Ogrenen bireyler olmaya tesvik etmektedir.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenen bireyler olmasinda ise hizmet igi egitim programlar1 6n plana
¢ikmaktadir.

Hizmet i¢i egitim programlari sayesinde 6gretmenler, kendi alanlarindaki giincel gelismelerden haberdar
olmakta ve yeni uygulamalar1 siniflarinda uygulama imkani bulmaktadirlar (You vd., 2025). Yani hizmet
ici egitimler, 6gretmenlerin pedagojik alt yapilarim giiclendirerek yetkinlik kazandirmaktadir. Bu
yetkinlik sonucunda ise Ogretmenlerin Ogrencilerine daha nitelikli egitim sunduklarin1 sdylemek
miimkiindiir (Uzorka vd., 2024). Bu bakimdan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik yaklasimlari
onemlidir. Bu noktada karsimiza duyussal bir faktor olan tutumlar ¢ikmaktadir. Tutum, “belirli birtakim
kisi, nesne ve olaylara kars1 siirekli olarak ayni bigimde davranmamiza neden olan &grenilmis bir
egilim” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2025b). Bu baglamda 6gretmenlerin hizmet igi
egitime yonelik tutumlarinin, hizmet i¢i egitim programlarina ve bu dogrultuda yapilan planlamalara
yonelik olumlu ya da olumsuz egilimlerini ifade ettigi sdylenebilir.

Tiirkiye’de hizmet ici egitim, bu amacgla kurulmus olan merkezlerde gerceklestirilmektedir (Saban,
2000). Hizmet igi egitim merkezleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'ne baghdur.
Caligma prensibi tasra ve merkez olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Egitimler mahalli yani 6gretmenlerin
bagli bulunduklar il/ilge mili egitim miidiirliiklerinde olabildigi gibi, merkez teskilat yani bakanlik
tarafindan belirlenmis olan hizmet i¢i egitim enstitiilerinde de olabilmektedir. Tiirkiye’nin ¢esitli
sehirlerinde konuglanan hizmet i¢i egitim enstitiilerinde 6gretmenlere egitimler verilmektedir. Yapilan
planlamalar dogrultusunda hizmet i¢i egitim enstitiilerinin yetersiz kaldigi durumlarda ise bakanlik
blinyesindeki diger kurumlarin fiziksel imkanlarindan faydalanilmaktadir (Milli Egitim Bakanligi,
2024). Bunun yani sira internet veri tabanlari izerinden de hizmet i¢i egitim faaliyetleri bulunmaktadir.
Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) ismi verilen bu sistemde dgretmenlere gesitli egitimler tanimlanmakta ve
belirli bir siire igerisinde dgretmenler bu egitimleri tamamlamaktadirlar. OBA nin amaci mevcut hizmet
ici egitim programlarina destek saglamaktir (Milli Egitim Bakanlig1, 2022). Ozetle bakanlik biinyesinde
gerceklestirilen biitlin bu ¢aligmalarin amaci 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasidir.

Mesleki gelisim, bireyin mesleki bilgi ve becerilerini, planli sekilde ve belirli bir siireklilik i¢inde,
gelistirmesini kapsayan bir 6grenme siirecidir (Friedman ve Phillips, 2004). Ogretmenlerin mesleki
gelisimi ise, pedagojik bilgi temellerini saglamlastirmalarint ve Ogretim uygulamalarini giincel
tutumlarini icermektedir (Isik, 2023; OECD, 2009). Guskey’e (2002) gore egitim siirecinin amaci
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Ogrencinin akademik basarisii arttirmaktir. Bu bakimdan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi de bu
eksende planlanmali ve gergeklestirilmelidir. Yani 6grenme-6gretme siirecinin verimli ge¢gmesi ve
hedeflerine ulasmasi igin Ogretmenlerin mesleki gelisimleri &nemlidir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini uygulama sahasina yansitabilmeleri icin yeterli temele sahip olmalarinin yani sira,
kendilerini yeterli hissetmeleri de 6nem arz etmektedir. Bu noktada karsimiza 6z yeterlik kavrami
¢ikmaktadir. Bandura’ya (1977) gore 6z yeterlik, bireyin bir seyi yapabilmesine iligkin kendisi
hakkindaki yargismni ifade etmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algis1 ise mesleki
gelisim siireglerine yonelik kendilerini ne kadar istekli ve yetkin hissettikleri ile ilgili bir kavramdir
(Tschannen-Moran & Hoy, 2001).Yani bu kavram, 6gretmenlerin, 6gretmenlik becerilerini gercek sinif
ortamina ne 6l¢iide aktarabildiklerine yonelik kendileri hakkindaki yargilarini ifade etmektedir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik bilimsel arastirmalara bakildiginda gogunlukla hizmet igi
egitim ihtiyaclar1 (Akar, 2007; Aslan vd., 2015; Bag ve Ceviker Ay, 2017; Camuzcu ve Duruhan, 2011;
Ince vd., 2019; Karadag, 2015; Karasu vd., 2014; Metin ve Ozmen, 2010; Serin ve Korkmaz, 2014; Sen,
2011, Usun ve Comert, 2003) ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigi (Azdir, 2021; Balta vd., 2015;
Bulut, 2023; Diindar, 2021; Metin, 2010, Onen vd., 2009; Salihoglu ve Yayla, 2023; Shahmohammadi,
2013; Veenman vd., 1994; Yamacgli, 2020) iizerinde yogunlasti§i anlasilmaktadir. Buna karsin
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarini (Celen vd., 2016; Karasolak vd., 2013; Malika ve
Salah, 2021; Parlak, 2023) inceleyen smirli sayida arastirma bulunmaktadir. Ote yandan 6gretmenlerin
mesleki gelisim 6z yeterlik algilari ile ilgili bilimsel ¢alismalarin da sinirli sayida oldugu goriilmektedir
(Durmaz, 2023; Giidiicii ve Cemrek, 2022; Yavuzcan, 2023). Bu iki degiskeni bir arada inceleyen bir
bilimsel ¢aligmaya ise ilgili alanyazinda rastlanmamigtir. Bu arastirmanin bu yoniiyle 6zgiin oldugu ve
ilgili alanyazina katki saglayacagi sOylenebilir. Ayrica bu arastirmadan elde edilecek sonuglarin
Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin gelistirilmesinde politika yapicilara ¢esitli bakis
acilar1 sunabilecegini sdylemek miimkiindiir. Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitime yonelik tutumlar1 ve mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 lizerine bir inceleme
gerceklestirmektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlari cinsiyet, lisansiistii egitim alma, mesleki
kidem degiskenlerine gore anlamli sekilde farklilagmakta midir?

3. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilari cinsiyet, lisansiistii egitim alma, mesleki
kidem degiskenlerine gore anlamli sekilde farklilagmakta midir?

5. Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlari ile mesleki gelisim 6z yeterlik algilari
arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?

6. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlart mesleki gelisim 6z yeterlik algilarini anlamli
sekilde yordamakta midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli tercih edilmistir.
2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2024-2025 egitim 6gretim yilinda bahar déneminde Marmara Bolgesi’nde bir
sehrin merkez ilgelerinde gérev yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rnekleminin
seciminde kolay erigebilirlik bakimindan uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme
yontemi, arastirmacinin zaman ve maliyet acisindan erisimi nispeten daha kolay olan bireyleri
ornekleme dahil ettigi olasiliksiz bir 6rnekleme yaklagimidir (Creswell ve Creswell, 2018). Arastirmaya
katilmda goniillikk esas1 dikkate alinmistir. Bu dogrultuda arastirmanin 6rneklemini 361 ogretmen
olusturmustur.

Aragtirma Ornekleminde yer alan &gretmenlerin 177’si (% 49) kadin, 184’1 (% 51) erkektir.
Ogretmenlerin 111’1 (% 31) lisansiistii egitim alirken, 250°si (% 69) lisansiistii egitim almamustir.
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Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki kidemleri; 54’1 (% 15) 1-10 y1l, 163’1 (% 45) 11-20 yil, 144’
(% 40) 21 yil ve tsti seklindedir

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda “Ogretmenler i¢in Hizmet-I¢i Egitime Yo6nelik Tutum Olgegi” (Yaman ve Tekin,
2010) ve “Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz Yeterlikleri Olcegi” (Yenen ve Kiling, 2021) isimli veri
toplama araglar1 kullanilmistir.

Ogretmenler icin Hizmet-I¢ci Egitime Yonelik Tutum Olcegi (OHIET): Olgek Yaman ve Tekin (2010)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5°li Likert tipindedir. Gergeklestirilen A¢imlayici Faktor Analizi (AFA)
sonucunda dért alt boyuttan ve 29 maddeden olusan bir dlgek ortaya konmustur. Olgegin alt boyutlarina
Etkisizlige Yo6nelik Tutum (ESYT), Beklentiye Yonelik Tutum (BYT), Etkililige Yo6nelik Tutum (EYT),
Deger Vermeye Yo6nelik Tutum (DVYT) isimleri verilmistir. ESYT alt boyutunda 9, BYT alt boyutunda
12, EYT alt boyutunda 5, DVYT alt boyutunda 3 madde bulunmaktadir. Olgek gelistirme ¢alismalar
baglaminda DFA yapilmamistir. Bu bakimdan mevcut arastirma verileri iizerinden DFA yapilmistir.
Analizler sonucunda uyum iyiligi degerlerinin (CMIN/DF= 3.056, RMR= 0.098, CFI= 0.912, IFI=
0.912, TLI= 0.901, RMSEA= 0.076) kabul edilebilir araliklarda oldugu saptanmistir (Stimer, 2000).
Gergeklestirilen gilivenirlik analizleri sonucunda Cronbach Alpha degerleri ESYT alt boyutu icin 0.89,
BYT alt boyutu i¢in 0.88, EYT alt boyutu i¢in 0.80, DVYT alt boyutu icin 0.93 ve 6l¢egin geneli igin
0.93 olarak hesaplanmigti. Mevcut arastirma verileri ilizerinden yapilan giivenilirlik analizleri
sonucunda Cronbach Alpha degerleri ESYT alt boyutu i¢in 0.94, BYT alt boyutu i¢in 0.86, EYT alt
boyutu i¢in 0.86, DVYT alt boyutu i¢in 0.95 ve 6lgegin geneli icin 0.93 olarak hesaplanmustir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz Yeterlikleri Olgegi (OMGO): Olgek Yenen ve Kiling (2021)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5°li Likert tipindedir. Gergeklestirilen A¢imlayici Faktor Analizi (AFA)
sonucunda dort alt boyuttan ve 20 maddeden olusan bir dlgek ortaya konmustur. Ogretimsel Gelisim
(OG) alt boyutu 6, Kurumsal Gelisim (KG) alt boyutu 5, Kisisel Gelisim (KSG) alt boyutu 5, Alansal
Gelisim (AG) alt boyutu 4 maddeden olusmaktadir. Gergeklestirilen Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
sonucunda uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir araliklarda oldugu saptanmistir. Mevcut arastirma
verileri ile DFA gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda uyum iyiligi degerlerinin (CMIN/DF= 2.624,
RMSEA= 0.067, CFI= 0.909, GFI= 0.900, IFI= 0.910, SRMR= 0.071) kabul edilebilir araliklarda
oldugu saptanmistir (Siimer, 2000). Gergeklestirilen gilivenirlik analizleri sonucunda Cronbach Alpha
degerleri OG alt boyutu igin 0.86, KG alt boyutu igin 0.89, KSG alt boyutu i¢in 0.88, AG alt boyutu i¢in
0.78 ve Olgegin geneli i¢in 0.91 olarak hesaplanmistir. Mevcut arastirma verileri tizerinden yapilan
giivenirlik analizleri kapsaminda Cronbach Alpha degerleri OG alt boyutu i¢in 0.66, KG alt boyutu igin
0.70, KSG alt boyutu i¢in 0.72, AG alt boyutu i¢in 0.86 ve 6lgegin geneli i¢in 0.83 olarak hesaplanmustir.
OG alt boyutu i¢in ortaya ¢ikan giivenirlik degerinin 0.70’in altinda oldugu dikkati cekmektedir. KG ve
KSG alt boyutlarinin giivenirlik degerlerinin ise sinirda bulundugu gériilmektedir. Ozdamar’m (2016)
belirttigi izere, egitim ve sosyal bilimler alaninda Cronbach Alfa katsayisinin 0.60—0.75 araliginda yer
almasi kabul edilebilir bir giivenirlik diizeyi olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, arastirmada
elde edilen 0.66 degerinin, dlgme aracinin giivenirligi agisindan kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu
sOylenebilir.

2.4. Verilerin Analizi

Caligma kapsaminda verilerin toplanmasi asamasinda dncelikle dlgekleri gelistiren bilim insanlarindan
olceklerin  kullammina iliskin gerekli izinler almmustir. ikinci asamada, belirlenen arastirma
orneklemine 6l¢ekler uygulanmistir. Uygulamalar 2024-2025 egitim 6gretim yilinin bahar doneminde,
haziran ayinda, gerceklestirilmistir. Son agamada ise veriler SPSS programina yiiklenmis ve analize
hazir hale getirilmistir. Bu agsamada 6ncelikle ¢alismadaki veriler normallik varsayimlari baglaminda
kontrol edilmistir. Bu dogrultuda ¢aligmadaki verilerin basiklik ve carpiklik degerleri incelenmis ve bu
baglamda sonuglar degerlendirilmistir. Bu inceleme, 6l¢egin hem genel boyutunda yani tiimiinde hem
alt boyutlar1 6zelinde gergeklestirilmistir. Bu yondeki bilgiler tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma verilerine iligkin basiklik ve ¢arpiklik degerleri

Olgekler ve Alt Boyutlar N Carpiklik | Basikhk
Etkisizlige Yonelik Tutum (ESYT) 361 -0.926 0.235
Beklentiye Yonelik Tutum (BYT) 361 -0.926 1.236
Etkililige Yonelik Tutum (EYT) 361 -0.613 0.211
Deger Vermeye Yonelik Tutum (DVYT) 361 -0.522 -0.488
OHIET 6lgek geneli 361 -0.555 0.164
Ogretimsel Gelisim (OG) 361 0.304 -0.025
Kurumsal Gelisim (KG) 361 -0.220 0.120
Kisisel Gelisim (KSG) 361 -0.536 1.261
Alansal Geligsim (AG) 361 -0.328 -0.520
OMGO olcek geneli 361 0.059 0.030

Tablo 1’de arastirma verilerine iliskin basiklik ve garpiklik degerleri bulunmaktadir. Degerlerin -0.926
ile 1.261 arasinda oldugu goriilmektedir. George ve Mallery’e (2010) gore basiklik ve carpiklik
degerlerinin -2 ile +2 arasinda olmasi verilerin normal dagildiginin bir gostergesidir. Kline’a (2011) gore
ise aragtirma verilerinin normal dagilimda oldugunun kabul edilebilmesi i¢in basiklik ve carpiklik
degerlerinin 3’i{in altinda olmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda bu aragtirma verilerinin normal dagildig:
kabul edilmistir. Bu dogrultuda bu ¢alisma kapsaminda parametrik testlerin kullanilmas1 yoniinde karar
almmugstir. Cinsiyet ve lisansiistii egitim alma durumu degiskenlerinde anlamli farkliligin ortaya
konmasinda bagimsiz t testi kullanilmistir. Mesleki kidem degiskeninde anlamli farkliligin ortaya
konmasinda ANOVA kullanilmigti. Bu asamada anlamli sonu¢ ¢ikmasi durumunda ise gruplar
arasindaki fark Tukey testi ile analiz edilmistir. Tukey testinin tercih edilmesinin sebebi ¢oklu
kargilasgtirmalardaki kararli yapisidir. Hsu’ya (1996) gore Tukey testi, normal dagilimim oldugu
verilerde, Tip 1 hatasinin kontrol edilmesini énemli olgiide saglamaktadir. Degiskenler arasindaki
karsilikli iligki icin Perason korelasyon analizi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki yordayici iligkiler
icin ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir. Aragtirmadaki 6l¢eklere yonelik yapilan dogrulayict
faktor analizi, AMOS programi araciligiyla gerceklestirilmistir.

2.5. Etik Kurul Onay1

Bu arastirmanin kavramsal ¢ergevesinin hazirlanmasi, veri toplama araglarinin uygulanmasi, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi agsamalarin tamaminda etik kurallara uygun hareket
edilmistir. Karsilagilacak tiim etik ihlallerde ANKAD Yayin Kurulu’nun higbir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir. Bu c¢alismanin ANKAD diginda herhangi bir
akademik yayin ortamina degerlendirme icin gdnderilmemis oldugunu taahhiit ederim. Yapilan bu
calismada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yo6nergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Aragtirma ve
Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bagligi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.
Aragtirma i¢in Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’nun 23/05/2025 tarih ve 2025-05
sayili toplantisinda alinan karar ile etik kurul izni alinmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmanin bulgulari, arastirma sorularinin sirasia gére sunulmustur. Ik olarak hizmet ici egitime
yonelik tutumlarin ne diizeyde oldugu ortaya konmustur. Ikinci olarak bu hizmet i¢i egitime yonelik
tutumlarin cinsiyet, lisansiistii egitim alma ve mesleki kideme gore anlamli sekilde degisip
degismedigine yonelik bulgulara yer verilmistir. Ugiincii olarak mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin
ne diizeyde oldugu ortaya konmustur. Dérdiincii olarak mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin cinsiyet,
lisansiistii egitim alma ve mesleki kideme gore anlamli sekilde degisip degismedigine yonelik bulgulara
yer verilmistir. Besinci olarak hizmet i¢i egitime yonelik tutumlar ile mesleki gelisim 6z yeterlik algilar
arasindaki kargilikli iliskiye yonelik bulgulara yer verilmistir. Altinci olarak hizmet i¢i egitime yonelik
tutumlar ile mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 arasindaki yordayici iligkileri ortaya koyan bulgulara yer
verilmistir.
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Caligmada birinci aragtirma sorusu kapsaminda Ogretmenlerin hizmet igi egitime yonelik tutum
diizeyleri incelenmistir. Bu baglamda betimsel istatistik verileri ortaya konmustur. Bu kapsamdaki
bilgiler tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin hizmet ici egitime iliskin betimsel istatistik bilgileri

Boyutlar N Min Max X SS
Etkisizlige Yo6nelik Tutum (ESYT) 361 1.00 5.00 3.86 1.03
Beklentiye Yonelik Tutum (BYT) 361 1.67 5.00 4.15 0.61
Etkililige Yénelik Tutum (EYT) 361 1.00 5.00 3.63 0.89
Deger Vermeye Y o6nelik Tutum

(DVYT) 361 1.00 5.00 3.52 1.15
Olcek geneli 361 1.28 5.00 3.91 0.65

Tablo 2’de 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutum diizeyleri ile ilgili betimsel istatistik bilgileri
yer almaktadir. Buna gore Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime ydnelik tutumlari; Etkisizlige Yonelik
Tutum (X = 3.86, SS= 1.03), Beklentiye Yonelik Tutum (X =4.15, SS=0.61), Etkililige Yo6nelik Tutum
(X =3.63, SS= 0.89), Deger Vermeye Yonelik Tutum (X = 3.52, SS= 1.15) alt boyutlarinda ve 6lgek
genelinde (X =3.91, SS= 0.65) yiiksek diizeydedir.

Caligmada ikinci aragtirma sorusuna kapsaminda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarinin
cinsiyet, lisansiistii egitim alma ve mesleki kidem degiskenlerine gore degisimi incelenmistir. Cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel farklilasmayi test etmek i¢in bagimsiz t testi uygulanmistir. Bu baglamdaki
bilgiler tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlari ve cinsiyet degiskeni

Boyut Cinsiyet | N X SS sd t p Cohen’s
d

ESYT Kadin 177 3.99 0.95 359 2.20 0.02 0.24
Erkek 184 3.74 1.10

BYT Kadin 177 4.16 0.59 359 0.06 0.94 -
Erkek 184 4.15 0.63

EYT Kadin 177 3.59 0.89 359 -0.82 0.40 -
Erkek 184 3.67 0.90

DVYT | Kadmn 177 3.54 1.09 359 0.39 0.69 -
Erkek 184 3.49 1.20

Olcek Kadin 177 3.94 0.61 359 1.01 0.31 -

genel Erkek 184 3.87 0.69

Tablo 3’te 6gretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigina iliskin sonuglar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik
tutumlar1  Etkisizlige Yonelik Tutum (ESYT) alt boyutunda cinsiyete gore anlamli sekilde
farklilagmaktadir [tzsoy= 2.20, p<.05]. Buna goére kadin dgretmenlerin ortalamalar1 (X = 3.99, SS= 0.95),
erkek 6gretmenlerin ortalamalarindan (X = 3.74, SS= 1.10) daha yiiksektir. Buna karsin 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitime yonelik tutumlar1 Beklentiye Yonelik Tutum (BYT) [teso= 0.06, p>.05], Etkililige
Yonelik Tutum (EYT) [teso= -0.82, p>.05], Deger Vermeye Y onelik Tutum (DVYT) [taso= 0.39, p>.05]
alt boyutlarinda ve 6l¢egin genel boyutunda [tese= 1.01, p>.05] cinsiyete gore anlamli sekilde
farklilasmamaktadir. Ayrica analiz sonuglarinda zay1f etki degeri ortaya ¢ikmistir (Cohen, 1988).

Caligmada ikinci arastirma sorusu baglaminda ikinci olarak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik
tutumlarinin lisansiistii egitim alma durumuna gore anlamli sekilde farklilagip farklilagsmadigi
incelenmistir. Lisansiistii egitim alma degiskenine gore istatistiksel farklilagmayi test etmek igin
bagimsiz t testi uygulanmistir. Bu yondeki bilgiler tablo 4’te sunulmustur.

Anadolu Kiiltiirel Aragtirmalar Dergisi (ANKAD)
826



Aytag, A., 10(2), 2026, 821-842

Tablo 4. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlari ve lisansiistii egitim alma degiskeni

Boyut | Durum |N X SS sd t p Cohen’s
d
ESYT Aldim 111 4.03 1.01 359 2.08 0.03 |0.23
Almadim | 250 3.79 1.04
BYT Aldim 111 4.25 0.54 359 2.31 0.02 |0.25
Almadim | 250 410 0.64
EYT Aldim 111 3.77 0.94 359 1.98 0.04 |0.22
Almadim | 250 3.57 0.87
DVYT | Aldim 111 3.87 1.10 359 3.95 0.00 |0.45
Almadim | 250 3.36 1.13
Olcek Aldim 111 4.07 0.63 359 3.10 0.00 |0.35
geneli Almadim | 250 3.84 0.66

Tablo 4’te 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarinin lisansiistii egitim alma durumuna gore
anlaml sekilde farklilasip farklilagmadigina iliskin sonuglar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitim alma durumlar1 Etkisizlige Yonelik Tutum (ESYT) [tese= 2.08, p<.05], Beklentiye
Yonelik Tutum (BYT) [teso= 2.31, p<.05], Etkililige Yonelik Tutum (EYT) [taso= 1.98, p<.05], Deger
Vermeye Y o6nelik Tutum (DVYT) [teso=3.95, p<.05] alt boyutlarinda ve dlgegin genel boyutunda [t@se=
3.10, p<.05] lisansiistli yapma durumuna goére anlamli sekilde degismektedir. Ayrica analiz sonuglarinda
zayif etki degeri ortaya ¢ikmistir (Cohen, 1988). Bu baglamda lisansiistii egitim alan d6gretmenlerin

hizmet i¢i egitime yonelik tutumlari daha yiiksek diizeydedir.

Calismada ikinci arastirma sorusu baglaminda ii¢iincii olarak dgretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik
tutumlarinin mesleki kideme gore degisimi incelenmistir. Mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel

farklilagmay1 test etmek icin ANOVA uygulanmistir. Bu baglamdaki bilgiler tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlar1 ve mesleki kidem degiskeni

Olgek Kidem X Varyansin Kareler | sd Kareler F p
Boyutlar kaynagi toplamm ortalamasi
ESYT 1-10 3.81 | Gruplar aras1 | 5.609 2 2.805 2.617 |0.07
11-20 3.75 | Gruplar ici 383.674 | 358 1.072
21 ve 401 | Toplam 389.283 | 360
usta
BYT 1-10 4.03 | Gruplar aras1 | 1.532 2 0.766 2.018 | 0.13
11-20 4.21 | Gruplar ici 135.882 | 358 0.380
21 ve 412 | Toplam 137.414 | 360
ustai
EYT 1-10 3.59 | Gruplar aras1 | 0.111 2 0.055 0.068 | 0.93
11-20 3.64 | Gruplar ici 291.383 | 358 0.814
21 ve 3.64 | Toplam 291.494 | 360
ustai
DVYT 1-10 3.39 | Gruplar aras1 | 1.787 2 0.894 0.674 | 0.51
11-20 3.49 | Gruplar ici 474,959 | 358 1.327
21 ve 3.59 | Toplam 476.747 | 360
ustd
Olcek 1-10 3.82 | Gruplar aras1 | 0.697 2 0.349 0.800
Geneli 11-20 3.90 | Gruplar igci 155.950 | 358 | 0.436 0.45
21 ve 3.95 | Toplam 156.647 | 360
ustd

Tablo 5’te 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarinin mesleki kideme gore degisimine iliskin
ANOVA sonuglart yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlari
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Etkisizlige Yonelik Tutum (ESYT) [Fe-sssy= 2.617, p>.05], Beklentiye Yonelik Tutum (BYT) [F-3s8=
2.018, p>.05], Etkililige Yonelik Tutum (EYT) [F-358= 0.068, p>.05], Deger Vermeye Y 6nelik Tutum
(DVYT) [Fe-3ss= 0.674, p>.05] alt boyutlarinda ve &lgegin genel boyutunda [Fe-3ss= 0.800, p>.05]
mesleki kideme gore anlamli sekilde farklilagmamaktadir.

Caligmada tglincii arastirma sorusu kapsaminda dgretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin
ne diizeyde oldugu incelenmistir. Bu baglamda betimsel istatistik verileri ortaya konmustur. Bu
baglamdaki bilgiler tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarna iliskin betimsel istatistik bilgileri

Boyutlar N Min Max X SS

Ogretimsel Gelisim (OG) 361 2.17 5.00 3.68 0.53
Kurumsal Gelisim (KG) 361 1.80 5.00 3.89 0.56
Kisisel Gelisim (KSG) 361 1.00 5.00 3.87 0.60
Alansal Gelisim (AG) 361 2.00 5.00 4.01 0.71
Olgek Geneli 361 2.45 5.00 3.84 0.47

Tablo 6’da 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik alg1 diizeyleri ile ilgili betimsel istatistik bilgileri
yer almaktadir. Buna gére dgretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilart; Ogretimsel Gelisim (OG)
(X =3.68, SS=0.53), Kurumsal Gelisim (KG) (X = 3.89, SS= 0.56), Kisisel Gelisim (KSG) (X = 3.87,
SS= 0.60), Alansal Gelisim (AG) (X =4.01, SS=0.71) alt boyutlarinda ve 6lgek genelinde (X = 3.84,
SS=0.47) yiiksek diizeydedir.

Calismada dordiincii arastirma sorusuna kapsaminda ilk olarak Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z
yeterlik algilarmin cinsiyete gore degisimi incelenmistir. Cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
farklilagmay1 test etmek i¢in bagimsiz t testi uygulanmistir. Bu baglamdaki bilgiler tablo 7°de
gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 ve cinsiyet degiskeni

Boyut | Cinsiyet | N X SS sd t p Cohen’s
d

OG Kadin 177 3.63 0.53 359 -1.84 0.06 -
Erkek 184 3.73 0.53

KG Kadin 177 3.82 0.55 359 -2.27 0.02 0.23
Erkek 184 3.95 0.56

KSG Kadin 177 3.75 0.59 359 -3.71 0.00 0.38
Erkek 184 3.98 0.60

AG Kadin 177 3.96 0.69 359 -1.32 0.18 -
Erkek 184 4.06 0.73

Olcek | Kadm 177 3.77 0.45 359 -2.88 0.00 0.30

genel Erkek 184 3.91 0.48

Tablo 7°de ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarmin cinsiyete gore degisimine iliskin
sonuglar yer almaktadir. Buna gore dgretmenlerinin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 Ogretimsel
Gelisim (OG) [teso=-1.84, p>.05] ve Alansal Gelisim (AG) [teso= -1.32, p>.05] alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir. Buna karsin 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z
yeterlik algilar1 Kurumsal Gelisim (KG) [taso= -2.27, p<.05], Kisisel Gelisim (KSG) [t@so= -3.71,
p<.05] alt boyutlarinda ve dlgegin genel boyutunda [tzse= -2.88, p<.05] cinsiyete gére anlaml sekilde
degismektedir. Ayrica analiz sonuglarinda zayif etki degeri ortaya ¢ikmistir (Cohen, 1988). Bu kapsamda
erkek 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 daha yiiksek diizeydedir.

Caligmada dordiincii arastirma sorusu kapsaminda ikinci olarak Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z
yeterlik algilarinin lisansiistii egitim alma durumuna gore degisimi incelenmistir. Lisansiistii egitim alma
degiskenine gore istatistiksel farklilagmayi test etmek i¢in bagimsiz t testi uygulanmistir. Bu yondeki
bilgiler tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar ve lisansiistii egitim alma degiskeni

Boyut | Durum | N X SS sd t p Cohen’s
d

oG Aldim 111 3.79 0.47 359 2.56 0.01 0.31
Almadim | 250 3.63 0.55

KG Aldim 111 3.95 0.54 359 141 0.15 -
Almadim | 250 3.86 0.56

KSG Aldim 111 3.96 0.64 359 1.99 0.04 0.16
Almadim | 250 3.82 0.58

AG Aldim 111 4.05 0.64 359 0.69 0.48 -
Almadim | 250 3.99 0.73

Olcek Aldim 111 3.92 0.44 359 2.13 0.03 0.23

geneli Almadim | 250 3.81 0.48

Tablo 8’de 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin lisansiistii egitim alma durumuna gore
farklilasip farklilasmadigina iliskin sonuglar yer almaktadir. Buna gére 6gretmenlerinin mesleki gelisim
0z yeterlik algilart Kurumsal Gelisim (KG) [taso= 1.41, p>.05] ve Alansal Gelisim (AG) [teso= 0.69,
p>.05] alt boyutlarinda lisansiistii egitim alma durumuna gore anlaml sekilde degismemektedir. Buna
karsin dgretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 Ogretimsel Gelisim (OG) [taso= 2.56, p<.05],
Kisisel Gelisim (KSG) [teso= 1.99, p<.05] alt boyutlarinda ve 6lgegin genel boyutunda [tzsey= 2.13,
p<.05] lisansiistii egitim alma durumuna gore anlamli sekilde degismektedir. Ayrica analiz sonuglarinda
zay1f etki degerleri ortaya ¢ikmistir (Cohen, 1988). Bu kapsamda lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin
mesleki gelisim 0z yeterlik algilar1 daha yiiksek diizeydedir.

Caligmada dordiincii arastirma sorusu kapsaminda {igiincii olarak o6gretmenlerin mesleki gelisim 6z
yeterlik algilarmin mesleki kideme gore degisimi ortaya konmustur. Mesleki kidem degiskenine gore
istatistiksel farklilagmay1 test etmek icin ANOVA uygulanmistir. Bu ydndeki bilgiler tablo 9’da
gosterilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 ve mesleki kidem degiskeni

Olgek Kidem X Varyansin Kareler sd Kareler F p
Boyutlar1 kaynag toplam ortalamasi
0G 1-10 3.82 Gruplar aras1 | 3.987 2 1.994 7.269 0.00
11-20 3.75 Gruplar igi 98.189 358 |0.274
21 ve Gstu | 3.56 Toplam 102.176 360
KG 1-10 3.90 Gruplar aras1 | 0.065 2 0.033 0.102 0.90
11-20 3.87 Gruplar igi 114.162 358 | 0.319
21 ve Gstd | 3.90 Toplam 114.227 360
KSG 1-10 3.82 Gruplar aras1 | 0.119 2 0.060 0.161 0.85
11-20 3.87 Gruplar igi 132.693 358 |0.371
21 ve lstu | 3.88 Toplam 132.813 360
AG 1-10 4.05 Gruplar aras1 | 0.367 2 0.184 0.358 0.70
11-20 4.03 Gruplar igi 183.827 358 | 0.513
21 ve lstu | 3.97 Toplam 184.194 360
Olgek 1-10 3.88 Gruplar aras1 | 0.370 2 0.185 0.821 0.44
Geneli 11-20 3.86 Gruplar igi 80.612 358 | 0.225
21 ve lstu | 3.84 Toplam 80.982 360

Tablo 9’da 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilariin mesleki kideme gore degisimine
yonelik sonuglar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar; Kurumsal
Gelisim (KG) [Fe-3se= 0.102, p>.05], Kisisel Gelisim (KSG) [Fe-3ss= 0.161, p>.05], Alansal Gelisim
(AG) [Fe-3ss= 0.358, p>.05] ve Olcegin genel boyutunda [Fe-sssy= 0.821, p>.05] mesleki kideme gore
anlamli sekilde farklilasmamaktadir. Buna kargin 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilan
Ogretimsel Gelisim (AG) alt boyutunda [Fo-3ss= 7.269, p<.05] mesleki kideme gore anlamli sekilde
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degismektedir. Ayrica analiz sonuglarinda zayif etki degeri (2) 0.03 ortaya ¢ikmistir (Cohen, 1988). Bu
kapsamda 1-10 y1l (X = 3.82) ve 11-20 yil (X = 3.75) mesleki kideme sahip dgretmenlerin mesleki
gelisim 6z yeterlik algilari, 21 yil ve tsti (X = 3.56) mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
algilarindan daha yiiksek diizeydedir.

Caligmada besinci aragtirma sorusu kapsaminda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlari ve
mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliski ortaya konmustur. Bu baglamda Pearson korelasyon
analizi uygulanmistir. Bu yondeki bilgiler tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10. Degiskenler arasindaki iliskiye yonelik analizler

Boyutlar ESYT BYT EYT DVYT HIE genel
0G -0.03 0.24** 0.35** 0.27** 0.21**
KG 0.10* 0.31** 0.38** 0,33** 0.32**
KSG 0.19** 0.35** 0.41** 0.37** 0.39**
AG 0.07 0.28** 0.31** 0.25** 0.26**
MGO genel 0.10* 0.37** 0.45** 0.38** 0.37**

Tablo 10’da 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlar1 ve mesleki gelisim 6z yeterlik algilar
arasindaki iliski sonuglar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlar
genel boyutu ile mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 genel boyutu arasinda anlamli iliski bulunmaktadir.
Bu iliski, pozitif yonde ve orta diizeydedir. Hizmet i¢i egitime yonelik tutum alt boyutlarindan
Etkisizlige Yonelik Tutum (ESYT) alt boyutunun mesleki gelisim 6z yeterlik algilar alt boyutlarindan
Ogretimsel Gelisim (OG) ve Alansal Gelisim (AG) alt boyutlar1 ile arasinda anlaml bir iliski
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Etkisizlige Y 6nelik Tutum (ESYT) alt boyutunun Kurumsal Gelisim
(KG), Kisisel Gelisim (KSG) ve mesleki gelisim 6z yeterlik algilari ile arasinda anlamli iligki
bulunmaktadir. Bu iliski, pozitif yonde ve diisiik diizeydedir. Hizmet i¢i egitime yonelik tutum alt
boyutlarindan Beklentiye Yonelik Tutum (BYT) alt boyutunun mesleki gelisim 6z yeterli algilar alt
boyutlarindan Ogretimsel Gelisim (OG) ve Alansal Gelisim (AG) alt boyutlar1 ile arasinda anlamli iliski
bulunmaktadir. Bu iliski, pozitif yonde ve diisiik diizeydedir. Bununla birlikte Beklentiye Y 6nelik Tutum
(BYT) alt boyutunun Kurumsal Gelisim (KG), Kisisel Gelisim (KSG) ve mesleki gelisim 6z yeterlik
algilart genel boyutu ile arasinda anlamli iliski bulunmaktadir. Bu iliski, pozitif yonde ve orta
diizeydedir. Hizmet i¢i egitime yonelik tutum alt boyutlarindan Etkililige Yonelik Tutum (EYT) alt
boyutunun Ogretimsel Gelisim (OG), Kurumsal Gelisim (KG), Kisisel Gelisim (KSG), Alansal Gelisim
(AG) alt boyutlar1 ve mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 genel boyutu ile arasinda anlamli iliski
bulunmaktadir. Bu iligki, pozitif yonde ve orta diizeydedir. Hizmet i¢i egitime yonelik tutum alt
boyutlarindan Deger Vermeye Yonelik Tutum (DVYT) alt boyutunun Ogretimsel Gelisim (OG) ve
Alansal Gelisim (AG) alt boyutlar1 ile anlamli bir iliskisi bulunmaktadir. Bu iligki, pozitif yonde ve
diisiik diizeydedir. Bununla birlikte Deger Vermeye Yo6nelik Tutum (DVYT) alt boyutunun Kurumsal
Gelisim (KG), Kisisel Gelisim (KSG) ve mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 genel boyutu ile arasinda
anlaml bir iliski bulunmaktadir. Bu iligki, pozitif yonde ve orta diizeydedir. Hizmet i¢i egitime yonelik
tutum genel boyutunun Kurumsal Gelisim (KG) ve Kisisel Gelisim (KSG) alt boyutlar1 ile arasinda
anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu iligki, pozitif yonde ve diisiik diizeydedir. Bununla birlikte hizmet
i¢i egitime yonelik tutum genel boyutunun Ogretimsel Gelisim (OG) ve Alansal Gelisim (AG) ile
arasinda anlamli bir iligkisi bulunmaktadir. Bu iliski, pozitif yonde ve diisiik diizeydedir.

Caligmada altinci aragtirma sorusu kapsaminda 6gretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlari ve
mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 arasindaki yordayicr iliskiler ortaya konmustur. Hizmet igi Egitime
Yonelik Tutum Olgegi’nin alt boyutlar1 bagimsiz degisken, Mesleki Gelisim Oz Yeterlik Olgcegi’nin alt
boyutlari ise bagimli degisken olarak dikkate alinmis ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmaistir.
Coklu dogrusal regresyon analizinin gerceklesebilmesi icin bagimsiz degiskenler arasinda coklu
baglant1 sorununun olmamasi gerekmektedir. Field’a (2005) gore degisenler arasindaki iligkinin 0.80
iizerinde olmasi durumunda ¢oklu baglanti sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bagimsiz degiskenler arasindaki
iligki incelendiginde ise en yiiksek degerin 0.75 oldugu saptanmistir. Bu deger 0.80’in altinda oldugu
icin ¢oklu baglanti sorunu bulunmamaktadir. Bu dogrultuda ¢oklu dogrusal regresyon analizleri sirasiyla
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gerceklestirilmistir. Tablo 11°de Mesleki Gelisim Oz Yeterlik Olgegi’nin Ogretimsel Gelisim alt
boyutunun yordanmasina iligskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 11. Ogretimsel gelisim alt boyutunun yordanmasina iliskin analiz sonuglar

Degisken B SH B t p ikili r Kismi r
Sabit 3.017 .184 16.480 <.001

ESYT -0.149 .030 -.291 -5.026 <.001 -.033 -.257
BYT 0.066 .048 .077 1.369 172 241 .072
EYT 0.197 .045 .333 4.401 <.001 .359 227
DVYT 0.072 .036 .156 1.987 .048 276 .105
R=0.437 R2=0.191

Fa-3se= 20.949 p<.001

Tablo 11°de Hizmet I¢i Egitime Yonelik Tutum Olgegi’nin alt boyutlarinin Mesleki Gelisim Oz Yeterlik
Algilar1 Olgegi’nin Ogretimsel Gelisim alt boyutunu yordamasma iliskin ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 yer almaktadir. Gergeklestirilen analiz sonucunda ESYT, BYT, EYT, DVYT alt
boyutlarmin birlikte, Ogretimsel Gelisim alt boyutunu anlamli bir sekilde yordadigi saptanmistir
(Fasse= 20.949, p<.001, R=0.437, R>= 0.191). Bu dort degisken, Ogretimsel Gelisim alt boyutundaki
degisimin yaklasik % 19’unu agiklamaktadir. Regresyon analizi sonuglarma gore, Ogretimsel Geligim
alt boyutunu yordayan regresyon denklemi su sekildedir:

Ogretimsel Gelisim alt boyutu: (-0.149xESYT) + (0.066xBYT) + (0.197xEYT) + (0.072xDVYT)

Tablo 12°de Mesleki Gelisim Oz Yeterlik Algilari Olgegi’nin Kurumsal Gelisim alt boyutunun
yordanmasina iligkin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 12. Kurumsal Gelisim alt boyutunun yordanmasina iliskin analiz sonuglari

Degisken B SH B t p Ikili r Kismi
r

Sabit 2.787 .196 14.205 <.001

ESYT -0.072 .032 -.133 -2.285 .023 103 -.120

BYT 0.134 .051 147 2.612 .009 .308 137

EYT 0.154 .048 246 3.219 .001 378 .168

DVYT 0.076 .039 155 1.958 .051 331 103

R=0.419 R2=0.176

Fa-356= 18.978 p<.001

Tablo 12°de Hizmet igi Egitime Yonelik Tutum Olgegi’nin alt boyutlarinin Mesleki Gelisim Oz Yeterlik
Algilar1 Olgegi’nin Kurumsal Gelisim alt boyutunu yordamasina iliskin coklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 yer almaktadir. Gergeklestirilen analiz sonucunda ESYT, BYT, EYT, DVYT alt boyutlarinin
birlikte, Kurumsal Geligim alt boyutunu anlamli bir gekilde yordadigi saptanmistir (Fua-356)= 18.978,
p<.001, R=0.419, R*= 0.176). Bu dort degisken, Kurumsal Gelisim alt boyutundaki degisimin yaklasik
% 18’ini aciklamaktadir. Regresyon analizi sonuglarina gore, Kurumsal Gelisim alt boyutunu yordayan
regresyon denklemi su sekildedir:

Kurumsal Geligim alt boyutu: (-0.072xESYT) + (0.134xBYT) + (0.154xEYT) + (0.076xDVYT)

Tablo 13’te Mesleki Gelisim Oz Yeterlik Algilar1 Olgegi’nin Kisisel Gelisim alt boyutunun
yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 13. Kisisel Gelisim alt boyutunun yordanmasina iliskin analiz sonuglar

Degisken B SH B t p ikili r Kismi
r

Sabit 2.386 208 11.494 <.001

ESYT -0.022 .033 -.037 -.652 515 194 -.035

BYT 0.175 .054 178 3.210 .001 352 .168

EYT 0.164 .051 242 3.238 .001 417 .169

DVYT 0.071 041 134 1.717 .087 374 .091

R=0.454 R2=0.206

Fas3s6=23.158 p<.001

Tablo 13’te Hizmet I¢i Egitime Yo6nelik Tutum Olgegi’nin alt boyutlarmin Mesleki Gelisim Oz Yeterlik
Algilar Olgegi’nin Kisisel Gelisim alt boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuclar1 yer almaktadir. Gergeklestirilen analiz sonucunda ESYT, BYT, EYT, DVYT alt boyutlarinin
birlikte, Kisisel Gelisim alt boyutunu anlamli bir sekilde yordadig1 saptanmistir (Fa-3s6)= 23.158,
p<.001, R=0.454, R?>= 0.206). Bu dort degisken, Kisisel Gelisim alt boyutundaki degisimin yaklasik %
21’ini agiklamaktadir. Regresyon analizi sonucglarina gore, Kisisel Gelisim alt boyutunu yordayan
regresyon denklemi su sekildedir:

Kisisel Gelisim alt boyutu: (-0.022xESYT) + (0.175xBYT) + (0.164xEYT) + (0.071xDVYT)

Tablo 14’te Mesleki Gelisim Oz Yeterlik Algilart Olgegi'nin Alansal Gelisim alt boyutunun
yordanmasina iligkin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 14. Alansal Gelisim alt boyutunun yordanmasina iliskin analiz sonuglari

Degisken B SH B t p ikili r Kismi
r

Sabit 2.687 .257 10.473 <.001

ESYT -0.074 .041 -.108 -1.792 .074 .075 -.095

BYT 0.202 .067 174 3.002 .003 .288 157

EYT 0.168 .062 212 2.696 .007 .308 141

DVYT 0.046 .051 .074 0.902 .368 .250 .048

R=0.355 R2=0.126

Fasse= 12.813 p<.001

Tablo 14’te Hizmet I¢ci Egitime Yonelik Tutum Olgegi’nin alt boyutlarinin Mesleki Gelisim Oz Yeterlik
Algilart Olgegi’nin Alansal Gelisim alt boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 yer almaktadir. Gergeklestirilen analiz sonucunda ESYT, BYT, EYT, DVYT alt boyutlarinin
birlikte, Alansal Gelisim alt boyutunu anlamli bir sekilde yordadigi saptanmigtir (Fua-3s6)= 12.813,
p<.001, R=0.355, R?=0.126). Bu dort degisken, Alansal Gelisim alt boyutundaki degisimin yaklasik %
13’1inii agiklamaktadir. Regresyon analizi sonuglarina gore, Alansal Gelisim alt boyutunu yordayan
regresyon denklemi su sekildedir:

Alansal Gelisim alt boyutu: (-0.074xESYT) + (0.202xBYT) + (0.168XEYT) + (0.046xDVYT)
4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlar1 ve mesleki gelisim 6zyeterlik algilari
lizerine bir inceleme gerceklestirmek amaglanmistir. Sonuglar, aragtirma sorularinin sirasina gore ortaya
konmus ve tartisilmistir. Ayrica gesitli 6neriler sunulmustur.

Calismanin birinci sorusu baglaminda 6gretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlarinin diizeyi
ortaya konmustur. Buna gore 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarinin hem 6lgek genelinde
hem de 6lgegin alt boyutlar1 6zelinde yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Bu sonugtan yola g¢ikilarak
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmaya istekli olduklari ve hizmet igi egitim
programlar1 kapsamindaki faaliyetlerin yararli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir. Sonuglarin bu
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sekilde ¢ikmasinin sebebini, 6gretmenlerin gelisen teknolojik gelismelere paralel olarak kendi bilgi
birikimlerini ve uygulama becerilerini gelistirme ¢abasinda olmalari ile agiklamak miimkiin olabilir.
Nitekim Aribas ve digerlerinin (2012) aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin
bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizmet i¢i egitimleri zorunlu kildig1r goriisiinii savunduklar
saptanmistir. Ote yandan Parlak’mn (2023) calismasinda da benzer bulgulara ulasilmistir. Bu arastirmada
da Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlarinin olumlu oldugu saptanmistir. Malika ve
Salah’in (2021) arastirmalarinda da 6gretmenlerin ¢ogunlugunun hizmet i¢i egitimlerine yonelik
tutumlarinin olumlu yénde oldugu ortaya konmustur. Buna karsin, Karasolak ve digerlerinin (2013)
arastirmalarinda ise farkl bir sonug ortaya konmustur. Bu arastirmada 6gretmenlerin hizmet ici egitime
yonelik tutumlarinin olumsuz oldugu saptanmistir. Bu durumun sebebi, 6rneklem grubunun karsilagmis
oldugu olumsuz hizmet i¢i egitim deneyimleriyle ilgili olabilir. Nitekim Ayvaci ve digerlerine (2014)
gore hizmet i¢i egitime katilma zorunlulugunun bulunmasi, 6gretmenlerin hizmet ici egitime yonelik
olumsuz tutumlara sahip olmalarina sebep olabilmektedir. Yani ilgi duymadiklar1 konularda ve
kendilerine uygun olmayan zaman dilimlerinde hizmet i¢i egitime katilma zorunlulugu icine
sokulmalari, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Calismanin ikinci sorusu baglaminda ilk olarak 6gretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlarinin
cinsiyete gore degisimi ortaya konmustur. Bu dogrultuda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime ydnelik
tutumlarinin Etkisizlige Yonelik Tutum alt boyutunda cinsiyete gore anlamli sekilde farklilagtigi
saptanmistir. Bu kapsamda kadin 6gretmenlerin hizmet ici egitime yonelik tutumlar1 daha yiiksek
diizeydedir. Bu sonug goz oniine alindiginda, kadin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi gerekli gordiikleri
ve bu egitimlerin mesleki bilgilerine olumlu yansidiginmi diisiindiikleri sdylenebilir. Bu sonucun nedeni,
kadin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma sikligi ile agiklanabilir. Yani hizmet i¢i egitimlere
katilma sikligiin fazla olmasi, kadin 6gretmenlerin bu egitimlere olan tutumlarinin daha yiiksek
diizeyde olmasmi saglamis olabilir. Tagdemir’in (2014) arastirmasinda da benzer bir bulguya
ulasilmistir. Bazi arastirma sonuglarinda ise (Celen vd., 2016; Parlak, 2023; Karasolak vd., 2013) bu
arastirma sonucu ile gelisen bulgular elde edilmistir. S6z konusu arastirmalarda 6gretmenlerin hizmet
i¢i egitime yonelik tutumlarinin cinsiyete gére anlamli sekilde degismedigi sonucu ortaya konmustur.

Caligmanin ikinci sorusu baglaminda ikinci olarak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarinin
lisansiistii egitim alma durumu degiskenine gore degisimi ortaya konmustur. Bu dogrultuda
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarinin lisansiistii egitim alma durumu degiskenine gore
anlamli gekilde degistigi sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda lisansiistii egitim alan &gretmenlerin
hizmet i¢i egitime yonelik tutumlari, herhangi bir lisansiistii egitim almayan 6gretmenlerin tutumlarina
kiyasla, daha yiiksek diizeydedir. Bu sonuctan yola ¢ikilarak, lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimleri gerekli gordiikleri, bu egitimlere katilmaya istekli olduklar1 sdylenebilir. Lisansiistii
egitim alan 6gretmenler pedagojik alan bilgilerini daha iist diizeye ¢ikarmakta ve bu sayede yagam boyu
Ogrenen bireyler haline gelmektedirler. Candy’e (1991) gore hayat boyu 6grenme algilar yiiksek
diizeyde olan bireyler 6grenme firsatlarina daha agik olmakta ve bu durumu daha iyi sekilde
degerlendirebilmektedirler. Bu baglamda yasam boyu 6grenme egilimi artan 6gretmenlerin de yeni
bilgiler 6grenmeye daha fazla istekli olduklar1 ve kendilerini gelistirebilmelerine olanak saglayan hizmet
ici egitimlere katilma isteklerinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Bu durum, lisansiistii egitim alan
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde bir etken olmus olabilir.
Parlak’n (2023) arastirmasinda da benzer bulgulara ulagilmistir. S6z konusu arastirmada yiiksek lisans
egitimi alan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yodnelik tutumlarimin daha yiiksek diizeyde oldugu
saptanmigtir.

Caligmanin ikinci sorusu baglaminda {iglincii olarak Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime ydnelik
tutumlarinin mesleki kidem degiskenine gore degisimi ortaya konmustur. Bu kapsamda &gretmenlerin
hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarmin mesleki kidem degiskenine gore farklilagsmadigi saptanmaistir.
Bu bulgu, hizmet igi egitime yonelik tutumlarin mesleki kidemden bagimsiz bir yapi sergiledigini
diisiindiirmektedir. Ayrica bu sonugtan yola ¢ikilarak, ¢esitli mesleki kidemlerden 6gretmenlerin hizmet
ici egitime bakis acilarimin benzer oldugunu da sdylemek miimkiindiir. Bu durumun sebebi
Ogretmenlerin tutumlarinin zamanla sabitlenmesi ile agiklanabilir. Burada Clarkson ve digerlerinin
(2008) belirtmis olduklari tutum kristallesmesi kavrami one c¢ikmaktadir. Tutum kristallesmesi,
bireylerin tutumlarinin belirli bir noktada zamanla gii¢lenip, sabitlenmesini ifade etmektedir (Eagly ve
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Chaiken, 1993). Yani O6gretmenler mesleklerinin ilk yillarinda hizmet i¢i egitime yonelik tutum
gelistirmis ve sonrasinda bu tutumlarinda her hangi bir degisiklik meydana gelmemis olabilir. Celen ve
digerlerinin (2016) ve Karasolak ve digerlerinin (2013) arastirmalarinda da benzer sonuglar elde
edilmistir. Buna kargin Parlak’in (2023) arastirmasinda bu arastirmanin sonuglari ile ¢elisen bulgular
bulunmaktadir. S6z konusu arastirmada dgretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarinin mesleki
kideme gore farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin hizmet ici
egitime yonelik tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya konmustur.

Caligmanin ii¢lincii sorusu baglaminda 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin ne diizeyde
oldugu ortaya konmustur. Buna gore 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarmin hem alt
boyutlarda hem o6l¢egin genelinde yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak
ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde kendilerini yeterli gordiikleri sdylenebilir. Ozellikle Alansal
Ogretim alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 goz &niine alindiginda, 6gretmenlerin kendi
branslarinda kendilerini oldukca basarili bulduklar1 sdylenebilir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin kendi
alanlarindaki bilimsel caligmalar1 takip etme, teknolojik gelismeleri derslerinde uygulama gibi
konularda kendilerini yeterli kabul ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Bandura’nin (1997) 6z yeterlik
teorisi baglaminda degerlendirildiginde, Ogretmenlerin ge¢mis mesleki yasam tecriibeleri de
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik kendilerini olduk¢a yeterli gormelerini saglamis olabilir.
Ayrica bu durum, resmi kurumlarin &gretmenlerin mesleki gelisimlerini daha nitelikli duruma
getirmelerinde izlemis olduklar politikalarla agiklanabilir. Nitekim Milli Egitim Bakanligi’nin 2022
yilinda yaymlamis oldugu kilavuzda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde yeni yaklagimlarin yasama
gecirildigi belirtilmistir. Bu baglamda 6gretmen hareketlilik programlari, okul temelli mesleki gelisim
programlar1 vb. uygulamalar hazirlanmis ve uygulamaya konmustur (Milli Egitim Bakanligi, 2022).
Yavuzcan’in (2023) arastirmasinda da benzer sonuglar ortaya konmustur. S6z konusu arastirmada
dgretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarmin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir. Ote yandan
Durmaz’in (2023) arastirmasinda ise 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarmin orta diizeyde
oldugu saptanmistir. Bununla birlikte s6z konusu arastirmada orta diizeyde sonug ¢iksa da, ortalamanin
yiiksek diizeye oldukca yakin oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Caligmanin dordiincii sorusu baglaminda ilk olarak 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilariin
cinsiyete gore degisimi incelenmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik
algilarinin cinsiyete gore anlamli sekilde degistigi tespit edilmistir. Buna gore erkek Ogretmenlerin
mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 daha yiiksek diizeydedir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak erkek
ogretmenlerin mesleki gelisim siire¢lerinde kendilerini daha yeterli gordiikleri sdylenebilir. Durmaz’in
(2023) arastirmasinda da benzer bulgular gozlenmistir. S6z konusu aragtirmada erkek &gretmenlerin
mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Yine Giidiicti ve
Cemrek’in (2022) arastirmasi da, bu arastirma sonuglarini desteklemektedir. Bu durumun, cinsiyetin
Ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin sekillenmesinde ayirt edici bir degisken
olabilecegine isaret ettigi soylenebilir. Ote yandan Yavuzcan’m (2023) arastirmasinda ise bu arastirma
sonugclari ile gelisen bir bulguya ulagilmistir. S6z konusu arastirmada 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z
yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigi ortaya konmustur.

Calisgmanin dordiincli sorusu baglaminda ikinci olarak ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik
algilarmin lisansiistii egitim alma durumuna goére degisimi ortaya konmustur. Bu dogrultuda
ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin 6lgegin bazi alt boyutlarinda ve genel boyutta
lisansiistli egitim alma durumuna gore degistigi belirlenmistir. Bu kapsamda lisansiistii egitim goren
ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 daha yiiksek diizeydedir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak
lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin mesleki gelisim siireglerinde kendilerini daha yeterli gordiiklerini
s0ylemek miimkiindiir. Bu durumu lisansiistii egitim siireclerinin bireyin bakis agisinda yaratmis oldugu
degisim ile aciklamak miimkiindiir. Yani lisansiistii egitim alan 6gretmenler, lisans egitiminde almig
olduklari egitimin daha farkli ve ayrintili boyutlarini igeren 6grenme siiregleri ile karsilastiklart igin,
bakis agilar1 geniglemis olabilir. Bu da 6gretmenlerin mesleki yetkinlikleri baglaminda kendilerini daha
yeterli gormelerini saglamis olabilir. Durmaz’in (2023) arastirmasinda da benzer bulgulara ulagilmistir.
S6z konusu arastirmada da lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarinin
daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Buna karsin Yavuzcan’in (2023) aragtirmasinda ise bu
arastirma sonugclari ile ¢elisen sonug elde edilmistir.
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Caligmanin dordiincii sorusu baglaminda {iglincii olarak ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik
algilarinin mesleki kideme gore degisimi ortaya konumustur. Bu dogrultuda 6gretmenlerin mesleki
gelisim 6z yeterlik algilarmin Ogretimsel Gelisim alt boyutunda mesleki kideme gore anlamli sekilde
farklilastig1 saptanmistir. Bu kapsamda 1-10 ve 11-20 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
mesleki gelisim 0z yeterlik alg1 diizeylerinin, 21 yil ve istii mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
algilarma kiyasla, yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonuglardan yola cikilarak, mesleki kidemin
artmasiyla birlikte 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik 6z yeterlik diizeylerinin diistigi
sOylenebilir. Diger bir deyisle, mesleki kidemin ilerlemesiyle birlikte 6gretmenlerin sinif ortaminda
Ogretim siirecindeki yetkinliklerinin azaldigin1 disiindiikleri sdylenebilir. Bunun cesitli sebepleri
olabilir. Bunlardan ilki mesleki tiikenmislik ve 6gretim motivasyonundaki diisiisler olabilir. Mesleki
kidemi yiiksek olan dgretmenlerde bu tarz durumlar gézlenebilmekte ve bu da 6z yeterlik algilarini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu goriisii destekleyen arastirma sonuglari (Maslach ve Leiter,
2016) bulunmaktadir. Tkinci neden ise mesleki kidemi yiiksek olan &gretmenlerin teknolojik gelismelere
ayak uydurmada zorlanmalar olabilir. Bu durum 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu goriisii destekleyen arastirma sonuglari (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010)
bulunmaktadir.

Aragtirma kapsaminda gergeklestirilen bagimsiz t testi ve tek yonlii varyans analizi sonuglarinda etki
biiyiikliiklerinin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durum, arastirma ornekleminin yapisal
ozellikleri cergevesinde degerlendirilebilir. Homojen o6zellikler gosteren orneklemlerde gruplar arasi
varyansin sinirlt olmasi, istatistiksel analizlerde elde edilen etki biiyiikliiklerinin nispeten kii¢iik diizeyde
ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Nitekim sosyal bilimlerde, 6zellikle ayni kurumsal ve kiiltiirel
baglamda yer alan katilimcilarla yiiriitiilen ¢alismalarda, kiigiik etki biiyiikliikleri beklenen ve kuramsal
bakimdan agiklanabilir bir durumdur (Cohen, 1988). Bu arastirmanin 6rnekleminin tek bir yerlesim
biriminde gdrev yapan &gretmenlerden olusmasi, katilimcilarin benzer baglamsal 6zelliklere sahip
olmasina neden olmus olabilir. Bu baglamda, elde edilen diisiik etki biiytikliiklerinin, drneklemin
homojen yapisiyla iliskili oldugu degerlendirilebilir. Bununla birlikte, bu arasgtirmanin verileri ile
yapilan giivenirlik analizlerinde Mesleki Gelisim Oz Yeterlik Olgegi’nin bazi alt boyutlarinda elde
edilen giivenirlik katsayilarinin sinirda oldugu géz oniinde bulundurulmalidir. Sosyal bilimlerde alt
boyut diizeyinde ve nispeten az sayida maddeden olusan oOlceklerde 0.60 ve iizeri Cronbach alfa
degerlerinin kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Ozdamar, 2016; Tavakol ve Dennick, 2011).
Orneklemin ayn1 baglamda gorev yapan 6gretmenlerden olusmasi, varyansin smirli kalmasina ve buna
bagl olarak giivenirlik katsayilarinin nispeten diisiik diizeyde ortaya ¢ikmasina neden olmus olabilir.
Bu bakimdan, bulgularin yorumlanmasinda bu yontemsel durumun dikkate alinmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

Caligmanin besinci ve altinci sorusu baglaminda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlari ve
mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligki incelenmistir. Calismanin besinci sorusu
kapsaminda Pearson korelasyon analizi, altinct sorusu kapsaminda ise regresyon analizleri
gergeklestirilmistir. Korelasyon analizi sonucunda hizmet i¢i egitime yodnelik tutumlar ve mesleki
gelisim 6z yeterlik algilarinin alt boyutlar1 arasinda anlaml iliskiler saptanmistir. Bu iligkiler pozitif
yonde diigiik ve orta diizeydedir. Genel boyutlar arasinda da benzer bir korelasyon bulunmaktadir. Bu
sonuglardan yola ¢ikilarak 6gretmenlerin hizmet igi egitime yonelik tutum diizeylerinin yiikseldikce,
mesleki gelisimlerine yonelik 6z yeterlik algi diizeylerinin de ytikseldigini sdylemek miimkiindiir. Coklu
dogrusal regresyon analizi sonuglarina gére 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik tutumlarmin
mesleki gelisim 6z yeterlik algilarini pozitif yonde ve anlamli sekilde yordadigi tespit edilmistir. Analiz
sonuclari incelendiginde Ogretmenlerin hizmet igi egitime yonelik tutumlarinin en giiclii sekilde
yordadig1 degiskenin kisisel gelisime yonelik mesleki gelisim 6z yeterlik algilar1 oldugu saptanmstir.
Bu sonugtan yola ¢ikilarak, Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ekseninde kendilerini yeterli
gormelerinde, 6zellikle de kisisel gelisim siireclerine katki sunmasi baglaminda, hizmet i¢i egitime
yonelik gelistirdikleri tutumlarin 6nemli bir role sahip oldugu sdylenebilir. Bu durumun nedeni
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma sikliklar ile agiklanabilir. Hizmet ici egitimlere katilan
Ogretmenlerin mesleki bilgi ve uygulamalarinin daha st seviyeye ¢iktigi diisiiniilecek olursa, bu
ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik algilarimin da daha iist seviyede oldugu sdylenebilir. Thorsnes
ve digerlerinin (2020) bu sonuglar1 destekleyen bulgular1 mevcuttur. Veenman ve digerlerine (1994) gére
de hizmet ici egitimler 6gretmenlerin davranislarina ve 6gretim becerilerine etki etmektedir. Azdir
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(2021) yapmis oldugu aragtirmada, hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine etki ettigi
sonucuna ulagmustir.

Arastirma sonuglarina paralel olarak su onerilere yer verilmistir:

e Regresyon analizi sonuglari, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireglerinde kendilerini yeterli
hissetmelerinin, hizmet i¢i egitimlere yonelik olumlu bakis agilartyla iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitim
alanlarinin belirlenmesine yonelik sistematik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi onerilmektedir.
Ihtiyag analizi siirecinde ogretmen goriislerine basvurulmasi, hizmet ici egitimlerin
ogretmenlerin beklenti ve ihtiyaclarma daha uygun bi¢cimde tasarlanmasina katki saglayabilir.
Ayrica 6gretmenlerin bu siirece dahil edilmesi, kendilerini mesleki agidan degerli hissetmelerini
destekleyerek, hizmet i¢i egitimlere yonelik olumlu tutumlarin gelismesine zemin hazirlayabilir.

e Lisansiistii egitim almayan 6gretmenlerin lisansiistii egitim almaya tesvik edilmelerine yonelik
adimlar atilabilir. Bu kapsamda politika yapicilar 6gretmenlerin lisansiistii egitim almalarina
yonelik yonetmeliklerde daha kolaylastiric1 diizenlemeler yapabilirler. Okul miidiirlerinin ders
planlamalarin1 dgretmenlerin lisansiistii egitime devam edebilecek sekilde diizenleme
egiliminde olmalari, 6gretmenlerin de bu siirece girmelerinde motivasyon kaynagi olabilir.

e Bu arastirma sonuglarma gore 21 yil ve istii 6gretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlik
algilarinin daha diisikk diizeyde oldugu saptanmistir. Bu arasgtirma sonuglarinin nedenleri,
yapilacak olan baska arastirmalarda nitel aragtirma desenleriyle derinlemesine incelenebilir.

e Bu aragtirma, 6rneklemin tek bir yerlesim birimindeki katilimcilardan olusmasi nedeniyle
genellenebilirlik konusunda sinirliliklar tasimaktadir. ileride yapilacak c¢alismalarda, farkli
sehirlerden katilmecilarin yer aldigi O6rneklemlerle yiiriitiilecek arastirmalarin, bulgularm
genellenebilirligini yiikseltme potansiyeline sahip oldugu sdylenebilir.
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Extended Abstract
Introduction

The primary purpose of in-service training can be defined as enhancing the productivity and efficiency
of individuals employed within an organization (Harris, 1989; Saiti & Saitis, 2006). In the context of
education, the main goal of in-service training programs designed for teachers is to develop their
knowledge, skills, and competencies in alignment with the changing conditions of the modern world
(Ainsworth, 1976). Through such programs, teachers are able to stay informed about current
developments in their respective fields and to integrate innovative practices into their classrooms (You
et al., 2025). In other words, in-service training strengthens teachers’ pedagogical foundations, thereby
enhancing their professional competence. Consequently, it can be argued that competent teachers
provide higher-quality educational experiences for their students (Uzorka et al., 2024).

In Turkey, in-service training is carried out in centers specifically established for this purpose (Saban,
2000). These in-service training institutes, located in various cities across the country, offer professional
development programs for teachers. When the capacity of these institutes is insufficient, other facilities
within the Ministry of National Education are utilized to meet the demand (Ministry of National
Education, 2024). In addition, online in-service training opportunities are available through digital
platforms. One such system, known as the Teacher Information Network (Ogretmen Bilisim Agi, OBA),
offers teachers various training modules to be completed within specified time frames. The purpose of
OBA is to complement existing in-service training programs (Ministry of National Education, 2022). In
summary, all these initiatives implemented under the Ministry’s framework aim to promote the
professional development of teachers.

Professional development refers to a planned and continuous learning process through which individuals
enhance their occupational knowledge and skills (Friedman & Phillips, 2004). For teachers, professional
development involves strengthening pedagogical knowledge and maintaining up-to-date teaching
practices and attitudes (Isik, 2023; OECD, 2009). According to Guskey (2002), the ultimate goal of the
educational process is to improve students’ academic achievement. Therefore, teachers’ in-service
training should be designed and implemented with this objective in mind. Ensuring that the teaching—
learning process is effective and goal-oriented depends largely on teachers’ professional development.
Moreover, for teachers to successfully transfer what they have learned into classroom practice, it is
essential that they not only possess adequate pedagogical foundations but also perceive themselves as
competent professionals.

A review of the literature on teachers’ in-service training reveals that most studies have focused on
teachers’ training needs (Akar, 2007; Aslan et al., 2015; Bag & Ay, 2017; Camuzcu & Duruhan, 2011;
Ince et al., 2019; Karadag, 2015; Karasu et al., 2014; Metin & Ozmen, 2010; Serin & Korkmaz, 2014;
Sen, 2011; Usun & Coémert, 2003) and on the effectiveness of in-service training activities (Azdir, 2021;
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Balta et al., 2015; Bulut, 2023; Diindar, 2021; Metin, 2010; Onen et al., 2009; Salihoglu & Yayla, 2023;
Shahmohammadi, 2013; Veenman et al., 1994; Yamagcli, 2020). However, relatively few studies have
examined teachers’ attitudes toward in-service training (Celen et al., 2016; Karasolak et al., 2013;
Malika & Salah, 2021; Parlak, 2023). Similarly, research addressing teachers’ perceptions of
professional development self-efficacy remains limited (Durmaz, 2023; Giidiicii & Cemrek, 2022;
Yavuzcan, 2023). No empirical study was found that simultaneously investigates both variables within
the same framework. Therefore, the present study is considered original in this respect and is expected
to contribute meaningfully to the relevant body of literature. Furthermore, the findings of this research
may provide policymakers with valuable insights for the development and improvement of in-service
training programs for teachers. Accordingly, the purpose of this study is to examine teachers’ attitudes
toward in-service training and their perceptions of professional development self-efficacy.

Methods

This study was designed using a correlational survey model. The sample consisted of 361 teachers
working in the city center of a province located in the Marmara Region during the spring semester of
the 2024-2025 academic year. A convenient sampling method was employed in the selection of
participants. Two data collection instruments were utilized within the scope of the study: The Attitude
Scale Toward In-Service Training for Teachers (Yaman & Tekin, 2010) and the Teachers’ Professional
Development Self-Efficacy Scale (Yenen & Kiling, 2021). Prior to data analysis, the assumptions of
normality were tested. The results indicated that the data met the assumptions of normal distribution;
therefore, parametric statistical tests such as the independent samples t-test and one-way ANOVA were
used for subsequent analyses. In addition, Pearson correlation analysis and multiple linear regression
analysis were employed.

Results and Discussion

The results of the study were presented according to six research questions. Findings revealed that
teachers’ attitudes toward in-service training were at a high level overall. Teachers’ attitudes toward in-
service training differed significantly across some subdimensions with respect to gender and
postgraduate education status, whereas no significant differences were observed concerning professional
seniority. Specifically, in the subdimension of Attitude Toward Ineffectiveness, female teachers
displayed significantly higher levels of positive attitudes toward in-service training than their male
counterparts. Moreover, teachers with postgraduate education demonstrated higher attitudes toward in-
service training across all subdimensions compared to those without postgraduate qualifications.

The findings further showed that teachers’ perceptions of professional development self-efficacy were
also at a high level. These perceptions differed significantly across certain subdimensions and in the
overall scale according to gender. Female teachers reported higher levels of professional development
self-efficacy than male teachers. In addition, significant differences were found across several
subdimensions and in the overall scale with respect to postgraduate education status, with teachers
holding postgraduate degrees exhibiting higher self-efficacy perceptions than those without. A
significant difference was also observed in the Instructional Development subdimension according to
professional seniority. Teachers with 1-10 years and 11-20 years of experience had higher levels of
professional development self-efficacy compared to those with 21 years or more of teaching experience.
Finally, a significant and positive correlation was found between teachers’ attitudes toward in-service
training and their perceptions of professional development self-efficacy. Moreover, teachers’ attitudes
toward in-service training significantly and positively predicted their professional development self-
efficacy perceptions.
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